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Introducciéon

En 2024, continuamos con la expansion de nuestro modelo de banca cooperativa, llevando nuestra
propuesta mas alla de los limites tradicionales. Consolidamos nuestro comproneiscrecimiento y

la cercania a nuestros clientes. Al mismo tiempo, reforzamos nuestra red réas Aasegurando que
nuestra esencia siga firmemente arraigada en el territorio y en las personas que lo hacen crecer.

Mirar hacia nuevos horizontes forma parte de nuestra naturaleza, pero son raiesgdas que nos
definen. La conexidn con nuestra tierra y sus gentes es lo que nos impulsa a seguir avanzadeo sin per
nuestra esencia. Admirarse de lo que nos rodea, valorar lo extraordinario enamapésdiun ejercicio

de aprendizaje y compromiso con nuestro entorno.

La sostenibilidad, la responsabilidad y el compromiso siguen siendo los pilares de nuesina gesti
Creemos que no hay nada mas sostenible que reconocer el esfuerzo de todas aquellas gersonas qu
dentro y fuera de Asturias, contribuyen a su desarrollo. A todas ellas querempafiardas, estando
presentes donde mas nos necesiten.

Para acceder a mas informacion sobre estos temas, pueden consultar y descargemogiiaem
www.cajaruraldeasturias.com.

A continuacion, se destacan las principales tendencias y acontecimientos que esadtamiar
evoluciéon del sector bancario, proporcionando una visién sobre el contexto econémico, noymativ
tecnolégico en el que Caja Rural de Asturias desarrolla su actividad.

Entorno macroeconémico:

Durante este afio, la economia espafiola ha mostrado un fuerte crecimiento durante el afio, con
perspectivas optimistas hasta 2026. El Ministerio de Economia ha ajustado al gimvisicnes de
crecimiento del PIB, estimandolo en un 2,7% para 2024, 2,4% en 2025y 2,2% en 2026. Esipd@a cont
creciendo por encima de la media de la zona euro, impulsada por el consumo, la inversion y el turismo,
con una inflacién alineada con el objetivo del 2%.

El crecimiento econémico ha estado respaldado por el empleo y la demanda interna, que ha ganado
protagonismo a lo largo del afio gracias a la moderacion de la inflacion, el aumento ldedsssales

y una politica monetaria mas flexible. No obstante, la inversién ha mostrado cieittadebilnque se

prevé una recuperacion progresiva en los préximos meses.

Para 2025 y 2026, se espera que el consumo interno y la recuperacion del poder adquisgivo de |
hogares sigan impulsando la economia, al igual que el dinamismo del mercado labaattgrel
turistico. Sin embargo, persisten riesgos que podrian afectar estas previsiones, aomengd del
proteccionismo comercial, las tensiones geopoliticas y la fragmentacion politica nacional.

Evolucién del sector bancario en Esparia:

En cuanto al sector bancario espafiol, 2024 ha estado marcado por el cambio en la politica,moneta
con tres reducciones en los tipos de interés desde junio. Este giro ha impulsado la concesidn,de cr
revirtiendo la desaceleracion observada en 2023. En general, el crédito ha crecitto@auperior al

15%, con especial dinamismo en hipotecas, préstamos al consumo Yy financiacion para pymes, mientras
que el crédito a grandes empresas ha registrado un crecimiento mas moderado. A pesat skdddl

vivo de crédito sigue en terreno negativo, aunque con una contraccion menor que la del afio anterior.

Los depdésitos bancarios han crecido méas del 4%, mientras que los recursos fuera de balaraz, como |

fondos de inversion, han experimentado un crecimiento superior al 14%, impulsado por nuevas
suscripciones y una evolucién positiva del mercado. Se ha observado un cambio en lasigsefierenc
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los inversores, con una transicion de fondos de renta fija a largo plazo hacia fondosiosoneiar
renta fija a corto plazo.

El beneficio neto del sistema bancario ha aumentado méas del 30% hasta septiembre, gracias a la
expansion del margen de intereses, los ingresos por comisiones y dividendos. Este aetamient
permitido mejorar los ratios de capital, aunque Espafia sigue rezagada respecto aesresiugieos

en términos de CET 1.

Prioridades supervisoras para el periodo 2024-2026:

Ante un contexto de incertidumbre geopolitica y macroecondmica, el BCE ha reforzagesision
para garantizar la estabilidad del sector financiero. Las prioridades se centran enstida\érea

x Fortalecer la resiliencia de las entidades ante posibles perturbaciones easnyageiopoliticas.

x Corregir deficiencias en gobernanza y gestion de riesgos climaticos y medioambientales.

x Acelerar la transformaciéon digital y reforzar la ciberseguridad, aaedaorla resiliencia
operativa de las entidades.

Estas prioridades buscan fortalecer la gestidén de riesgos de crédito, ligfirberiacion, mejorar la
integracion de los riesgos climéaticos en la estrategia bancaria y fomentarmelidedainfraestructuras
digitales seguras para el sector.

Actualizacién normativa en sostenibilidad:

El marco regulatorio en materia de sostenibilidad contindia evolucionando en la Unién Eurofsa, con
aprobacién de nuevas directivas que amplian los requisitos de divulgacion yngantpl para las
entidades financieras:

x Directiva (UE) 2024/1306: Extiende el plazo para la adopcién de normas aestaie
informacién sobre sostenibilidad hasta junio de 2026, permitiendo a las empresas urdgeriodo
adaptacion mas amplio.

x Directiva (UE) 2024/1275: Refuerza las exigencias en eficiencia energéticadditigs, con
el objetivo de alcanzar cero emisiones en 2050.

x Directiva (UE) 2024/1760 (CSDDD o CS3D): Introduce obligaciones para q@miaiesas
identifiqguen, prevengan y mitiguen impactos negativos en derechos humanos y medioambiente
en su cadena de suministro.

X CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive): Establece nuevos requikitos
divulgacién de informacion sobre sostenibilidad, reforzando la transparencia en la pi@sentac
de datos ASG (ambientales, sociales y de gobernanza) y afectando tanto a entidadas$inanci
como a empresas en general.

En Espafia, la transposiciéon de la CSRD avanza con la aprobacion del Proyecto de Ley dednformac
Empresarial sobre Sostenibilidad, que incorporara esta normativa al marco legal nacioakhente,

se encuentra en tramitacion parlamentaria, con prevision de publicacion en elGiteldel Estado
(BOE) en los préximos meses.

Tendencias tecnoldgicas en el sector bancario:

El sector financiero estd experimentando una transformacion impulsada por lazdadaliy la
adopcion de nuevas tecnologias. La creciente demanda de servicios digitales persomidados
llevando a las entidades a integrar herramientas como la inteligenciaah(tifiripara mejorar la toma

de decisiones, automatizar procesos y optimizar la experiencia del cliente.

EINF 2024 CR Asturias 6



Ademas, la computacion en la nube esta facilitando la modernizacién de las infraesthantearias,
proporcionando mayor flexibilidad y eficiencia operativa. Tecnologias como el blockebtin
revolucionando el sector de los pagos, mejorando la seguridad y trazabilidad de las dreasaeor
su parte, la biometria se ha consolidado como un método eficaz de autenticacion, mieefr8sgque
Data y el analisis predictivo estan optimizando la gestion del riesgo y la personalifsimicios.

Sin embargo, estas innovaciones también conllevan riesgos operativos y regulatorios, corantel aum
de la vulnerabilidad a ciberataques, la gestidén de grandes volimenes de datos pgrioaatésros,
y la necesidad de adaptacién a un entorno regulatorio en constante evolucion.

Ante este escenario, las entidades financieras deberan seguir fortaleciendo atagiasstde

ciberseguridad, cumplir con las normativas vigentes y actualizar sus mfcagsts tecnolégicas para
garantizar la seguridad y confiabilidad de los servicios digitales.
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1.1 Bases para la elaboracion del Estado de Informacién No Financiera
1.1.1.Base general para la elaboracion del Estado de Informacién No Financiera (BB-
(RD-5-3)

El presente Estado de Informacion No Financiera forma parte del informe de gestiéa Ben@hge
Asturias, aunque se presenta en documento sep&adtabora en cumplimiento de la Ley 11/2018,

que regula la divulgacion de informacion no financiera y sostenibilidad, empleand@stémdar de
reporte los GRI seleccionados. Asi mismo, de forma voluntaria, se ha tenido en cuenta los
requerimientos de la directiva CSRD (Corporate Sustainability Reportingctbe) para su
elaboracion. Este enfoque garantiza el cumplimiento de los requisitos normativos europe@sian mat
de sostenibilidad, asegurando que la informacion presentada refleje de manera precisagntetespar
totalidad de las operaciones y actividades de la Entidad, asi como su impacto emetesodes
ambiental, social y de gobernanza (ASG).

(RD-5-b)

En linea con la Directiva 2013/34/UE, el Estado de Informacién No Financiera dieléad enantiene

el mismo alcance de consolidacion que el estado financiero, asegurando el cumplimiesgo de |
requisitos normativos aplicables. En caso de modificaciones en el perimetro delacidsp estas
seran comunicadas de manera transparente a través de los informes anuales.

(RD-5<)

Ademas de abordar sus actividades internas, Caja Rural de Asturias extiendeisudasaksenibilidad

a toda su cadena de valor, evaluando tanto las fases anteriores como posteriores de susperacion
través del andlisis de doble materialidad, la entidad examina el impacto deginrebn proveedores,
concesion de crédito e inversiones en sectores estratégicos, asegurando una gestiéhleegponsa
sostenible de su actividad.

(RD-5-d)

La Caja no ha omitido informacién relacionada con propiedad intelectual, know-tesultados de
innovacion, en cumplimiento con la NEIS 1, seccién 7.7. Caja Rural de Asturias mantiene
compromiso con la transparencia en la divulgaciéon de su informacién, alineandose con losesstanda
regulatorios y de reporte en sostenibilidad.

(RD-5€)

Asimismo, la Caja no ha hecho uso de la exencién de divulgacion de eventos inminerntemoiorgs

en curso, conforme a lo dispuesto en el articulo 19 bis, apartado 3, y el articulo 29 bis, apartado 3, de
Directiva 2013/34/UE. En caso de que esta exencion sea aplicada en el futuro, se candemcaniera
adecuada en los informes de sostenibilidad, asegurando la coherencia y fiabilidadfalenacion
reportada.

1.1.2.Informacién relativa a circunstancias especificas (BP-2)

Hasta el momento, Caja Rural de Asturias no ha divulgado informacion qusejetdéa un alto grado
de incertidumbre en relacién con la sostenibilidad. La entidad sigue metodologias de medicién basadas
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en estandares de gestion de riesgos y control financiero, asegurando que lospdatados sean
precisos y fundamentados en informacién verificable.

Asimismo, no se han identificado errores de importancia relativa en la infémuecsostenibilidad de
periodos anteriores. Caja Rural de Asturias mantiene procesos internos déaauditdsion de datos
gue garantizan la fiabilidad de la informacién divulgada. En caso de detectarss en futuros
informes, se proporcionara informacion sobre su naturaleza, las correcciorsgaapliccuando no sea
posible un ajuste retrospectivo, se explicaran las circunstancias que impiden dicha correccion.

Este informe se elabora conforme al marco regulatorio establecido en la Directiva 2022/2464, de 14 de
diciembre de 2022, sobre informacion corporativa en materia de sostenibilidad (€dBustainability
Reporting DirectivetCSRD). Esta normativa amplia y sustituye la Directiva 2014/95, de 22 de octubre
de 2014, sobre informacidn no financiera y diversidad (NFRD), incorporada al ordegoniitito

espafiol a través de la Ley 11/2018 de Informacion No Financiera y Diversidad. $o @sj@hejorar

la transparencia y comparabilidad de la informacién sobre desempefio en materia asiiéitglde
gobernanza (ASG o ESG, por sus siglas en inglés).

Ademas, estEstado de Informacién No Financiera sigue cumpliendo con las disposiciones establecidas
en la Ley 11/2018 e incorpora informacion sobre exposiciones taxonémicamente elegiblesadas|
conforme al Reglamento de Taxonomia (Reglamento UE 2021/2178), en vigor desde enero de 2022.

El informe recoge informacién sobre las fases previas y posteriores de la dadaar, siempre que

sea relevante. En particular, las Normas Europeas de Informacion sobre Sostenibilidad (NEIS) detallan
politicas y actuaciones en relacién con proveedores y consumidores. Entre ellas,Bd NElI&iva al

cambio climético, presenta las estrategias de descarbonizacion de laftateiada. La NEIS S4,
centrada en consumidores y usuarios finales, proporciona informacién detdiladeisntes, mientras

que la NEIS G1, enfocada en conducta empresarial, describe la gestion de las relaciones con
proveedores.

Cuando la informacién reportada haga referencia a una fase especifica daedadeadsior, esta sera
indicada de forma explicita para garantizar la maxima transparencia y comprension.

1.2. Gobernanza
1.2.1.El papel de los 6rganos de administracion, direccion y supervision (GO

Caja Rural de Asturias forma parte del Grupo Caja Rural, el principal grupenda cooperativa en
Espafia, compuesto por 30 Cajas Rurales y otras entidades participadas, como EloBpacativo
Espafiol (BCE), Rural Servicios Informaticos (RSI) y Rural Grupo AseguraddfA)RAdemas, la
entidad es miembro de la Asociacion Espafiola de Cajas Rurales (AECR) y de I&\Bciagmal de
Cooperativas de Crédito (UNACC). Gracias a esta estructura, nos benefidemoa plataforma de
coordinacion y representacion que optimiza nuestro funcionamiento y permite giredectos y
servicios adaptados a las necesidades del mercado.

(RD-21-a)

En cuanto a nuestra estructura organizativa, contamos con un modelo de gobierno @orporativ
transparente y eficiente. Nuestros principales 6rganos de administracion y supervisidhssonblea
General de Socios y el Consejo Rector. Nuestro Consejo Rector, compuesBonpembros, es el
principal érgano de decision y supervision, salvo en aquellos asuntos reservadesmnalieed General.

Su funcién es garantizar que nuestra estructura organizativa esté alineada comodesirde negocio
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y la gestion de riesgos. Ademas, el Consejo evalla periddicamente nuestra organsscicanbios,
asegurando que nuestra estructura operativa se mantenga eficiente y alineada resnestrastégias
de crecimiento y sostenibilidad.

Para asegurar una gobernanza eficaz, nuestro Consejo Rector delega algunas funcigaeesn 6r
especializados, como la Comision de Riesgos y la Comisién de Auditoria, que supspastosalave
relacionados con la gestion de riesgos y el cumplimiento normativo.

Ademas, contamos con otros érganos de apoyo, como el Comité Ejecutivo de Riesgos, el Comité de
Riesgos Aprobaciones y el Comité de Gestion de Activos y Pasivos, que complementan nuestra labo
de supervisién y toma de decisiones en materia de riesgos.

La Asamblea General de Delegados es el érgano maximo de representacion de lgsssoogbsbra
bajo un sistema de Juntas Preparatorias, en las cuales los socios de caddigditiazses delegados.
Estos delegados representan los intereses de los socios en la Asamblea General, ddnelarsey del
toman decisiones estratégicas conforme a la normativa vigente y los Estatutos Sociales.

CONSEJO RECTOR =
PRESIDENCIA ——
COMISIONES DELEGADAS Lo e A
Direccion de Control
CONSEIO RECTOR cumplimienta Normati .
e e Global del Riesgo

|Prevencién Blangueo de capitates y £1] e Intervencidn

servicio de Atencidn al Ciiente

Grgano de control interne ¥
Comunicacion PEC/FT
Comité de Etica y Conducta

DIRECCION GENERAL

1
| Asesorio Juridica y Proteccion de Dotos |

DIRECTOR GENERAL ‘

Asistente Ejecutivo Alta Direccign ‘

SUBDIRECTOR GENERAL [ comunicacién institucional e intema |

|consuitaria, anglisis y desarrollo estratégic

| Fondo de Fducacion y Premocion |

| sestién de personas y mejora continua_|

| Marketing ]

I Medie Rural y Agroalimentacién I

Tesoreriay Gestidn Financiera |

[ | | I I

. Direccién de
Direccién de Direccion de Riesgos Empresas
Organizacion y Medios B! P

Direccién de Banca
Patrimonial

Direccion Comercial H

[ Direcciones de Zona

(RD-19)

El Consejo Rector desempefia un papel clave en la definicion y supervision de dgiastatCaja
Rural de Asturias. Entre sus principales responsabilidades se encuentran:

Definir la estrategia corporativa y los objetivos de la entidad.
Establecer el nivel de tolerancia al riesgo y aprobar la politica de riesgos
coordinacién con la Direccién General y los comités especializados.

X Supervisar la gestion directiva y garantizar el cumplimiento de las normativas
principios de buen gobierno.

X Representar a la entidad conforme a la legislacién vigente y los Estatutos Sociales.
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x Disefiar directrices generales para la gestion y operativa de lackmtigtgurando que
se alineen con la vision y misién del grupo.

Caja Rural de Asturias fomenta la diversidad y la representatividad dentro dgasussdle gobierno,
asegurando una combinacién equilibrada de perfiles en su Consejo Rector y equipos directivos.

Con el fin de garantizar que sus 6rganos de gobierno cuenten con las competencidasesasateria

de sostenibilidad, hemos implementado programas de formacién continua dirigidos a suegdirect
consejeros. Estos programas incluyen sesiones especificas sobre riesgos climétcosilidad
corporativa y gobernanza ASG, asegurando que las decisiones estratégicas incorgoies crit
ambientales, sociales y de buen gobierno.

(RD-21-b)

En Caja Rural de Asturias contamos con la representacién de un empleado en el Comsejo Rec
Ademas, la Caja mantiene un didlogo constante con los representantes de los trabajei@esie
los Comités de Empresa y otros mecanismos de participacion laboral.

(RD-21¢)

Los miembros del Consejo Rector y de la direcciéon cuentan con una amplia trayecerieeior
financiero, con un profundo conocimiento del mercado regional y provincial en el que opelRuGdj
de Asturias. Esto permite que la entidad adapte sus estrategias a las particslaedlagt@orno
econdmico y social en el que desarrolla su actividad.

(RD-21-d)

Caja Rural de Asturias promueve la equidad de género en su Consejo de Aaltidnistidrganos de
gobierno. La entidad mide y analiza la participacién femenina en estos 6rganos, con efnisonge

seguir avanzando en la representacion equitativa de hombres y mujeres engsodieiliderazgo. La
diversidad de género en el Consejo de Administracién se calcula como la proporcion media de mujeres
respecto al total de miembros del érgano, asegurando un seguimiento continmejpear la igualdad

de oportunidades.

(RD-21€)

Mantenemos un porcentaje significativo de miembros independientes en su Consejodi@zando

la transparencia y la objetividad en la toma de decisiones. En el caso de consejass,uaite
porcentaje corresponde a los miembros no ejecutivos independientes, mientras que enjéss conse
duales se refleja en la independencia del 6rgano de supervision.

1.2.2.Informacion facilitada a los 6rganos de administracion, direccidon y supervision de la
empresa y cuestiones de sostenibilidad abordadas por ellos (GOV-2)

5 1

&DMD 5XUDO GH $VWXULDV KD LQWHJUDGRJRE BARYMNH Q L BLVHLIX
TXH VXV yUJDQRV GH DGPLQLVWUDFLYQ \ VXS HUWBHWLY®L BH FLRE
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FXHVWLRQHY DPELHQWDOHY VRFLDOHV \ GH JREHU Q\DL@E|DG 6D
GHVDUUROODGR PHFDQLVPRYV HVSHFtILFRV SDUD TXMFHBD&QRQ
LQIRUPDFLYQ GHWDOODGD VREUH ULHVJRV RSRUWRQGGDBGH\
JDUDQWL]DQGR OD DOLQHDFLYQ FRQ ODV QRUPDWLYBVRIXURSH

(VWRV yUJDQRV UHFLEHQ LQIRUPDFLYQ D WUD YW \GHV L RQRIWP E
&RQVHMR 5HFWRU OD &RPLVLYQ GH 5LHVJRV \ DOFORPH YLD QDX
HQ OD LPSOHPHQWDFLYQ GH HVWUDWHJLDV $6*0 KO\D M HIDOXDFDF
GH OD QRUPDWLYD HQ ODV RSHUDFLRQHY GH OD HQWLGDG

$GHPiV SDUD IRUWDOHFHU OD FDSDFLGDG GHONBHAD$GWXEGHBWV
LPSOHPHQWDGR SURJUDPDV GH IRUPDFLYQ HQ VRQWHIMLRE L GELHX
HTXLSR GLUHFWLYR (VWRV SURJUDPDV LQFOX\HQ DVSBFWR\
HQHUJpWLFD QRUPDWLYD $6* \ WHQGHQFLDV HREHQROQDYD \GRA\
HQWLGDG LQFRUSRUH FULWHULRY GH VRVWHQLELOLGDG HQ VX

5' D

/ID LQIRUPDFLYQ VREUH LQFLGHQFLDV ULHVJRV \ RSBRHWXIM. B O
D ORV yUJDQRVY GH DGPLQLVWUDFLYQ \ GLUHFFLYQ SRUyQ@LVWL
LQWHJUDO /RV LQIRUPHVY VREUH VRVWHQLELOLGDO®V JHMD/VYy®
5LHVJRV &XPSOLPLHQWR 1RUPDWLYR \ $XGLWRWDLYGWHDQDBGt
&RQVHMR 5HFWRU \ VXV FRPLWpV HVSHFLDOL]DGRYV

'"HSHQGLHQGR GH OD LPSRUWDQFLD \ XUJHQFLD GWYH@RWD WLHRPD®H
YDUtD

x ,QIRUPHV WULPHVWUDOHYV D OD &RPLVLYQ GXFREYRBVIR'
GH ORV ULHVJRV FOLPIWLFRV \ VX LPSDFWR HQ OD FD!
x ,QIRUPHVY DQXDOHYVY VREUH OD LPSOHPHQWDFLYQ GH
FXPSOLPLHQWR GH ORV REMHWLYRV GH VRVWHQLELOL
x ,QIRUPHVY DG KRF FXDQGR VH SUHVHQWDQ HPHUJHQFLI
TXH UHTXLHUDQ XQD GHFLVLYQ LQPHGLDWD SRU SDUMW

5' E

IRV yUIJDQRY GH DGPLQLVWUDFLYQ \ GLUHFFLYQ GHD&D M D HNXIURD/
\ RSRUWXQLGDGHYVY HQ PDWHULD GH VRVWHQLELOLGD®G HQHV XV
VXSHUYLVLYQ RSHUDWLYD 3DUD HOOR HYDDGDGQ HYPRRW WIRN
iPELWRYV

x (VWUDWHJLD FRUSRUDWLYD 6H LQFRUSRUDJQBDVRVAHEGQIRE
ODUJR SOD]R SURPRYLHQGR SURGXFWRV ILQDQFIGDURYV VR
D FULWHULRV $6*

X *HVWLYyQ GHO ULHVJR 6H DQDOL]D HO LPSDHQVR DG HDWRWH U
FUpGLWR \ HQ OD HVWDELOLGDG ILQDQFLHUD GH OD HQWL

X 'HFLVLRQHYV RSHUDWLYDV FODYH 6H LQWHJUDQLPYHMNUY G
HQ VHFWRUHV HVWUDWPpPJLFRV \ OD VHOHFFLDQ RSHDOIFD QI
FRQ LPSDFWR SRVLWLYR HQ VRVWHQLELOLGDG

&DMD 5XUDO GH $VWXULDV KD HVWDEOHFLGR XQ HIXWHR)GR TXF
WRGDV ODV SROtWLFDV DFFLRQHV \ REMHWLYRV $®QRMD®HPF
DGPLQLVWUDFLYQ \ VXSHUYLVLYQ (VWR SHIXFIWKXU WRPWD T XGH AT
ODV FRPSHQVDFLRQHV HQWUH ULHVJRV \ RSRUWXQLGDGHV HQ
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5' F

'XUDQWH HO SHUtRGR GH UHIHUHQFLD HO &RDYHMARBBBPWRUWGL'
FXHVWLRQHY FODYH HQ PDWHULD GH VRVWHQLELOLGDG FRQ H
FRQ OD JHVWLYQ UHVSRQVDEOH \ HO FXPSOLPLHQWR QRUPDWL

8QR GH ORV WHPDV FHQWUDOHV KD VLGR ODDIMANWLYQ GOHOR
HYDOXDQGR HO V GH ODV UHJXODFLRQHV HXURSWDW \QRREJLPHD \§ H*
DIHFWDQ D OD FDUWHUD GH FOLHQWHY GH &DMD 5XUDO GH $VV
HVFHQDULRY GH ULHVJR \ VH KDQ HVWXG L DRRHW\DWU ¥ BV N LI W \B\
ILQDQFLHUD GH OD HQWLGDG

$VLPLVPR VH KD UHDOL]DGR XQD UHYLVLYQ H[KBWWWLEDOGKC(
DVHIXUDQGR OD DOLQHDFLYQ FRQ OD 'LUHFWUBR WBGHW,IQMBURBDBF
FRQ ORV UHTXHULPLHQWRY HVWDEOHFLGRYVY SROHMW VR&LIDOHM
JREHUQDQ]D $6* (VWD ODERU KD SHUPLWIMRULRYDQMIX]O DWR
HVWUDWHJILD FRUSRUDWLYD \ HQ ORV SURFHVRV GH JHVWLYQ

2ZWUR DVSHFWR UHOHYDQWH KD VLGR OD ILQDQFLBBUYQINPROALB
OD RIHUWD GH SURGXFWRV ILQDQFLHURV UHVG@RELDDEIOMNWW GQ W
DLPSXOVDU HO ILQDQFLDPLHQWR GH SUR\HFWRV FRQDUW R B ®RF
GH VHFWRUHYVY DOLQHDGRV FRQ OD WUDQVLFLYQ HFROyYyJLFD \ O

$GHPIiV HO &¢RQVHMR 5HFWRU KD WUDEDMDGR HOWQAD QL GHRWU ISHR\
DGDSWDQGR HO PRGHOR GH HYDOXDFLYyQ GH RSHUDFLRQHYV GH
\ VRFLDOHV (VWH HQIRTXH EXVFD UHIRU]DU ODWDSBY¥WG&RQ® O=H
ULHVJRV DVRFLDGRYVY D OD VRVWHQLELOLGDG DVHJXHHYGRVXI
IDFWRUHV GH PDQHUD HVWUXFWXUDGD \ HIHFWLYD

3RU ~-OWLPR VH KD SUHVWDGR HVSHFLDO DWHQFLYQLKD3ID V
VXSHUYLVDQGR ORYVY DYDQFHY HQ OD PHMRUD GH ORV ORVWHEF
RSWLPL]DFLYQ GH ORV SURFHVRV GH UHFRSLODFH yXD U 05Q W X {1
FDOLGDG \ FRPSDUDELOLGDG GH OD LQIRUP BRIG/IG UHP B BIWIXEGI D
OD HQWLGDG \ SHUPLWH FXPSOLU FRQ ORV HVWJ @GGDVRYWHQ XB

1.2.3.Integracién del rendimiento relacionado con la sostenibilidad en sistemas de incentivos
(GOV-3)

(RD-27)

Caja Rural de Asturias ha incorporado criterios de sostenibitidatto de su modelo de gestion,
asegurando que los objetivos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) formen parte de sus
estrategias corporativas. En este contexto, la entidad ha comenzado a alinear su sistema @& yncentiv
remuneracion con el desempefio en sostenibilidad, promoviendo una cultura organizativa orientada
hacia la responsabilidad corporativa y el cumplimiento de normativas europeas en la materia.

Actualmente, el sistema de incentivos considera indicadores clave de rendimiento que aspeyers

de riesgo, cumplimiento normativo, desempefio financiero y sostenibilidad. En este sentido, Caja Rura
de Asturias trabaja en la evolucién de sus sistemas de evaluacion del desempefio, con ednaide int
cada vez mas objetivos ASG en la medicién del rendimiento de su equipo directigangs de
administracion.
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La Caja ha avanzado en la incorporacion de criterios ASG en la toma de decisiones estratégicas, lo que
ha facilitado que la sostenibilidad sea un factor a considerar en la evaluacion del desempetds de cier
perfiles clave dentro de la organizacion.

(RD-29-a)

El sistema de incentivos de Caja Rural de Asturias esta disefiado para alineautadetdel equipo
directivo y de los 6rganos de supervision con el cumplimiento de los objetiraiégisos de la entidad.
Este modelo combina remuneracion fija y variable, donde la parte variable esta vinculadalargslica
de desempefio previamente definidos.

En la actualidad, la remuneracion variable de determinados perfiles dentro de laoigaciantempla
criterios como la gestion del riesgo, el cumplimiento normativo y el desempefciéro. La entidad
esta trabajando en la integracion progresiva de métricas relacionadasasiaribilidad dentro de este
esquema de incentivos.

(RD-29-b)

Si bien la sostenibilidad ya forma parte de la estrategia de la entidad, labmet#tirendimiento
individual en funciéon de metas concretas ASG auln se encuentra en una fase de desarrollo. No obstante,
se han definido objetivos corporativos generales en materia de sostenibdslacljales estan
empezando a influir en la gestiéon del desempefio dentro de los 6rganos de direccion.

Algunas de estas metas incluyen:

Gestidn del riesgo climatico en la cartera de crédito.
Cumplimiento de normativas ASG y alineacion con la regulacion europea.
Impulso de la financiacion sostenible, aumentando la concesidon de préstamos
vinculados a criterios ambientales.
X Avances en la inclusion y diversidad dentro de la organizacion.

(RD-29<¢)

En el actual modelo de incentivos, los criterios ASG comienzan a tener presenciafevemzia en la
evaluacion del rendimiento, aunque su peso especifico dentro de la remuneracifam aamiasta en
proceso de ajuste.

Estos indicadores pueden influir en la toma de decisiones sobre compensacion para los altos,directi
especialmente en lo relativo a la gestion de riesgos climaticos y regulat@rpemocion de la
inclusion financiera y la implementacion de productos sostenibles.

(RD-29-d)

Actualmente, Caja Rural de Asturias no ha establecido un porcentagk fifgmuneracion variable
basado exclusivamente en criterios de sostenibilidad, aunque estos factores estan comenzando a
integrarse de manera progresiva en la estructura de incentivos.
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(RD-29¢)

Las condiciones del sistema de incentivos y remuneracion son aprobadas y supervisadagaooos or
de gobierno de la entidad, en particular por el Consejo Rector y las comisiteydds responsables
de la supervision de riesgos y cumplimiento normativo.

Cualquier modificacion en los sistemas de remuneracion debe ser evaluada en funcién etvios obj
estratégicos de la entidad, garantizando que los incentivos estén alineadodsion tie sostenibilidad
y el cumplimiento regulatorio en materia ASG.

1.2.4.Declaracion sobre la diligencia debida (GOV-4)
(RD-30)

Caja Rural de Asturias ha integrado el proceso de diligencia debida en su Estadontkeciah No
Financiera, asegurando que la informacion divulgada refleje con precision las aeciqmendidas

para gestionar los riesgos y oportunidades ASG en su modelo de negocio. La entidad ha alineado este
proceso con las Normas Europeas de Informacién de Sostenibilidad (NEIS), proporcionando una vision
detallada sobre cdmo identifica, evallia y responde a incidencias en materia de sostenibilidad.

El Estado de Informacion No Financiera de la Caja ofrece una correspondencia ddos elifierentes
aspectos de la diligencia debida y los requisitos de divulgacién, detallando las measdmpligadas

en la evaluacion de impactos, los mecanismos de control implementados y las estratatjgescomm

de riesgos. A través de este enfoque, Caja Rural de Asturias garantiza la transparencibdat aeabi

su desempefio en sostenibilidad, cumpliendo con los estandares regulatorios y fortaleciendo su
compromiso con las mejores practicas del sector

(RD-32)

La diligencia debida en Caja Rural de Asturias se desarrolla en varias etapasgide im@gradas en

los requisitos de divulgacion transversales y tematicos de las NEIS. Pararflcitibrrespondencia
entre su aplicacién y su Estado de Informacion No Financiera, la entidad detalla su enflogue en
siguientes aspectos clave:

X ldentificacién de impactos, riesgos y oportunidades ASG: Se documenta como la entidad
detecta los factores de sostenibilidad que pueden influir en su operativa yasegiestie
negocio, abarcando tanto sus operaciones internas como su cadena de valor.

x Evaluacion de riesgos e impactos: Se explica el proceso para medir la importative del
cada riesgo, priorizando aquellos con mayor impacto financiero, ambientallo socia

X Medidas de mitigacion y gestion de incidencias: Se describe como la entidad emtplem
acciones para reducir riesgos ASG vy fortalecer la resiliencia de su modelo de fregteia
desafios regulatorios y de mercado.

X Supervisién y control: Se detalla como la gobernanza de la entidad, a través de gu Conse
Rector y comités especializados, supervisa la correcta aplicacion delopdeceigencia
debida.
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X Revisidbn y mejora continua: Se especifica el procedimiento de actualizaaiiulica del
proceso de diligencia debida, asegurando su alineacion con cambios normativos y tendencias
emergentes en sostenibilidad.

1.2.5.Gestion de riesgos y controles internos de la divulgacion de informacion sobre
sostenibilidad (GOV-b)

(RD-34)

Caja Rural de Asturias ha desarrollado un sistema de gestion de riesgos yirtentimlque garantiza
la veracidad, transparencia y coherencia en la divulgacion de informacion sobrebidsignEste
sistema forma parte de la estrategia global de la entidad para alinear ssepdeceeporte con las
exigencias normativas europeas y con las mejores practicas del sector financiero.

El proceso de divulgacion de informacion ASG esta respaldado por un marco de gobernanza soélido, en
el que participan distintos érganos de supervision, asegurando que los datos publiaados se
consistentes, verificables y reflejen fielmente el compromiso de la entidad swstdaibilidad. Para

ello, se han implementado controles internos que garantizan la calidad de la inforraacidredta
identificacion de los riesgos asociados a la sostenibilidad y la int@grdei criterios ASG en los
informes corporativos.

(RD-36-a)

El sistema de gestion de riesgos y control interno de Caja Rural de Asturiateeia de sostenibilidad
abarca todas las areas responsables del reporte de informacién ASG, asegurando acé@nntegr
transversal dentro de la organizacion.

Las principales caracteristicas del sistema incluyen:

X Supervisién por el Consejo Rector y sus comités especializados: La Comision theidyda
Comision de Riesgos supervisan la calidad y fiabilidad de la informacion divudgadarando
el cumplimiento normativo.

X Integracién en los procesos internos: Se han definido responsabilidades claras éntés dis
areas de la entidad encargadas de recopilar y validar la informacién de sostenibilidad.

X Controles internos automatizados y manuales: Se aplican procesos de verificalisbimtes
fases de la recopilacién y consolidacion de datos ASG.

x Evaluacion continua y mejora del proceso de reporte: La entidad realiza auititerfess para
asegurar la calidad de la informacion y la mejora de los sistemas de divulgacion.

(RD-36-b)

Caja Rural de Asturias ha desarrollado un proceso de identificacion y evaluacit@sgies en
sostenibilidad para garantizar la fiabilidad de la informacién divulgada y sua@bnecon las
normativas europeas.

Este enfoque se basa en cuatro principios clave: el andlisis de rnaztériqiie identifica los temas de
mayor impacto financiero, regulatorio y reputacional; la evaluac&ncdmplimiento normativo,

EINF 2024 CR Asturias 16



asegurando la conformidad con la Directiva CSRD y otros marcos europeos; la regisiéagos
operativos y tecnoldgicos, para detectar posibles fallos en la recopilapi@tgsamiento de datos
ASG; vy la priorizacion de riesgos, clasificandolos seguin su criticidad paraeestaplanes de
mitigacién efectivos.

Gracias a esta metodologia, la entidad fortalece su compromiso con la transparencéstipia g
responsable de la sostenibilidad, garantizando que su proceso de divulgacion de infokB@cs@a
riguroso, preciso y confiable.

(RD-36<)

Dentro de su proceso de gestion de riesgos ASG, Caja Rural de Asturias fiaadentarios riesgos
clave en la divulgacion de informacion sobre sostenibilidad y ha establecido estrategmiigarios,
asegurando la coherencia y transparencia de sus reportes.

Uno de los principales riesgos es la falta de alineacion con la normativaeyigemie podria afectar la
calidad de la informacién divulgada. Para prevenirlo, la entidad ha implementado contestessiy
auditorias periddicas, garantizando la conformidad con la regulacion aplicable.

Otro desafio es el posible error en la recopilaciéon y consolidacion de datos AS@odrise
comprometer la precision del reporte. Para abordarlo, Caja Rural de Asturiagpuisado la
automatizacion de procesos de recopilacién y ha reforzado la verificacion manual pde gaugos
especializados.

Asimismo, la entidad reconoce el riesgo reputacional derivado de la divulgacidriodmaicion
incompleta o inexacta. Para minimizarlo, ha reforzado la validacién de sus datos dgm@gEsismos
independientes y ha optimizado sus sistemas de reporte, garantizando mayor fiabilidad.

Finalmente, para evitar deficiencias en la integracion de los criterios ASG emafagistcorporativa,

se han desarrollado programas de formacion para el equipo directivo, ademas de un seguimiento activo
por parte de la Comision de Auditoria, asegurando que la sostenibilidad sea un eje edvemarde
decisiones.

(RD-36-d)

Caja Rural de Asturias ha integrado los resultados de su evaluacion de riesgpshSiStema de
control interno dentro de los procesos de reporte y divulgacion de infonreadide sostenibilidad,
asegurando que estos aspectos formen parte de su planificacion estratégica y operativa.

Esta integracion se materializa a través de la supervision del Consejo Restsr gomités
especializados, que garantizan la correcta implementacion de la estrategia lA®Gtielad. Ademas,
los riesgos ASG han sido incorporados al sistema de gestion de riesgos globigenur que la
sostenibilidad sea un factor clave en la toma de decisiones y en la planificacion a largo plazo.

La entidad también ha trabajado en la mejora continua de la calidad de los datos repcstadasdas
que la informacion divulgada sea precisa, completa y alineada con la normative. \Rgeatreforzar
este compromiso, se han implementado controles internos adicionales en la verifiead#n d
informacién ASG antes de su publicacion, fortaleciendo el proceso de diligencia debidaigagatant
la fiabilidad del reporte de sostenibilidad.
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1.3.Estrategia
1.3.1.Estrategia, modelo de negocio y cadena de valor (SBM-1)
(RD-38)

Caja Rural de Asturias ha integrado la sostenibilidad como un eje estratégico en su modelo de negocio,
asegurando gue sus operaciones, productos y servicios estén alineados con los critenteeanbi
sociales y de gobernanza (ASG). La entidad ha adoptado una estrategia de sostenibilideactpie im
directamente en su modelo operativo y en su cadena de valor, promoviendo la finarespcidsable,

la digitalizacion de servicios y la reduccién de su impacto ambiental.

Dentro de su modelo de negocio, Caja Rural de Asturias ha reforzado rebltesi® productos y
servicios financieros sostenibles, promoviendo lineas de crédito orientadas a latramsinjética, la
eficiencia energética en empresas y viviendas, y el impulso de proyectos con isopadtpositivo.

Asimismo, la digitalizaciéon de procesos ha permitido optimizar la experiencitiedee y reducir la
huella ecol6gica mediante el uso de tecnologias mas eficientes.

En su cadena de valor, la entidad ha implementado criterios ASG en la seleccion y evdiiaogn
proveedores y aliados estratégicos, asegurando gue sus operaciones sean coherenpes cipios
de sostenibilidad. A su vez, fomenta la inclusion financiera, acercando sebacicarios a zonas
rurales y promoviendo el acceso a crédito en sectores clave para el desarrollo econémico y social.

(RD-40-ai)

Caja Rural de Asturias ofrece una amplia gama de productos y serviainsdros, incluyendo cuentas
de ahorro, préstamos, seguros, financiacion para empresas y soluciones de inversion. En deperiodo
referencia, ha fortalecido su oferta de productos financieros sostenibles, destacando:

X Lineas de financiacion verde, dirigidas a proyectos de energias renovables, eficiencia
energética y movilidad sostenible.

X Préstamos para rehabilitacion energética de viviendas y negocios, incentivando la
reduccion del consumo energético.

X Seguros con criterios ASG, que promueven practicas responsables en la gestion de
riesgos.

(RD-40-aii)

La Caja opera principalmente en Asturias, Cantabria y Madrid, atendiendo taetdesgbarticulares

como a empresas, cooperativas agrarias y autonomos. Durante el periodo de referencia, se han
impulsado iniciativas para fortalecer la inclusion financiera en zonassufatditando el acceso a

crédito y asesoramiento a pequefios productores y emprendedores locales.
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- Presencia en concejos con poblacién > 5.000 habitantes

- Presencia en concejos con poblacién < 5.000 habitantes

(RD-40-aviii)

Caja Rural de Asturias cuenta con una plantilla de 559 profesionales distebisus principales areas
de operacién, asegurando que el talento humano esté alineado con los valoretidde |d @a@mpresa
promueve la formacién en sostenibilidad y finanzas responsables para sus empleadosngiariantiz
integracion de estos criterios en el asesoramiento a clientes y en la toma de decisibdgis &str

(RD-40-a-iv)

Caja Rural de Asturias no ofrece productos financieros vinculados a sepieresntravengan sus
principios éticos y ASG. La entidad mantiene una politica de exclusion que retrimganciacion a
actividades con alto impacto ambiental negativo o que no cumplan con estandares de responsabilidad
social y gobernanza.

(RD-40-b)

El desglose de ingresos por sectores refleja la distribucion de la actividad de Caj& Rstatids en
diferentes areas de negocio. Siguiendo las Normas Europeas de Informacién de Sostenibilidad (NEIS),
la entidad reporta sus ingresos en funcion de los segmentos operativos clave, asegurando la coherenci
con la NIIF 8 Segmentos de Operacion y facilitando la conciliacion con sus estados financieros.

Dentro de este analisis, se prioriza la informacion sobre sectores estrafiggiceflejan el impacto
econdmico y social de la actividad bancaria, asegurando que la sostenibilidad esté integrada en la toma
de decisiones.

(RD-40¢)

Mas alla de los sectores contemplados en los estados financieros, Caja Ruralide iflstutifica
actividades con un impacto significativo en la sostenibilidad, incluyendo aqueitagadas a la
financiacion de energias renovables, el desarrollo rural y la economia circular.
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Asimismo, la entidad analiza codmo sus operaciones pueden estar asociadas a incidencias dégamportan
relativa en materia de sostenibilidad, como la exposicion a riesgos climaticosagtesa de crédito o
la necesidad de adaptar su modelo de negocio a la transicion ecoldgica.

(RD-40¢)

Caja Rural de Asturias ha definido una serie de objetivos estratégicos exia rdat sostenibilidad,
alineados con su modelo de negocio y su impacto en el entorno. Entre ellos se incluyen:

X Aumentar la oferta de productos financieros sostenibles, ampliando la finaneiaény el
crédito responsable.

X Reducir la huella ambiental de la entidad, implementando medidas para optimizar eloconsum
energético y digitalizar procesos.

X Promover la inclusién financiera, asegurando que mas clientes puedan acceder a productos
bancarios adaptados a sus necesidades.

x Fortalecer la gobernanza en sostenibilidad, integrando criterios ASG en la gesiaSgae y
la toma de decisiones estratégicas.

(RD-404)

Caja Rural de Asturias realiza una evaluacion continua de sus productos y sy@asagorando que su
oferta esté alineada con los principios de sostenibilidad. Esta evaluacion permitieadéneas de
mejora y oportunidades para desarrollar nuevas soluciones financieras que impulsen la transiciéon hac
una economia mas sostenible.

En el ambito de la financiacidn sostenible, se han analizado las oportunidades de cresmirsiectares
estratégicos, como la rehabilitacién energética y el impulso de proyectos de impacté\denidls, |la
entidad revisa periédicamente sus practicas comerciales para garantizar su alineaci@stordmes
ASG y la normativa europea.

(RD-40-g)

La estrategia de sostenibilidad de Caja Rural de Asturias se enfrenta a diversos thesayiesdo la

necesidad de adaptar su modelo de negocio a las nuevas exigencias regulat@&syatiodde

productos financieros innovadores y la integracion de tecnologias que optimiestida de riesgos
ASG.

Para abordar estos retos, la entidad ha establecido proyectos clave, como laemgjosstgma de
andlisis de riesgos climaticos, la implementacién de herramientas de medicién de W§factda
consolidacion de alianzas estratégicas para fortalecer su compromiso con la sostenibilidad.

En los proximos afios, Caja Rural de Asturias seguira avanzando en la integrdaisastienibilidad
en su operativa, asegurando que su modelo de negocio contribuya al desarrollo econémico y social de
sus clientes y comunidades, en equilibrio con la proteccién del medioambiente.

(RD-42)

Caja Rural de Asturias se define como una entidad de banca cooperativa cuyo moegloctese
basa en la cercania al cliente, la sostenibilidad financiera y el desarroltiméomry social de su
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entorno. Su estrategia esta orientada a la prestacion de servicios bancaribescoesponsables y
adaptados a las necesidades de los socios y clientes, contribuyendo asi a la estadbiladedhfy al
bienestar de las comunidades en las que opera

(RD-42-3)

Los insumos de Caja Rural de Asturias incluyen recursos financieros, tecnolégicos, hurdanos y
conocimiento. La entidad trabaja en la optimizacién de estos insumos a través de pecesos
innovacién, digitalizacion y gestion de talento, asegurando que su ofertaddetps y servicios sea
eficiente, competitiva y alineada con los criterios de sostenibilidad.

x Capital financiero: Caja Rural de Asturias gestiona sus recursos finanoierggudencia,
asegurando la estabilidad de la entidad y la capacidad de otorgar financiacion responsable.

X Tecnologia e infraestructura: La entidad apuesta por la digitalizacion, awesatrollo de
plataformas de banca online y herramientas avanzadas de gestion de datos, facilituedoel
a servicios bancarios de manera segura y eficiente.

X Talento y capital humano: Se promueve la formacion continua del equipo humano, con
programas especializados en sostenibilidad, digitalizacion y gestion de riesgos financieros.

X Sostenibilidad y gestién de riesgos ASG: Se han implementado estrategiagadeidnitde
riesgos ambientales y sociales, asegurando la alineacion con las normativas yigantes
reduccion del impacto ambiental de la actividad bancaria.

(RD-42-b)

Los productos y servicios de Caja Rural de Asturias estan disefiados peea sstuciones financieras
accesibles y responsables a particulares, empresas, cooperativas y autbnomos, promoviendo el
desarrollo econémico y la sostenibilidad.

Entre sus principales productos destacan las cuentas de ahorro y financiacion respbrigaas a
familias y emprendedores; los préstamos y lineas de crédito sostenibtesmdenfen eficiencia
energética y energias renovables; y los seguros con criterios ASG, que irgsgaasabilidad social
y gestion del riesgo climético. Ademas, la entidad apuesta por la digitdizani soluciones de banca
online, mejorando la accesibilidad y eficiencia en la gestién financiera.

Los beneficios de estos productos impactan en tres areas clave: para los clientes, wsigaifceso
mas facil a productos financieros sostenibles y asesoramiento especializadlms pasaersores,
representa un modelo de negocio estable, basado en buena gobernanza y gestién prudsyte\del rie
para la comunidad, refuerza la inclusion financiera, el desarrollo rural y ligitbariecia una economia
sostenible.

1.3.2.Intereses y opiniones de las partes interesadas (SBM-2)
(RD-43)

Caja Rural de Asturias reconoce la importancia de mantener un dialogo continsascpartes
interesadas para garantizar que su estrategia y modelo de negocio respondanpactats/ax y
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necesidades. La entidad integra estos intereses a través de procesos de consuitgcomy

evaluacion, lo que le permite adaptar su oferta de productos y servicios, mejoradicsicaspde
sostenibilidad y fortalecer su compromiso con el desarrollo social y econdetieatorno en el que
opera.

La informacién obtenida a través de estas interacciones se incorpora en ldetameaisiones
estratégicas, asegurando que la sostenibilidad, la inclusion financiera ytdézdigjbn sean pilares
clave en la evolucion del modelo de negocio. Ademas, Caja Rural de Asturias cuenéz&oismos
especificos para garantizar que los érganos de administracion y supervision rdoiimaacion sobre
las preocupaciones y expectativas de sus partes interesadas, facilitando iastad@mlcon los
principios de gobernanza responsable.

(RD-45-ai)

Caja Rural de Asturias mantiene una relacion activa con diversos grupos deimtkngsndo clientes,
socios, empleados, reguladores, proveedores, inversores, comunidades locales y entidades del Gr
Caja Rural. Cada uno de estos grupos desempefia un papel clave en la sostenibilidaggtordeim

la entidad.

(RD-45-aii)

La Caja participa en foros sectoriales, encuentros institucionales y mesadode gara recoger
opiniones y promover iniciativas conjuntas. Ademas, mantiene una comunicacién contiolisntes

y empleados mediante encuestas de satisfaccion y sesiones informativas. Con proveedores y
reguladores, la colaboracién se centra en garantizar practicas responsables ycoartgliormativa

vigente.

(RD-45-a-iii)
La relacion con las partes interesadas esta estructurada en diferentes niveles de gestion:

x El Consejo Rector y la Alta Direccion supervisan la integracion de las etyesde
los grupos de interés en la estrategia corporativa.

x Las Comisiones Delegadas analizan el impacto de estas interacciones en la gestion de
riesgos y el cumplimiento normativo.

X Los Departamentos de Atencion al Cliente, Sostenibilidad y Cumplimiento Normativo
gestionan el didlogo y la recopilaciéon de informacion.

(RD-45-a-iv)

El objetivo de esta colaboracién es asegurar que Caja Rural de Asturiaegassit compromiso con
la banca cooperativa, la inclusion financiera y la sostenibilidad. A travéstae interacciones, la
entidad busca adaptar sus productos y servicios, fortalecer su impacto social y &se@bitidad a
largo plazo de su modelo de negocio.

(RD-45-a-iv)

Las opiniones recogidas a través de los distintos canales de didlogo se amcemda toma de
decisiones estratégicas. Este enfoque ha permitido a la entidad reforzar su oferta desproduc
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sostenibles, mejorar sus practicas de gobernanza y optimizar la experiencia de sgsadlianés de la
digitalizacion de servicios.

(RD-45-b)

Caja Rural de Asturias realiza un andlisis continuo de las expectativas de sus grugesésle
asegurando que su estrategia y modelo de negocio reflejen sus necesidades. A trgwés esoste
diligencia debida y evaluacion de materialidad, la entidad identifica los teimd®pos para sus partes
interesadas, tales como:

X Sostenibilidad y transicion ecoldgica, en respuesta a la creciente demanda de productos
financieros responsables.
Digitalizacion y accesibilidad, para mejorar la experiencia del cliente y la efeieperativa.
Compromiso con la comunidad, garantizando el apoyo a sectores estratégicos y la financiacion
del desarrollo local.

(RD-45-ci)

En respuesta a las opiniones de sus grupos de interés, la Caja ha realizslestjaségicos en diversas
areas, entre ellos:

x Ampliacion de la oferta de productos financieros sostenibles, reforzando su compromiso con la
financiacion verde y la eficiencia energética.

X Impulso de la transformacién digital, mejorando la accesibilidad a los servicicaribanc
optimizando la atencién al cliente a través de herramientas digitales.

X Refuerzo de las politicas de inclusion financiera, asegurando el acceso ay@aséeaoramiento
en sectores rurales y cooperativas.

(RD-45-c#)

Entre las acciones previstas en el corto y medio plazo, la entidad tralzegargaiacion de su estrategia
de descarbonizacion, el desarrollo de nuevos productos vinculados a la sostenilglidagbya de sus
procesos de reporte de informacion ASG. Estas medidas buscan consolidar a Caja Asitalade
como un referente en banca responsable.

(RD-45-c-iii)

Se espera que estas iniciativas fortalezcan la confianza de los grupos de interésnedad,
consolidando su reputacion como una banca cooperativa comprometida con la sostenibilidad y la
innovacion

(RD-45-d)

Caja Rural de Asturias ha establecido mecanismos para que su ConsejoyR&es 6rganos de
direccidn y supervision reciban informacion periddica sobre las opinioegsegtativas de sus partes
interesadas en materia de sostenibilidad.

Esto se lleva a cabo a través de:
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X Informes de sostenibilidad, que detallan la evolucién de las relaciones comgos de interés
y las iniciativas derivadas de sus aportes.

X Reuniones de los comités especializados, donde se analizan las incidencias y oportunidades
vinculadas a la estrategia ASG.

x Auditorias y revisiones de cumplimiento normativo, garantizando que la entidadadtsrene
a las mejores practicas de gobernanza.

1.3.3.Incidencias, riesgos y oportunidades de importancia relativa y su interaccion con la
estrategia y el modelo de negocio (SBIg)

(RD-46)

Caja Rural de Asturias ha identificado una serie de incidencias, riesgos y oportudaladesrtancia

relativa que impactan en su estrategia y modelo de negocio. Estos factorestesthamente ligados
a la evolucion del sector financiero, los desafios regulatorios en matesastmibilidad y las

expectativas de sus grupos de interés.

El andlisis de estos aspectos permite a la entidad anticiparse a los riesgos emergentéspadigar
negativos y aprovechar oportunidades estratégicas para fortalecer su compromiso con la dadtenibili
la digitalizacion y la inclusién financiera.

(RD-48-3)

El andlisis de incidencias, riesgos y oportunidades de Caja Rural de Asturias tah&wcaus
operaciones internas como las fases anteriores y posteriores de su cadena Hatralos factores
mas relevantes identificados se incluyen:

X Riesgo regulatorio: La creciente exigencia de cumplimiento normativo en
sostenibilidad, como la Directiva CSRD y las normativas de la EBA, requiere
adaptacion constante en los procesos de reporte y gestion de riesgos ASG.

X Riesgo climético y de transicion energética: La exposicion a clientes con modelos de
negocio intensivos en carbono podria generar impactos financieros y regulatorios en la
cartera de crédito.

x Oportunidades en financiacion sostenible: La demanda de productos financieros verdes
esth en aumento, permitiendo a la entidad fortalecer su posicionamiento en el sector
mediante el desarrollo de lineas de crédito y seguros sostenibles.

X Impacto de la digitalizacion: La transformacion digital mejora isiezfcia operativa,
pero también exige inversiones en ciberseguridad y proteccion de datos para mitigar
riesgos asociados.

X Reputacion y expectativas de los grupos de interés: La transparenciaveigkctbn
de informacion ASG y la adopcion de précticas responsables son clave para mantener
la confianza de clientes e inversores.

Estas incidencias y riesgos afectan distintos puntos del modelo de negocio, desde la corureésifm de
hasta la relacion con los clientes y la operativa de los servicios digitales.
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(RD-48-b)

Los riesgos y oportunidades identificados por Caja Rural de Asturiazliaddla ajustes estratégicos
clave en su modelo de negocio, fortaleciendo su compromiso con la sostenibilidad, la digitajizac
la gestion de riesgos.

Uno de los principales cambios ha sido la mayor alineacién con normativas AS@Gmeddez gestion
de riesgos y los procesos de reporte en materia de sostenibilidad. Paralelametidadda ampliado
su oferta de productos financieros sostenibles, adaptando su cartera a los nuevosieetpsedel
mercado y promoviendo la transicion ecoldgica.

Ademas, ha realizado inversiones en digitalizacion y ciberseguridad, mejorandedaiprotie datos

y la eficiencia operativa, optimizando la experiencia del cliente y fortalecundmpacidad para
afrontar los desafios del entorno digital. En cuanto a la gestion del riesgtiadi, la entidad ha
evaluado su exposicién a sectores con alta huella de carbono y ha implementado estrategias para
descarbonizar su cartera de crédito.

Estos cambios permiten a Caja Rural de Asturias anticiparse a las nuevas asndehskector y
consolidar un modelo de negocio resiliente y sostenible, alineado con las exapedeltivercado y los
grupos de interés.

(RD-48¢)

Las incidencias de importancia relativa identificadas por Caja Rural deiasstignen un impacto
significativo tanto en el medioambiente como en la sociedad, lo que ha llevado a la eimidgrha
estas consideraciones dentro de su estrategia de negocio y sus procesos de toma de decisiones.

En el ambito ambiental, la entidad juega un papel clave en la financiaciéon de proyectos con baja huella
de carbono, impulsando iniciativas que favorecen la transicion energética y la sadaehilsin
embargo, sigue enfrentando el reto de minimizar su exposicion a sectores contarforgudesgquiere

una evaluacion constante de riesgos y oportunidades en su cartera de crédito.

Desde una perspectiva social, Caja Rural de Asturias refuerza su compromiso oolusiani
financiera, facilitando el acceso a crédito en zonas rurales y en sectores esgrapdgiimpulsan el
desarrollo econémico local. Estas acciones permiten reducir brechas econémicaal leneplidad

de vida de las comunidades en las que opera, alineando su actividad con su modelo de baattaacooper

Ademas, estas incidencias estan estrechamente vinculadas con la evolucién del modelo de negocio y el
cumplimiento normativo, lo que obliga a la entidad a ajustar sus procesos operasitraségicos para
garantizar la alineacion con las regulaciones europeas en materia de sostenibilidad.

(RD-48-d)

Los riesgos y oportunidades identificados por Caja Rural de Asturias tienéragigpies financieras
significativas, impactando tanto en la gestion operativa como en la planificaciatégist de la
entidad.

Uno de los principales desafios esta relacionado con los costes de adaptacion a norengtieaks, y
implementacion de estandares de sostenibilidad y la optimizacion de los proceseslgieidn
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requieren inversiones adicionales en el corto plazo. Sin embargo, estas medidaanrdtuerz
transparencia y la alineacion con las regulaciones europeas, asegurando la competitividad de la entidad
en el sector financiero.

Por otro lado, la creciente demanda de productos financieros sostenibles representa una oportunidad de
crecimiento en financiacién verde. La expansion de lineas de crédito y productosrsiémn alineados

con criterios ASG puede traducirse en un incremento de ingresos y en la consolidacion deaCaja R

de Asturias como un referente en banca responsable.

Otro factor a considerar es el riesgo de revalorizacion de activos y pasivomlespge en relacion
con la exposicion a sectores con alta huella de carbono. A medida que las regutanineeatales se
endurecen, es posible que la valoracion de ciertos activos financieros se vea afectada,de quea exi
revision constante de la cartera de inversion y estrategias de mitigacion.

Ademas, la entidad contindla apostando por la inversion en digitalizacion, lo quea impstes
asociados a la implementacion de nuevas tecnologias. No obstante, estos esfuerzos se ven compensado
por la mejora en la eficiencia operativa, la optimizacion de la experienciaeseealila reduccion de

riesgos asociados a fraudes y ciberataques.

(RD-48)

Caja Rural de Asturias ha demostrado una gran capacidad de adaptacgddeaalfos del sector
financiero, integrando la sostenibilidad y la digitalizacién en su madieloegocio como pilares
estratégicos. Para evaluar la resiliencia de su estrategia, la entidad ha llevadoun eadlisis
cualitativo y cuantitativo, asegurando que su evolucion se mantenga alineada con lasasxigenci
regulatorias y las tendencias del mercado.

Uno de los aspectos clave en esta evaluaciéon ha sido su capacidad de ajusterataan@dSG,
garantizando el cumplimiento de los estandares regulatorios sin comprometer su estabilidadafinancier
Asimismo, la entidad ha trabajado en la diversificacién de sus productestes| lo que le permite
mantener una mayor flexibilidad ante los cambios en la demanda del mercado y lasrisanmies

del sector bancario.

Otro elemento fundamental ha sido la optimizacion de la gestion de riesgos climasicoisles,
minimizando la exposicion a sectores vulnerables a la transicion ecoldgica y ilemt#desu capacidad

para anticiparse a posibles impactos regulatorios o financieros. Para asegabéidad/a largo plazo,

la entidad ha implementado un modelo de planificacion estructurado, con estrategias diferanciadas
corto, medio y largo plazo, lo que le permite gestionar eficazmente $g®sig oportunidades que
surgen en el entorno financiero y econémico.

Todos estos factores reflejan la capacidad de Caja Rural de Asturias paralasa#safios del sector,
capitalizando oportunidades y consolidando un crecimiento sostenido, en armonaecqedtdativas
de sus grupos de interés y los principios de sostenibilidad que guian su estrategia.

(RD-48-9)

En comparacion con el periodo de referencia anterior, los principales cambios incluyen:
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X Mayor exigencia en regulaciones ASG, lo que ha requerido un fortalecimiento de los
procesos de reporte y gestion de riesgos.

X Aumento en la demanda de financiacion sostenible, impulsando la diversificacion de
productos orientados a la transicion ecolégica.

X Aceleracién de la digitalizacion, con nuevas inversiones en tecnoloip@rgeguridad
para mejorar la eficiencia y seguridad de las operaciones.

(RD-48-h)

Las incidencias, riesgos y oportunidades divulgadas por Caja Rural de Asturias se alinézs ¢
requisitos establecidos en las Normas Europeas de Informacién de Sostenibilidad (NEIShaBjo,
la entidad también proporciona informacién adicional especifica en relacion con stoimpasl
desarrollo rural, la inclusion financiera y la digitalizacién, asegurando unagaditmh integral y
adaptada a su modelo de negocio cooperativo.

1.4.Informacién sobre el proceso de evaluacion de la doble materialidad

1.4.1.Descripcidn de los procesos para determinar y evaluar las incidencias, los riesgos y las
oportunidades de importancia relativa (IRO-1)

(RD-51)

Caja Rural de Asturias ha desarrollado un proceso estructurado paifecédestaluar y priorizar las
incidencias, riesgos y oportunidades que afectan a su modelo de negocio y su estrategia de
sostenibilidad. Este proceso esta alineado con los principios de diligencia dgb&l®g de riesgos,
garantizando una evaluacion integral de los impactos financieros, ambientales y sotiales
operaciones y su cadena de valor.

Esto permite identificar tanto incidencias actuales como potenciales, considerandavesndy
probabilidad y posibles efectos financieros. La entidad evalua de forma continua factoresvogrmat
tendencias del mercado y expectativas de sus partes interesadas, asegurando que su mabébo de neg
sea resiliente y capaz de aprovechar oportunidades estratégicas.

(RD-53-a)

El proceso de evaluacion de riesgos y oportunidades de Caja Rural de Asturias senetsdobogias
cuantitativas y cualitativas que permiten medir el impacto y la probabilideddaeincidencia. Entre
los criterios utilizados destacan:

x Evaluacion de doble materialidad ASG, alineada con la Directiva CSRD y las Normas
Europeas de Informacion de Sostenibilidad (NEIS).

X Andlisis de escenarios climaticos y financieros, para estimar el impacto desfgssri
ambientales y econémicos en la cartera de crédito y la estabilidad financiera.

X Modelos de priorizacion de riesgos, considerando umbrales cualitativos y cuantitativos
segun la seccion 3.4 de la NEIS 1.
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Las hipétesis utilizadas en el proceso de evaluacion incluyen la evolucion detleaspagulatorias
en sostenibilidad, la transicion ecol6gica del sector financiero y las proyescde demanda en
productos financieros sostenibles.

(RD-53-b)

El proceso de evaluacion y control de incidencias sigue un enfoque de diligencia debida basado en lo
siguientes criterios:

x Relacién con la estrategia de negocio: Se examina como estas incidencias afectan las
operaciones de la entidad y su impacto en la cadena de valor.

X Consulta con partes interesadas: Se incorporan las expectativas de clientes, regrladores
inversores a través de encuestas, reuniones sectoriales y mesas de didlogo.

X Priorizacién de riesgos en funcién de su gravedad y probabilidad, estableciendo umbrales
cualitativos y cuantitativos segun la NEIS 1.

Esto permite a Caja Rural de Asturias determinar qué cuestiones de sostdrsbitidaiticas para su
modelo de negocio y deben ser abordadas con mayor urgencia.

(RD-53¢)

Caja Rural de Asturias lleva a cabo un proceso detallado de evaluacién de riesgasnjdapes con
impacto financiero, analizando su probabilidad, magnitud y naturaleza dentro del manportaricia
relativa financiera. Este enfoque permite a la entidad anticiparse a los desafiescdelo y adaptar su
estrategia para garantizar la estabilidad y sostenibilidad de su modelo de negocio.

Uno de los pilares de este analisis es la identificacion de conexiones entre iasigiedgpendencias,

evaluando de qué manera los riesgos asociados a criterios ambientales, sogigtdseyrinza (ASG)

pueden influir en el rendimiento financiero. Esto incluye la revisién de la exjpoaisiectores sensibles
a la transicién ecolégica y el impacto de posibles regulaciones sobre la cartera de clientes.

Para gestionar de manera eficiente estos factores, la entidad aplica umdéspeiarizacion de riesgos,

utilizando herramientas de evaluacion y metodologias alineadas con su sistema glob#rdeaes
riesgos. Esto permite identificar y mitigar los riesgos mas criticos,tgameho una asignacion eficiente
de recursos y medidas de prevencion.

Ademas, la evaluacion incluye una valoracion de los efectos financieros a corto, mediopyalzog
analizando coémo la evolucion del mercado y los cambios regulatorios pueden afectaatadvatie

activos y pasivos. La entidad se mantiene atenta a posibles ajustes en su cartessside y

financiacién, asegurando una gestién prudente ante escenarios de volatilidadoteandh del sector
financiero.

(RD-53-d)

El proceso de gestién de riesgos e incidencias en Caja Rural de Asturias esté disedind@structura
de toma de decisiones bien definida, permitiendo una supervision eficaz y la implé&netganedidas
de mitigacion adecuadas. La entidad ha establecido distintos niveles de camspbgsabilidad,
asegurando que los riesgos se gestionen de manera integral y alineada con su estrategia corporativa.
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En el nivel mas alto, el Consejo Rector, junto con sus comités especializatotg tiesponsabilidad
de supervisar la estrategia de gestion de riesgos ASG y validar las snéidiefdadas para mitigar
posibles impactos negativos. Este 6rgano establece las directrices generalesaagdrcumplimiento
de los estandares regulatorios y de sostenibilidad.

Por su parte, el Comité de Gestion de Riesgos se encarga de evaluar el impacto de laasnadienci
sostenibilidad financiera de la entidad, asegurando que cualquier riesgo identifecadalsado en el
contexto de su impacto en la operativa, la rentabilidad y el cumplimiento normativo.

A nivel operativo, el Departamento de Sostenibilidad y el Departamento Cuembnilormativo
desempefian un papel clave en la identificacién y seguimiento de incidencias ASGragegue estas
se gestionen de manera coherente con la estrategia de la entiosde psttamentos también velan por
el alineamiento con las regulaciones aplicables y la correcta implementadasadenpromisos de
sostenibilidad.

(RD-53¢)

El proceso de identificacién y gestion de incidencias y riesgos ASG en Caja Bistudias esta
totalmente integrado en su sistema global de gestion de riesgos, lo que permite una evaieg@Ebn i
y alineada con la estrategia corporativa. Esta integracion garantiza que la sakidniloilse gestione
de forma aislada, sino como un elemento clave dentro de la toma de decisiones financieaisgsoper
de la entidad.

Uno de los principales beneficios de esta integracion es la evaluacion del péeBodegeneral de la
entidad, incorporando variables de sostenibilidad en los modelos tradicionales de medigégode ri
financieros. Esto permite a la entidad detectar posibles impactos derivados hiel damatico, la
regulacién ambiental y las expectativas de los grupos de interés en materia ASG.

Ademas, Caja Rural de Asturias ha establecido politicas de mitigacién adaptatiasigocde riesgo,

asegurando que la gestion sea integral y alineada con los objetivos estratédac@ntidad. Estas
politicas permiten anticiparse a potenciales impactos negativos y aplicar neptedasnimicen la

exposicién a riesgos emergentes en el sector financiero.

Por ultimo, esta integracion garantiza una coherencia total entre la evaluaciésgds ASG vy la
estrategia de negocio, permitiendo a la entidad minimizar los efectos adyeatarismo tiempo,
identificar oportunidades de crecimiento. De esta manera, Caja Rural dea®\stefuerza su
compromiso con una gestion responsable, sostenible y orientada a la estabilidad a largo plazo.

(RD-534)

Ademas de centrarse en la mitigacion de riesgos, Caja Rural de Asturias apswgrhaeso de
evaluacion para identificar y capitalizar oportunidades estratégicas, espetéakn sectores clave
como la financiacion sostenible, la digitalizacion y la inclusién financiera. Estm \proactiva le
permite no solo reducir su exposicién a posibles impactos negativos, sino también irapulsar
crecimiento y la innovacion dentro de su modelo de negocio.

La identificacion de oportunidades esté totalmente integrada en el proceso de dektbueyla
entidad, permitiendo la implementacion de estrategias que refuercen su competitividad y Ggmmprom
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con la sostenibilidad. En este sentido, Caja Rural de Asturias ha desarrollado nmoemsop
financieros alineados con la sostenibilidad, como préstamos verdes y seguros dos &8€,
fomentando asi la transicidén hacia una economia mas responsable.

Asimismo, la entidad ha impulsado la digitalizacibn como una herramienta clave paraarpkmi
eficiencia operativa, mejorando la accesibilidad y seguridad de sus serviciosdsariesto no solo
fortalece la relacién con sus clientes, sino que también contribuye a la redustidmgacto ambiental
mediante la digitalizacion de procesos.

(RD-53-g)

Para garantizar un andlisis preciso y fundamentado, Caja Rural de Asturias se apmraanfuentes
de informacion, lo que le permite evaluar con rigor tanto los riesgos como lasnigemtes dentro de
su estrategia de sostenibilidad y gestién financiera.

Entre los principales insumos utilizados se encuentran los datos internos de desempeioofiyna

ASG, que permiten medir el impacto de las iniciativas de sostenibilidaalipsacion con los objetivos
estratégicos de la entidad. Ademas, se monitorean constantemente los indicadores de mercado y
tendencias regulatorias, asegurando que la entidad se mantenga actualizada y emadrdomtas
exigencias normativas en materia ambiental, social y de gobernanza.

Para una vision mas amplia, Caja Rural de Asturias también realiza evaluasotw®les sobre
riesgos climaticos y de transicién, lo que facilita la identificacién de jgasitnpactos en su cartera de
crédito y permite anticiparse a los desafios derivados de la transformaciardatio. Asimismo, la
entidad mantiene un didlogo continuo con sus grupos de interés, a través de encuestasly mesas
consulta, garantizando que su estrategia responda a las expectativas y necesidadeggje client
reguladores, inversores y la comunidad en general.

El uso de estos parametros asegura que el proceso de evaluacion esté respaldado poredajos fiabl
actualizados, lo que permite a Caja Rural de Asturias tomar decisionesaiidisry estratégicas,
minimizando riesgos y optimizando oportunidades en un entorno financiero en constante evolucion.

(RD-53-h)

En comparacion con el periodo de referencia anterior, Caja Rural de Asturiaslbeiflorsu proceso

de evaluacion de riesgos y oportunidades ASG, con el propésito de mejorar la precisién en la
identificacion de incidencias de importancia relativa y reforzar su estrategastenibilidad. Estas
mejoras responden a la evolucién de los estandares regulatorios y a la cneciesidad de integrar

de manera mas efectiva los criterios ambientales, sociales y de gobernanza (ASGjodelsule
negocio.

Uno de los principales avances ha sido el refinamiento en la evaluacion de maleirami@orando
nuevos umbrales cualitativos y cuantitativos que permiten priorizar con mayisiqréas impactos
mas relevantes. Ademas, la entidad ha trabajado en una mayor alineacion con los estangems
de sostenibilidad, asegurando la conformidad con regulaciones como la Directiva CSRippias N
Europeas de Informacion de Sostenibilidad (NEIS 1) y los requisitos establecidos por la EBA.
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Otra mejora significativa ha sido la optimizacion de la integracion deekggos ASG dentro del sistema
de gestién de riesgos financieros, permitiendo que la evaluacion de estos factolies skergsnera
conjunta con los demas riesgos estratégicos de la entidad. Esto refuerza la capaciiaR ualChe
Asturias para anticiparse a desafios regulatorios y de mercado, minimizandoosmgaatrsos y
potenciando oportunidades de crecimiento sostenible.

A continuacion, se presentan los resultados del Andlisis de Doble Materialidadydodiceg subtemas
son materiales para la Caja:

Resultado Seméforo Resultado Seméforo

Materialidad de | Materialidad de Materialidad Materialidad WEEEldEE
Impacto Impacto Financiera Financiera debal

Cambio climatico 2,87 ‘ 2,20 ‘ ' ‘ Material

Contaminacion 2,49 ' 1,46 ' ' ‘ No material
A Agua y recursos marinos 1,62 ‘ 0,67 ‘ ‘

Biodiversidad y ecosistemas 2,49 ‘ 1,47

Economia circular 2,24 ‘ 1,47

Personal propio 2,82 ¢ 1,95

Trabajadores en la cadena de valor 2,48 ‘ 1,39
S Colectivos afectados 2,59 ‘ 1,62

Consumidores y usuarios finales 3,44 ‘ 2,33

Etica y transparencia 3,54 ‘ 1,99
G Gobierno corporativo 3,57 ¢ 3,24
T Ciberseguridad 3,62 ‘ 2,61
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2. Informacién medioambiental

2.1.Divulgacion de informacién en virtud del articulo 8 del Reglamento (UE) 2020/852
(Reglamento sobre la taxonomia)

2.1.1.Introduccion

El Parlamento Europeo y el Consejo de la Unidén Europea adoptaron, en junio de 2020, el Reglamento
(UE) 2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo, en adelante el reglamento de Taxonomia, por el
cual se establece por primera vez un sistema comun de clasificacion de actividadesiceso
medioambientalmente sostenibles. Este sistema de clasificacion forma parte delflcidrdpara la
financiacién del crecimiento sostenible de la Comision Europea, y se ha consolidado poedeala
angular de la Agenda Europea en finanzas sostenibles, sentando las bases de toda anrmativa
sostenibilidad por cuanto trata de establecer un lenguaje comuan que sirva para diferewtigidzdes
econdmicas verdes del resto.

El reglamento de Taxonomia establecié seis objetivos medioambientales fundamentages(ialsab
mitigacién del cambio climatico; (i) la adaptacién al cambio climati@d; €l uso sostenible y
proteccién de los recursos hidricos y marinos; (iv) la transicién hacia una ecanaular; (v) la
prevencion y control de la contaminacion y; (vi) la proteccion y recuperaciarbaediversidad y los
ecosistemas.

Junto con la definicién de estos seis objetivos medioambientales, la Union Ehmaggstablecido una
serie de criterios que debe cumplir una actividad econémica para ser considerada sdetalabdé
punto de vista medioambiental.

Adicionalmente, junto con el desarrollo de estos criterios homogeneizados, la Taxonomia da la Uni
Europea promueve la transparencia y consistencia de informacion a mercado, para que las empres
divulguen, en este ambito, la proporcion de su volumen de negocio, sus inversiones y gastos operativos
gue son sostenibles. De igual manera, los participantes en los mercados financieros delogngaropor

a los inversores y grupos de interés en general, informacién sobre la idmom®csu cartera que
financian actividades medioambientalmente sostenibles.

De esta manera, el articulo 8, apartado 1 del reglamento de taxonomia, establecealeidnfoetativa
a estos objetivos que deben divulgar las entidades de crédito sujetas a los articulos 19 bis o0 29 bis de la
Directiva 2013/34/UE, entre las cuales se encuentra el Caja Rural de Asturias.

Las pautas de divulgacion y el contenido y presentacién de la informacion se @desamokl
Reglamento Delegado (UE) 2021/2178, parcialmente modificado posteriormente por eleReglam
Delegado (UE) 2023/2486.

Asi, a partir del 1 de enero de 2024, las entidades financieras estan obligadas pdiretithaa

calcular y hacer publico el porcentaje de exposiciones alineadas con la taxontnds, elsRatio de

Activos verdes 0 GAR por sus siglas en inglés (Green Asset Ratio). De igual manera, al igual que afios
anteriores, ha de publicar el perimetro de cobertura del GAR vy la informacion ivaaditatdicadores

gue determinan los citados reglamentos. Por lo tanto, el reporte correspondiente al cibde 2824

supone el segundo ejercicio de divulgacion de la Ratio de Activos Verdes para Caja Rural de Asturias.
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La GAR se basa en los siguientes componentes:

x El numerador, que abarca préstamos y anticipos, valores representativos de deuda e
instrumentos de capital que financian actividades econdmicas alineadas taganiamia,
reflejando asi las exposiciones totales que cumplen los criterios para ser considerados una
actividad econ6mica sostenible. Asimismo, existen ciertas exclusiones del numerador como son
las exposiciones con derivados, todas las exposiciones frente a empresadasoaslge
articulos 19 bis o0 29 bis de la Directiva 2013/34/UE (NFRD), los préstamos interbancarios a la
vista, el efectivo y los activos vinculados al efectivo, y activos que, por staleat, estén
FODVLILFDGRV FRPR 3SRWURV’

x El denominador, que abarca el total de activos cubiertos en el balance de |la dat@gde
debe ser consistente con el aportado en el balance de situacion consolidado de la Entidad y, en
caso de existir diferencias, poderse explicar. Cabe destacar que existe una ddateneibh
total activos de la GAR vy el total activo consolidado del Grupo, excluyéndopérdeto las
exposiciones frente a emisores soberanos y Administraciones Publicas, las exposiciones frente
a bancos centrales y organismos supranacionales, asi como los activos contabilizados como
mantenidos para negociar.

Caja Rural de Asturias calcula este indicador siguiendo las instruccineasjologias y formatos
definidos en el Reglamento de Divulgacion 2021/2178, el nuevo Reglamento 2023/248&iipdas g
publicadas por la Comisién Europea (FAQs) sobre la interpretacion y aplicacion de las obligaciones de
divulgacion de las actividades elegibles y alineadas segun la Taxonomia de |&uhoidea. Con el

fin de cumplir con los criterios establecidos en estas guias, se realiza un soltis|a base del mejor
esfuerzo.

2.1.2.Metodologia de elegibilidad y alineamiento de operaciones

Las actividades economicas de las entidades de crédito se manifiestan a tlagépraeéuctos y
servicios que ofrecen, asi como de sus inversiones y liquidez. Dichas actibigacksas se consideran
elegibles conforme a la taxonomia de la UE si las actividades de las contrapasis gieoductos o
inversiones se describe en la normativa con actividades econdmicas que pueden contribuir
sustancialmente a alguno de los 6 objetivos medioambientales.

Caja Rural de Asturias considera las actividades elegibles aquellas que pteéidas en el citado
Reglamento, sin perjuicio de que cumplan o no los criterios técnicos para consialéraesias o no.
Por lo tanto, la ratio de elegibilidad refleja la relacion de las operaciones financiadasideisyger la

Caja en organizaciones que desarrollan actividades incluidas en la taxondmi@Ed€El calculo se
muestra con respecto al total de activos computables para la GAR.

En el ejercicio anterior, Caja Rural de Asturias publicé las rdgosegibilidad para los dos primeros
objetivos climaticos (mitigacién y adaptacién al cambio climatico) en base a datos realessnyiast
se publico la ratio de elegibilidad para los cuatro objetivos ambiergatastes mediante estimaciones.
Este afio es la primera vez que publica la elegibilidad para estos objetivos medioamigieftasesa
la informacion publicada por sus contrapartes.
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En lo que al andlisis de alineamiento respecta, el principal indicadompdiael alineamiento es la
Ratio de Activos Verdes (GAR, por sus siglas en inglés). Este establece qué jgodeetus activos
cubiertos por el grupo bancario se destinan a las actividades que cumplen coerios t&inicos de
contribuciéon sustancial, los criterios técnicos para no causar dafio significata® minimas
salvaguardas definidas en la normativa que define la Taxonomia. El GAR se calculappootan el
cociente entre el volumen de activos destinados a actividades medioambientalmente sostenibles y
activos cubiertos.

En este &mbito, es necesario poner de manifiesto varias consideraciones refendetmddl@gia de
calculo:

X La ratio GAR se circunscribe a los seis objetivos medioambientales recogidos en el articulo 9
del Reglamento. Estos son: 1) Mitigacion del cambio climati@) Adaptacion al cambio
climatico. Los cuatro objetivos aprobados recientemente son: 3) Prevencion y control de la
contaminacioén, 4) Transicion hacia una economia circular, 5) Sostenibilidad y protedogn de
recursos hidricos y marinos y 6) Proteccion y restauracion de la biodiversidagtpsistemas.

Puesto que para los nuevos objetivos, los criterios técnicos han sido desarrollados y publicados
recientementg el alineamiento a ellos no es objeto de publicacion por las empresas financieras
en este ejercicio Caja Rural de Asturias Unicamente publica la elegibilidad frente a ellos.

x La informacién de alineamiento de la Caja estd basada (para la findmamacifinalista a
personas juridicas) en la informacién facilitada por sus contrapartes @deogibn la
colaboracién de un tercero y relativa en todo caso a contrapartes no finanfiileaasigras)

En este sentido, ha de ponerse de manifiesto que la disponibilidad de la informacién, en
ocasiones, es limitada.

X Mas alla de verificar el cumplimiento de los criterios técnicos de contribucbdnjetivo, tarea
altamente compleja y que en ocasiones requiere de juicio experto, para poder considerar una
exposicion o actividad como alineada, es necesario también que se cumplan los criterios de
DNSH (Do Not Significant Harno principio de no afectar negativamente al resto de objetivos)

y de las salvaguardas minimas sociales. La entidad entiende que, dado su caracter instrumental
como tercero que no interviene directamente en la actividad sino como facilitador de la misma
a través de la financiacién y la dificultad o imposibilidad en muchos cesaeterminar y

recabar la informacién necesaria para acreditar tales condiciones, estass ayitedarian
razonablemente cumplidos en el origen de la actividad por el hecho de estar sometighdis y cum
con ordenamiento juridico espafiol, armonizado en todo caso con el europeo.

En este sentido, a modo de resumen, la préactica totalidad de las exposiciones que la entidad ha
considerado verdes y alineadas con la taxonomia se concentra en los préstamos hipotecarios y, en menot
medida, en la financiacion empresarial frente a grandes organizaciones.

Para la consideracion del alineamiento de las operaciones de adquisicion de vivienda se ha segmentado
la cartera en funcion del afio de construccion del inmueble hipotecado. Esto se realizagsorque |
criterios técnicos que se exponen en el reglamento 2021/2139 son diferentes parelissue nueva
construccion (a partir del 31 de diciembre de 2020).

En el caso de los inmuebles construidos antes del 31 de diciembre de 2020, el Reglamiec® qstab

el inmueble debe tener un certificado de eficiencia energética de clase A atimo,noi bien formar
parte del 15% de los edificios mas energéticamente eficientes del parque inmobiliario nacional.
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Teniendo en cuenta las caracteristicas especificas del parque inmobiliafiol.e§aja Rural de
Asturias ha optado en su andlisis por seguir el segundo de los criterios estalidecikia. manera, la
Caja ha identificado como alineadas todas las operaciones garantizadas porinneretdes
residenciales construidos antes del 31 de diciembre de 2020 con calificacién energdfi€ayAD,
mientras que, para los inmuebles residenciales construidos después del 31 de dicie@R0e sk 2
consideran aquellos con calificacion energética A.

En el proceso de calculo para determinar el alineamiento de la cartera con la Taxonokiis, @aja

Rural de Asturias se esfuerza por adherirse al principio de maxima transparennig@ly con las
directrices del Reglamento de Taxonomia. En este sentido, la Caja ha tomado la decision consciente de
utilizar exclusivamente datos reales, prescindiendo de cualquier tipo de estimapi#sar ale las
alternativas ofrecidas por varios proveedores del mercado. Por este motivo, no se fdiraddaana
totalidad de la cartera hipotecaria.

De cara al futuro, para las categorias relacionadas con financiaciones de propésitcces fieciistas,

la entidad ha desarrollado un catalogo de productos verdes que promueve e inceaisiilanthacia

una economia sostenible y por la cual se recabaran las evidencias para acreditar el cumplimiento de los
criterios técnicos de alineamiento con la taxonomia.

Por ultimo, procede también mencionar que, més alla de las limitaciones menc#readasmente, la
complejidad de la norma y la ausencia de directrices en cuanto a su interpretaeigredentatividad

y comparabilidad del GAR esta, por definicion, netamente condicionada por su progitepaty las
exclusiones contempladas, especialmente en el caso de las pequefias y medianas emptigsas, colec
con elevado peso en el mix de financiacion de la entidad y que por tratarse de contrazaittas a
NFRD, no forman parte del numerador pero si del denominador del ratio.

De igual modo, ha de advertirse que aguellas actividades que no estén contempladas en la taxonomia
europea 0 no cumplan con todos sus requisitos, no implica necesariamente que sean perjudiciales o que
tengan un impacto medioambiental negativo.

2.1.3.Resumen de los principales indicadores

La ratio GAR (por cifra de negocio) de la entidad es del 3,60% calculade sbintal de activos
cubiertos, tal y como indica la normativa.

La ratio GAR (por inversiones en activo fijpCapeX) de la entidad es del 4 %bcalculado sobre el
total de activos cubiertos.

Con respecto a las actividades relacionadas con el gas fosil y la energia imetlédas en la
Taxonomia europea, la Caja tiene exposicion a las siguientes:
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Fila Actividades relacionadas con la energia nuclear

1. Laempresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la investigacion, el dese
demostracion y la implantacion de instalaciones innovadoras de generacion dedzld
gue producen energia a partir de procesos nucleares con un minimo de residuos
de combustible.

2. Laempresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la construccion y la ext
segura de nuevas instalaciones nucleares para producir electricidad o calor de
incluido para fines de calefaccion urbana o procesos industriales como la produi NO
hidrégeno, asi como sus mejoras de seguridad, utilizando las mejores tec
disponibks.

3. La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la explotacién se
instalaciones nucleares existentes que producen electricidad o calor de proagdo .;
para fines de calefaccion urbana o procesos industriales como la produccién de h
a partir de energia nuclear, asi como sus mejoras de seguridad.

Actividades relacionadas con el gas fosil

4. |La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la construccién o explot
instalaciones de generaciébn de electricidad que producen electricidad a p Sl
combustibles fésiles gaseosos.

5. La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la construccion, la reno
la explotacion de instalaciones de generacion combinada de calor/frioricidiedtque Sl
utilicen combustibles fésiles gaseosos.

6. Laempresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la construccion, la reno

la explotacion de instalaciones de generacion de calor que producen calor/friode NO
combustibles fosiles gaseosos.

NO

No obstante, dado que la exposicion de la @aatas actividades no es significativa, representa el
2,65% ( ) e la financiacion total a personas juridicas, se ha optado por noadiellg
resto de las plantillas correspondientes a dichas actividades.

2.1.4.Tablas y plantillas art. 8 de Taxonomia europea

En el Anexo |, figuran las plantillas que exige la normativa europea refeadax@homia y concretada
en los dos reglamentos delegados mencionados en la seccion anterior:

2.1.5.Informacién anexo Xl

Informacion contextual en apoyo a los indicadores

Proporciéon en los activos totales de exposiciones a actividades econdémicas elegibles y alineadas

Para determinar el total de activos elegibles, de acuerdo con los seis objetivos biediades, se ha
atendido a los datos obtenidos de clientes y contrapartes (empresas obligas a NFRD) y, adicionalmente
en el caso de los objetivos de adaptacion y mitigacién, se ha incluido como elegitdédad de la

cartera de préstamos y créditos destinados a la adquisicion de vivienda.

Asimismo, del total de activos elegibles segun los criterios anteriores, se han restado leiseepasi

contrapartidas que, si bien serian elegibles por su actividad, no lo son por quedar edeldidhs
computo debido a no estar obligadas a publicar informacién no financiera de édafbouon la
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legislacion europea. Del mismo modo, se han excluido tanto del numerador como del denominador las
exposiciones a emisores soberanos, al igual que la cartera de negociacion, expositios @ddrales
y emisores supranacionales (Reglamento Delegado UE 2021/2178 articulos 7.1).

Para el calculo de las exposiciones alineadas se ha distinguido entre operacioistas,final
esencialmente hipotecas y operaciones no finalistas. Para préstamos hipotecarios seatlaricapli
criterios de eficiencia y consumo energético mencionados en el primer apartadoste@éta En
cuanto operaciones no finalistas, el volumen alienado se circunscribe financiacion a penistces
sujetas a NFRD) y se basa en la proporcion de inversiones en activo fippdecifegocio (informacion
facilitada por las contrapartes).

Para la evaluacién del grado de elegibilidad y alineamiento de los fondos bajo gesididdd ha
multiplicado el importe del patrimonio bajo gestion por los porcentajes déiktgl y alineamiento
de cada fondo de inversiatatos obtenidos de un proveedor externo.

Proporcién en activos totales de exposicidn a Administraciones Centrales, Banco Centrales, Emisores
Supranacionales v derivados

El porcentaje de activos excluidos del denominador de la GAR de acuerdo con el articulo 7, apartado 1
y Anexo V seccién 1.2.4, relativo a las exposiciones frente a Administraciones &egptEisores
Soberanos, Bancos Centrales y Emisores Supranacionales es del 28,29%.

Por su parte, la exposicion frente a derivados sobre el total de activos de la Caja es del 0,26%.

Proporcién en activos totales de las exposiciones a empresas que no estadn obligadas a publicar
informacién no financiera de conformidad con el articulo 19 bis 0 29 bis de la Directiva 2013/34/UE

La proporcién sobre los activos totales de la Caja de las exposiciones fesnpeesas que no estan
obligadas a publicar informacién de acuerdo con el articulo 19 bis o0 29 bis ideckiv® 2013/34/UE
asciende al 22,32%.

Proporcién de su cartera de negociacion y préstamos interbancarios a la vista en sus activos totales

El porcentaje de préstamos interbancarios a la vista sobre el total de detlaoSaja es del 1,04%,
mientras que la cartera de negociacion representa, sobre el total de activos, un 0%.

Exposiciones fuera de balance

Las exposiciones fuera de balance reportadas por la Caja hacen referencia a las fiaamcteaas
otorgadas a favor de empresas sujetas a divulgar informacién no financiera lpsagugVos
gestionados a través de los mandatos de gestién recibidos por los clientes de la Caja.

Para estos ultimos, cabe destacar que todos ellos corresponden con fondos de inversiadogestio
tanto por el Geescooperativo, gestora del Grupo Caja Rural, como p@estt@ss, aunque solamente
se ha podido obtener informacion relativa al alineamiento y elegibilidad globas tndos, sin el
correspondiente desglose por objetivo climatico, para todos los fondos gestiond@esqumperativo.
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Dichos porcentajes de elegibilidad y alineamiento ascienden al 23% y 4%tik@spente sobre el total
de fondos gestionados por dicha gestora.

Por ello, ante la imposibilidad de obtener que parte se corresponde con cada obagiicango el
principio de prudencia, se ha decidido reportar en la tabla un valor de 0 para cada objetivo

Informacion cualitativa sobre la cartera de negociacion

Como se comenta anteriormente, la cartera de negociacion de la entidad es inmatedafeios
financieros como ASG, y por ello no se incluye informacion al respecto.
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2.2.Cambio climatico

Nuestro planeta se enfrenta a las consecuencias imprevisibles del cambioc;lipwditio que urge
actuar para adaptarse a un modelo més sostenible. Al sector financiero le corresporuifidesem
importante papel en la transicion, no solo como elemento financiador, sino en la icdrifjogestion
de los riesgos vinculados a aspectos climaticos y medioambientales.

En Caja Rural de Asturias consideramos la mitigacion y la adaptacion al cambio climatico, asi como el
consumo energético, como aspectos materiales y de gran importancia en nuestra estpatsgidadm
Nuestro compromiso con la sostenibilidad y el cambio climético se ve reflejadcezatids en nuestra
forma de operar y en nuestro modelo de negocio.

2.2.1.Plan de Transicin para la mitigacién del cambio climatico (E1-1)
(RD-16-h

La estrategia climatica de@MD 5XUDO GH $VWXULDV OD KHPRV GHILQLGR
JLOQDQ]JDY 6RVWHQLEOHY" LPSXOVDGR SRU HO % DH FMRX&R\RSS IF B |
nuestra Politica General de Sostenibilidad, marcan los planes tacticos y estatégiederia climatica

y medioambiental.

(O 330DQ GH )LQDQ]DY 6RVWHQLEOHYV” HV XQR GH ORV SLODURH®
Caja, no solamente en materia climéatica y de sostenibilidad, pero también materia financiera.

(RD-16-))

Tanto la Politica General de Sostenibilidad, como el Plan de Finanzas Sostenibles, par attoudas
la estrategia climatica de la Caja, fueron aprobados y son objeto de actialpcnuestro Consejo
Rector.

(RD-16-3)

Caja Rural de Asturias, en linea con nuestro compromiso con la mitigacionmi#b adimatico,
trabajamos activamente para minimizar el impacto ambiental de nuestras actividddegndo
nuestra huella de carbono operativa, fomentando medidas de eficiencia energética ea nuestra
instalaciones y trabajando en el alineamiento de nuestras carteras con los objetivesdizdecParis.

En los dltimos afos, nuestro Consejo Rector ha fijado objetivos intermedios de descadmoparac
nuestras ramas de actividad de préstamo hipotecario, por ser la cartera de mayalidatpar

volumen de exposicion), para el sector energético y para el sector del petrélgasy @ir el ser el
segmento de los combustibles fésiles que méas contribuye a las emisiones de carbono globales.

Para la definicion de estos objetivos, nos hemos vinculado a los planes nacionales déntransici

energética resultantes de la COP19 celebrada en Varsovia en el afio 2013, y h&lmosnten
consideracion los objetivos del Plan Nacional Integrado de Energia y Clima 2021-2030)acemo
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marco de la politica energética y climéatica en Espafia, determinado por las direletrlaesnion

Europea y consonancia con los objetivos del Acuerdo de Paris.

Adicionalmente, y a pesar de concentrar una cantidad residual de nuestras emisiones de carbono
corporativas, también hemos establecido objetivos de descarbonizacion para 2030almterestiad

de la huella de carbono operativa (alcances 1y 2), con el objetivo de minmmésiro impacto
ambiental y seguir progresando hacia una economia sostenible.

(RD-16-b)

La transicion hacia economia sostenible y descarbonizada requiere de la asignaciorsa ydau
adquisicion de capacidades tedricas y técnicas aplicables a las carteradesedomayor materialidad
y con un mayor de emisiones atribuibles. La descarbonizacién de la cartera de fiharmzaCiaja
Rural de Asturias es un pilar clave en nuestra estrategia climafas,nyetodologias desarrolladas
sirven de base para los planes de descarbonizacion de nuestras carterasmespedguellas
relacionadas con los combustibles fosiles.

Las emisiones de nuestra cartera o su intensidad de carbono suponen el punto de partitid|eaer
medidas de mitigacion y gestion del riesgo. En la evaluacion del riesgo clis@tiamsicion al que
estamos expuestos, son especialmente relevastestimacioasde las emisiones financiadas, tanto en
términos absolutos como relativos (intensidades de carbono) y la fijacién de ldsosbii
descarbonizacion de las mismas.

Las emisiones de nuestra cartera son nuestra mayor fuente de emisiones y, por consigestmte,
mayor fuente de riesgo de transicion. De este modo, desde Caja Rural de Astubiasamos en una
metodologia desarrollada por un consultor externo especializado en la materia en el marco de un
proyecto sectorial promovido por las patronales bancarias CECA, AEB y UNB&& metodologia,
basada en PCARPartnership for Carbon Accounting Financiaisos permite obtener el cémputo de

las emisiones de alcance 1, 2 y 3 de las contrapartes y clientes de la C@aryagtahaciones de las
mismas con distintos grados de fiabilidad en funcion de la informacion disponible.

En este sentido, ha de ponerse de manifiesto que si bien hemos realizado importsenEs gxira

obtener datos de consumo, emisiones y eficiencia energética de los inmuebles aferdotiaa dp

nuestras operaciones hipotecarias (siendo ésta la cartera mas relevante),oeh deédlientela de
personas juridicas estd compuesto casi en su totalidad por empresas que no estan obllgadas a pu
datos de sus emisiones de CO2, recurriendo en este caso a estimaciones spchaikdessnacionales

en funcion de los CNAEs o codigos de actividad, y teniendo en cuenta el tamafentiekclitérminos

de volumen de ingresos y/o activo, poniendo también el volumen de exposicién de la entidad a la
contrapartida en cuestion con la estructura de financiacion de la misma. Asimitgneais a través

de un proveedor externo de reconocido prestigio la huella de carbono de nuestras inversiones en titulos
de renta fija.

Aungque somos conscientes de la necesidad de seguir avanzando en la identificacion de palancas
especificas de descarbonizacion y la cuantificacion del impacto direceddeuna de ellas, hemos
llevado a cabo acciones especificas y hemos comenzado la identificacion de estasnpeirteipara

la descarbonizacion de nuestra huella financiada, siendo la primera de ellastifecadén y
cuantificacion de nuestras emisiones financiadas.
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Adicionalmente, desde Caja Rural de Asturias priorizamos la financiacién deeseuenos intensivos
en la emisién de carbono y la desinversion en actividades que no estén alineadasasmicion
energética sostenible, en linea con los principios recogidos en nuestra Poliff@@aniEacion
Sostenible y Riesgos ASG.

Como promocién de la ayuda a nuestros clientes en la transicion verde, y en el contexto de la huella de
carbono financiada, hemos empezado los trabajos de desarrollo de un catdlogo de productos de
financiacién e inversién verde alineado con la Taxonomia Europea, que favorezcan la dandkzac
recursos hacia inversiones que nos permitan reducir las emisiones de gases de efecto invernadero.

Ademas, conscientes de la necesidad de reducir nuestra huella operativa, ear&aje Rsturias
trabajamos en la identificacion de actuaciones encaminadas a la descarbonizacién de waestss al
1y 2y en latransformacion energética de la Caja.

Por dlo, hemos querido trasladar estos mismos criterios a nuestras oficinas, creando un nuevo modelo
donde la innovacién, el uso de nuevas técnicas y materiales respetuosos con el medioambiente, asi como
la consideracién de los impactos ambientales, sociales y econémicos son cuestiengseckmos

tenido en cuenta a la hora de disefiar los espacios. Bajo este modelo, que @arsaguer la mejora

del confort y la salud de los trabajadores y de los usuarios, estamos abriendevéssoficinas, y lo

estamos implantando en oficinas ya existentes.

Desde 2021, hemos formalizado un acuerdo para el suministro de energia eléctrica 100% removabl
todas nuestras instalaciones durante los préximos 10 afios. Al optar por energiardesnovable,
logramos evitar la emisién anual de aproximadamente 328 toneladas de CO2 a la atniiésf@ra y
nuestras emisiones de alcance 2 a cero.

En resumen, la estrategia climatica de Caja Rural de Asturias se sustenta en los siguientes pilares:

X Promocion de la financiacién verde para la adquisicion de viviendas con niveles de eficiencia
energética elevada.

x Desarrollo de productos verdes de activo, como la financiacién de vehiculos eléctricos, la

instalacion de placas solares o la reforma para la mejora de la eficiencia energética.

Préstamos a grandes empresas vinculados a sostenibildiad mediante KPlIs.

Seguimiento del rating o scoring climatico para grandes empresas y la cartera de inversion.

Participacion en proyectos de financiacion de energias renovables.

Priorizacion de la inversién en bonos verdes y sostenibles.

Oferta de productos fuera de balance verdes y sostenibles.

Promocién de iniciativas de reduccion de las emisiones propias, basadas etutEidsusi

equipos de climatizacion mas contaminantes por otros de menores emisiones y el foraento de |

movilidad sostenible de empleados.

X Consumo de energia eléctrica 100% renovable.

X X X X X X

(RD-16-0

En el contexto del indicador sefialado, desde Caja Rural de Asturias no propoosiama respuesta
completa debido a la naturaleza especifica de nuestra actividad financiera y al prifvgago de

nuestro plan de transicion hacia la descarbonizacion de nuestras carteéatae inversion, mas que

en la ejecucion de inversiones tangibles relacionadas con el CapEx ajustadas a la taxonomia de la UE.
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Si bien hemos realizado inversiones en sistemas de ahorro energético yaéimasipuntuales para
mejorar la eficiencia de nuestras operaciones, estas representan un popoeotaignificativo en
comparacion con el peso total de su actividad. Ademas, estas inversiones no constitlgemento
central del plan de transicién, que se basa principalmente en la reduccién progrdaivaueléa
financiada en sus carteras de crédito e inversion mediante estrategiaadmdescion alineadas con
los estandares PCAF y los objetivos del Acuerdo de Paris.

Como entidad financiera, las actuaciones mas relevantes de Caja Rural dasAstuapoyo a la
transicion climatica se desarrollan indirectamente, a través de la financlagéoyectos sostenibles y
la alineacion de nuestra cartera de crédito con los objetivos de descarbonizacgacttsiziones,

aunque esenciales, no se reflejan directamente en el célculo de las CapEx.

(RD-16-0)

En Caja Rural de Asturias, como entidad financiera, no generamos directamemteesnsighificativas
de gases de efecto invernadero en nuestra operativa interna. Sin embargo,aso eleuestra
ambicién por reducir nuestras emisiones financiadas y alinearnos con los objeth@sanldb de Paris,
detectamos la importancia de evaluar las posibles emisiones bloqueadas derivadas dactivestips
productos financieros clave, principalmente en nuestra cartera de crédito e inversion.

Las emisiones bloqueadas de Caja Rural de Asturias se asocian a la financiacidore® catialta
intensidad de carbono y en nuestros clientes con modelos de negocio expuestos a los riesgos de
transicion de manera significativa. Por el momento, no hemos cuantificado de maaktadadtts

posibles emisiones bloqueadas asociadas a nuestras carteras, pero si entendemos que su existencia pod
afectar a la consecucién de nuestros objetivos de descarbonizacion y, por ende, gegegr rie
financieros reputacionales.

(RD-16-3 +(RD-16)

Como entidad financiera, la actividad principal de Caja Rural de Asturias no emgacpbr los
Reglamentos Delegados sobre adaptacion o mitigacion del cambio climatico ektableti el
Reglamento Delegado (UE) 2021/2139 de la Comision. Estos Reglamentos Delegados se enfocan
principalmente en sectores econémicos especificos, como la energia, la construccion, gétgalaspor
industria, cuyas actividades estan directamente vinculadas con las emisiones de gése® de e
invernadero (GEI) o a la adaptacién a los riesgos climaticos.

El modelo de negocio de Caja Rural de Asturias no genera impactos directos sigrsfizati@rminos

de emisiones de GEI o consumo de recursos naturales. En consecuencia, no existen actividades
econémicas de la Caja sujetas a los criterios técnicos de la taxonomia en relacién compl&agdx,
CapEx u OpEXx relacionados con la adaptacion o mitigacién del cambio climéatico.

(RD-16-9)

Caja Rural de Asturias no se encuentra incluida en los indices de referencia de |aklEados con
el Acuerdo de Paris (EU Paris-Aligned Benchmarks, PAB). Esto se debe a que, comoiratided,
nuestra actividad principal no implica la generacion directa de emisiones sijyaale GEI, sino que
nuestro impacto ambiental se encuentra asociado a sus carteras de crédito e inversion.

El compromiso de la Caja con los objetivos del Acuerdo de Paris se manifiesta ddravgsan de
transicion, centrado principalmente en la descarbonizacion de su huella financiada.
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2.2.2.Politicas relacionadas con la mitigacion del cambio climético (E1-2)

Politica de Sostenibilidad

(MDR-P-65-3

La Politica de Sostenibilidad de Caja Rural de Asturias establece los mecanismos, espraieg&s
metodologias y sistemas de control y seguimiento para la integracion y gestion de los asuntos y riesgos
relacionados con el medioambiente y el cambio climatico, ademas de otras cuestiones relacionadas con
la sociedad y el buen gobierno. Nuestra principal ambicién es la de transiciomanthacodelo de

negocio mas sostenible y respetuoso con el medioambiente de la mano de nuestros grupos de interés.

Asi, el contenido fundamental de dicha politica es la recopilacién de los siete principios fundamentales
recogidos en el Plan de Finanzas Sostenibles de la Caja, basados en el alineamiento de nuestro negocic
y nuestros servicios con los objetivos medioambientales globales y con una voca&tmateepcia,

asi como marcar el compromiso de la Caja con sus grupos de interés.

La Politica de Sostenibilidad, en lo que respecta a las posibles incidenciaficadeontenciales
impactos ambientales como la pérdida de biodiversidad, la protecciéon del medioamlzent
contaminacion, la gestion de residuos, la reduccion de emisiones de carbono, el uso efieiemteode
y la degradacion del suelo.

Adicionalmente, también reconoce riesgos derivados del cambio climatico, incluyendo riesgos de
transicion (cambios normativos, tecnoldgicos y de mercado) y riesgos fisicos (agudos y crénicos).

(MDR-P-65-)

La Politica de Sostenibilidad de Caja Rural de Asturias afecta, de manera direliteata, a todos
nuestros grupos de interés, especialmente a nuestros clientes, empleados y proveedores.

Ademas, esta Politica tiene un marcado caracter transversal, y es de aplicaciénlas &vdas de la
Caja que, a su vez, incorporaran en toda su actividad diaria, los principindadeén ella. Estos
principios aplicaran de manera progresiva y se tomardn en consideracion édepatuescala y
complejidad de los riesgos inherentes al modelo empresarial y a las actiddada®lladas como
consecuencia del mismo, asi como el respeto a la normativa local y sectoriatgde easo resulte de
aplicacion.

(MDR-P-65-¢
Se trata de un documento de referencia para toda la Entidad y aprobado por el Consejo Rector, que

debera adoptar las decisiones oportunas al efecto de integrar en la orgarasatigpokiciones de esta
politica.
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(MDR-P-65-9

De acuerdo con nuestro proposito estratégico y corporativo, en Caja Rural de Ashsiederamos
que nuestras actuaciones han de fomentar el crecimiento econémico equilibrado gnlagéesdel
medioambiente. Por todo esto, la Politica de Sostenibilidad se encuentra firmemenrda atnelas
ODS vy los Principios de Banca Responsable de las Naciones Unidas, asi como con eérdacto V
Europeo.

Adicionalmente, la Politica establece que el Organo de Gobierno de Caja RusalrisAlebe adoptar

las decisiones oportunas al efecto de integrar las disposiciones de esta Belt@m#prmidad con lo

previsto en el articulo 249 bis del Real Decreto Legislativo 1/2010, @llard.a. del Reglamento el
Consejo Rector de la Caja y las recomendaciones de la Autoridad Bancaria EBesymeaCentral

Europeo, Banco de Espafia, Red de Bancos Centrales y Supervisores para la Ecologizacion del Sistema
Financiero, asi como el CAdigo de Buen Gobierno de las sociedades cotizadas de la Comisiah Naci

del Mercado de Valores.

(MDR-P-65-9

Las raices de Caja Rural de Asturias se fundamentan en un modelo de banca que esta inigaamente |
a la mejora y evolucién sostenible de territorio donde operamos.

Adicionalmente, Caja Rural de Asturias pretende el desarrollo de una sociegadroetida, justa y
vinculada con el medio ambiente mediante las politicas y compromisos que hemos adquaéitacon
uno de nuestros grupos de interés: (i) clientes; (ii) socios; (iii) proveedoreguipd daumano.
(MDR-P-65-)

La Politica de Sostenibilidad de Caja Rural de Asturias se encuentra efa nuedstcorporativa a
disposicion de todos nuestros grupos de interés, asi como en la intranet interna de la Caja.

Politica de Financiacién Sostenible y Riesgos ASG

(MDR-P-65-3

La Politica de Financiacion Sostenible y Riesgos ASG de Caja Rural de Astemi@as,omo principal

objetivo, definir y detallar la gestion de los riesgos ambientales wtatios, junto con los riesgos
sociales y de gobernanza que lleva a cabo la Entidad como parte de su gestion de riesgos, asi como
definir y detallar su integracion y consideracion en los procesos de concesitand&tiion de distinta

indole a los correspondientes clientes.

Adicionalmente, tiene como objetivo establecer un marco de control de los ridsgascos y
medioambientales, indicando los mecanismos de gobernanza de los riesgos, monitorizacién, control y
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gestion de los mismos, estableciendo los criterios y procedimientos a neatiparte de la Entidad en
el ambito de todas aquellas actividades que puedan tener impacto ambiental y/o social.

A su vez la Politica, da respuesta tanto a las demandas de sus grupos de interés, asioasomo de |
Organismos Supervisores y Reguladores de la UE y Espafia.

La Politica de Financiacién Sostenible y Riesgos ASG define los riesgos climatiedsoambientales
como cualquier acontecimiento o estado ambiental que, de ocurrir, tiene unneemtal negativo
sobre el valor de las inversiones, el desempefio de las empresas y entidades ocwbespusdiente
contrapartidas. la adecuada identificacion, evaluacion, gestion, control y moniborizaestos riesgos
por parte de las empresas y vehiculos de inversion puede tener un efecto favorableseritatissr
financieros a largo plazo, ademas de contribuir a un mayor progreso econdmico, ysocial
medioambientalmente sostenible.

(MDR-P-65-1)

La Politica de Financiacion Sostenible y Riesgos ASG aplica a todas las are@ajdedapecialmente
a los departamentos de control del riesgo de crédito, control global del rigsoiding y auditoria
interna. Asimismo, la Caja integra los riesgos ASG en ambitos transversales adidialealesmo el

Marco de Apetito al Riesgo y el reporte mediante el IACL y el IRP.

Adicionalmente, la Politica de Financiacion Sostenible y Riesgos ASG se encuaptidaation otros
documentos de la Entidad, como son:

x El Plan de Finanzas Sostenibles.

x La Politica de Sostenibilidad.

x El Reglamento del Comité de Sostenibilidad, que incluye una descripcion de las funciones del
departamento de Sostenibilidad/Riesgos ASG.

x El Plan de Continuidad de Negocio, por la transversalidad de los riesgos climaticos con el
riesgo operacional.

x El Manual de Politicas de Riesgo de Crédito, por la transversalidad de los riesgtisagim
con el riesgo de crédito.

x El Reglamento del Comité de Productos y Manual de Gobernanza de Productos y Servicios.

x El Manual de riesgos No Financieros y Transversales.

x El Marco de Apetito al Riesgo.

(MDR-P-65-¢

La elaboracion de la Politica de Financiacion Sostenible y Riesgos ASG recae bgjoriaatgitidad

del Comité de Sostenibilidad, y bajo la coordinacion de la Direccién GlobaledgjdR No obstante, la
titularidad de la misma recae bajo nuestro Consejo Rector, a quién corresponde su aprobacion.
Ademas, el documento deberd ser revisado, y en su caso, actualizado por parte del Comité de

Sostenibilidad, en conjunto con Auditoria Interna y todas las correspondientémgtieasias con una
periodicidad, minima, anual.

EINF 2024 CR Asturias 45



(MDR-P-65-9

La Politica de Financiacion Sostenible y Riesgos ASG viene a responder a las principales guias
iniciativas y normativas que, desde las correspondientes autoridades competentesgutat@iio del

sector financiero se estan trabajando. Esta tiene, como principal objétiear éhs metodologias de
trabajo y los objetivos de sector financiero con la estrategia climatica de la Entidad.

En este sentido, la Politica de Financiacion Sostenible y Riesgos ASG vienenaleegpincipalmente
a:

x Reglamento 2020/852 relativo a la Taxonomia de la Union Europea en el ambito de la
sostenibilidad y por el que se establece un marco para facilitar las inversiones sostenibles.

X Reglamento 2019/2088 relativokEl Sustainable Finance Disclousure RegulaiS8RDR) po
el gue se establece la guia y reglamentacién sobre la divulgacion de informaxtiéa eela
sostenibilidad en el sector de los servicios financieros.

X Las expectativas supervisoras del Banco de Espafia sobre los riesgos derivados del cambio
climatico y del deterioro medioambiental, el que refleja las expectativas dalisapbancario
nacional relativas a la consideracion de los riesgos derivados del cambaticolim del
deterioro medioambiental en las estrategias, modelos de negocio, gobierno corporativo, la
gestion del riesgo y la divulgacién de las entidades de crédito bajo su supervision.

x Las Directrices EBA sobre la gestion y supervision de los riesgos ASG entidades de
crédito, que recoge el mandato de la EBA para integrar los factores AS@estida de riesgos.

(MDR-p-65-¢

(MDR-P-65-

La Politica de Financiacion Sostenible y Riesgos ASG se encuentra a disposiodsdes empleados
de la Caja en nuestra intranet interna corporativa.

2.2.3.Actuaciones en materia de cambio climatico (EB)

El cuidado del medioambiente y la mitigacion del cambio climatico son un elementdelavdosofia
de negocio de Caja Rural de Asturias. Como cooperativa de crédito, nuestro modelocae esg
basado en el crecimiento sostenible de la mano de nuestros clientes yfoentesarraigo con el
territorio.

En la necesidad de crecer sin generar un impacto negativo en el planeta, las finanzas sostenibles se har

convertido en nuestro mejor aliado para asegurar una actividad responsable con el medioacabiente
la sociedad en general. Desde la Caja, implementamos medidas dirigidas hacia una ecfmemia ba
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emisiones, a través de la financiacion de proyectos innovadores que respaldan la taeiseicior
agropecuario, comesel tratamiento y depuracién de purines de vacuno, asi como la gestion de residuos
organicos. En este sentido, Caja Rural de Asturias ha financiado la construccion aetdadel
produccién de una de las compafiias pioneras en la generacién de biogas en Espafia asi como el posterio
upgradede la misma para la producciéon de biometano a través de purines, actividad directamente
HOHJLEOH VHJ~Q OD 7D[RQRPtD 3JHQHUDFLYQ GH QHOUHFWYQFG
caloU IUtR D SDUWLWmMBas attividdd€3 letumhréadas en los objetivos medioambientales:
SPLWLJDFLYQ GHO FDPELR FOLPIWLFR" \ S DGDSWDFLYQ DO FDPE

Ademds, somos la entidad de referencia en los grupos operativos del Leader-Proder, por los que
colaboramos estrechamente facilitando el acceso a la financiacion de los Grupoardsl®&siral

(GDR) y de los beneficiarios de proyectos acogidos al Programa en el Principado ks Astur
elemento crucial para prevenir eventos y catastrofes climéaticas y medioambientales.

Nuestro compromiso con la sostenibilidad y el cambio climatico se refleja epléaniation de nuestro
Plan de Finanzas Sostenibles, articulado en un total de 26 macro lineasa$8d actuacion y un total
de 172 tareas especificas, con el objetivo de dar respuesta a todos los iesgjosrinormativos,
expectativas supervisoras y cumplir con los objetivos estratégicos en materia cliraé&t@aos por la
Caja. Estas tareas o acciones especificas, si bien no se han vinculado de manara direct
descarbonizacion de las carteras de la Caja, todas ellas ayudan a la consecudi@msleida del
modelo de negocio y el cumplimiento de los objetivos estratégicos en materia cliRBX29-§).

El Plan de Finanzas Sostenibles de Caja Rural de Asturias se basa en ocho pilares fundamentales:

Estrategia definicion del compromiso con la sostenibilidad, campafia de marketing y desderollo
nuevas lineas de negocio. Cuyas tareas principales son:

x La adhesién a principios internacionales de sostenibilidad, como el Acuerdo de Raris y e
Pacto Verde Europeo, que se manifiesta a través de, entre otras acciones, los trabajos de
alineamiento de nuestras carteras a los objetivos de descarbonizacion globales y nacionales.

X La incorporacién de los factores climaticos y medioambientales en nuesttegestra
comercial y cartera de productos, donde destaca la creacién de una nueva linea de negocio
para el asesoramiento sobre fondos europeos (NGEU) y reforzando la financiacion verde en
productos como:

o Préstamo instalaciones fotovoltaicas en empresas: préstamo destinado a empresas
interesadas en la instalacion de paneles solares con el objetivo de rechste glla
huella de su consumo energético, y vean en la energia fotovoltaica una buena
alternativa, como energia limpia y renovable.

o Préstamo Instalaciones Fotovoltaicas en Sector Agro: Préstamo destinado a personas
fisicas y juridicas, titulares de explotaciones agroganaderas, interesadas en la
instalacion de paneles solares con el objetivo de reducir el coste y la huella de su
consumo energético, y vean en la energia fotovoltaica una buena alternativa, como
energia limpia y renovable. Sus condiciones son ventajosas, al estar dingekira
sector preferencial.
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o Préstamo Coche-cero: préstamo dirigido a la financiacion de la adquisicién de
vehiculos exclusivamente con distintivo ambiental de la DGT 0 emisiones. Este
producto se caracteriza por ofrecer bonificaciones mas ventajosas de larcaeisio
apertura y el tipo de interés.

o Préstamo comunidades de propietarios: financiacion dirigida a comunidades de
propietarios que quieran financiar la ejecuciéon de obras de reforma/rehabilitacién del
edificio y/o incorporacién de medidas de eficiencia energética.

Gobierno y cultura empresarialestablecimiento de una estructura de gobierno que impulse la

sostenibilidad y la mitigaciébn del cambio climatico, junto con la adaptad#&nas politicas y
procedimientos internos al marco de sostenibilidad y cambio climatico.

X

Inclusién de los aspectos climaticos en los temas a evaluar por el Consejo RECmyjté

de Direccion, entre ellos, la fijacion de los objetivos intermedios de Besczacion para el
segmento hipotecario y la cartera

Creacién del Comité de Sostenibilidad, 6rgano en el que participarelecibn General y
responsables de distintas areas, que garantiza la integracion transversal deréssASc

en toda la organizacién, asi como del Departamento de Sostenibilidad/Riesgos ASG con
dedicacion exclusiva en asuntos de la materia.

Definicion de los criterios técnicos empleados por todas las areas de la Gaja par
consideracién de una inversion como sostenible, aspecto prioritario en términos de oferta de
financiacién sostenible y huella de carbono financiada.

Medicién y control de riesgodefinicién e implementacion del marco integral de gestién de los riesgos

climaticos y medioambientales.

X

Incorporacion de métricas especificas de riesgo climatico en el Marco de Ap&iasgo
(MAR) e inclusion de los riesgos climaticos en el mapa de riesgos de la Caja.

Medicion de la huella de carbono financiada de los segmentos y sectores pripeialas
Caja en materia de exposicion (segmento hipotecario y empresarial) y por carriuci
cambio climatico (petréleo y gas). Este hito es fundamental para el plansieitn y los
objetivos de descarbonizacién de la Caja.

Fijacion de objetivos intermedios de descarbonizacién de las carteras de cré&igd par
segmento hipotecario y para el segmento empresarial del sector de petrdies, nkheados
con los objetivos del Acuerdo de Paris.

Procesos de contrataciéadaptacion de los procesos de contratacion y la gestion con nuestros clientes

y proveedores para incorporar factores climaticos y medioambientales.

Divulgacién y reporting divulgacién de informacién referente a la integracion y promocion de la

sostenibilidad, la mitigacion del cambio climético y el cuidado con el medioambiente.

A cierre de diciembre de 2024, el Plan de Finanzas Sostenibles se finalizé erpliitahy, desde
esa fecha, en la Entidad trabajamos, junto con el resto del Grupo Caja Ruraleénid&n de un
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nuevo Plan de Finanzas Sostenibles actualizado a las nuevas necesidades identdidadaseya
normativa en materia climatica y de sostenibilidad.

Las lineas de actuacién que se definiran en el nuevo Plan de Finanzas Sosiaitfilesit vincularse
directamente a los planes de descarbonizacién definidos por la Caja y. una vez re@fibajiagmos
en la cuantificacion de los resultados obtenidos en términos de emisiones RD&BHY).

2.2.4.Metas relacionadas con la mitigacion del cambio climético (E4}

En nuestro compromiso con la sociedad y la proteccion del entorno que nos rodea, desde Caja Rural de
Asturias trabajamos activamente para minimizar el impacto ambiental de nuestra actividad.

La normativa europea, estatal y autondmica establece procedimientos de evaluacién amidental pa
garantizar que las actividades de servis@®alizan con minimo impact&n este sentido, la actividad

gue desarrolla Caja Rural de Asturias es considerada, por las aumddagmtentes, como de impacto
ambiental bajo o nulo y, por el momento, no se esta considerando el principio de precaucioén.

En base a nuestra actividad financiera y de inversion, somos conscientes de que tmepth pr
incidencia en materia de emisiones se encuentra concentrada en nuestro Alcance 3. Aasteyrespe
como ya se ha comentado en capitulos anteriores, la entidad se basa en una metodototiéalaesar
por un consultor externo experto en la materia en el marco de un proyecto sectorial promovido por
CECA, AEB y UNACC.

Esta metodologia, basada en PCAF, nos permite obtener el computo de las emisionesedg, &oa

3 de nuestras contrapartes y clientes y realizar estimaciones de las posirdistintos grados de
fiabilidad en funcion de la informacién disponible. En este sentido, ha de ponensgiflesto que, si
bien la entidad ha realizado importantes esfuerzos para obtener datos de consumo, emiiiemesay
energética de los inmuebles afectos a garantia de sus operaciones hipotecarias @ikendartsa
mas relevante), el crédito a la clientela de personas juridicasoespéiesto casi en su totalidad por
empresas que no estan obligadas a publicar datos de sus emisiones de CO2, recemiéstibsaso
a estimaciones sectoriales y medias nacionales en funciéon de los CNAEs o codigosidie acti
teniendo en cuenta el tamafio del cliente en términos de volumen de ingresos g/y actniendo
también el volumen de exposicion de la entidad a la contrapartida en cuestién con la estructura de
financiacion de la misma.

Asimismo, obtenemos a través de un proveedor externo de datos de reconocido peektigita te
carbono de nuestras inversiones en titulos de renta fija.

No obstante, la Entidad reconoce que todavia queda un largo camino por recorrer, especialanente en
definicion de objetivos de descarbonizacion para todo el conjunto de suestesas crediticias y de
inversion, y en la reduccién de su huella operativa (alcance 1 y 2). Aunque testand es
particularmente significativa debido a la naturaleza de la actividad financezmanocemos la
importancia de trabajar en su reduccién e implementar indicadores que permitan moyitpriaael
progreso en este ambito. Por ello, durante el ejercicio 2024 nos hemos fijado un objetivo intermedio de
reduccion de nuestro alcance 1.
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(RD-34-3)

Asimismo, aunque hemos fijado objetivos intermedios tanto para nuestra huella opdcatince$al y

2) como para determinadas carteras de crédito e inversion (alcance 3), la Entidad ain no hardefinido
objetivo corporativo global intermedio para 2030, que seria clave para evalaaross hacia futuros
compromisos de largo plazo.

(RD-34-h

EncuantoanuestKk XHOOD GH FDUERQR 3SURSLD” R 3FRUB&tIARWLYD" ™ [
e inversion), con el objetivo de contribuir de minimizar su impacto ambiental y peggiiesando hacia

una economia sostenible, hemos establecido un objetivo de disminucién de la intelesidadduella

de Carbono Operacional en sus alcances 1y 2 un 20% para el afio 2030.

A este respecto, los esfuerzos de reduccidn se centraran principalmente en eméstass directas
de alcance 1y aquellas indirectas de alcance 3, ya que hemos conseguido que nuestra huella de carbonc
de alcance 2 sea cero a traves de la utilizacion de energia eléctrica de origen 100% renovable.

En el mismo sentido que para con las actividades corporativas, con respecto duekstle carbono
de la cartera de préstamos e inversion en renta fija, la entidad tiene un compramigairfa promover
la transicién a una economia sostenible y la descarbonizacion.

En este sentido, nuestro Consejo Rector ha definido objetivos intermedios dbatézaeaion en las

ramas de actividad de préstamo hipotecario (cartera de mayor materialidad por \d&@xposicion)

para el sector de petréleo y gas, dado que el segmento de los combustibles fésiles es considerado coma
el que mas contribuye en la emision de gases de efecto invernadero, y para el sector de la Energia.

No obstante, la escasa disponibilidad de informacién supone una dificultad afiadida pamiciéndef
de objetivos basados en la ciencia y la generaciéon de una hoja de ruta hadartzodzscion. Por
ello, hemos contemplado diferentes opciones para la definicion de objetivos, vinculadakae®s p
nacionales de transicidn energética resultantes de la COP19 celebrada en Vars@ii@ @0E3. En
este sentido, se han tenido en consideracion los objetivos del Plan Nacional Integrad@ideyEner
Clima 2021-2030, que actla como marco de la politica energética y climatica, alinealds con
directrices de la Union Europea.

Cartera Alcance Afio base Ang Unidad de medida
objetivo
I |Préstamos Hipotecarios ly?2 2023 2030 -14% kgCO2eqg/m2
@ Sector Energia 1,2y3 2023 2030 -3% <P }1 <IDD}
7. [Sector Petréleo y gas 1,2y3 2023 2030 -13% <P Ki «IDD}
1 Laintensidad de la Huella de Carbono se define como: +XHOOD GH &DUERQR 0% $FWLYR
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A largo plazo, tomando como referencia el horizonte final del Acuerdo de Paris (208i8pam@mos,

a la fecha de este informe, de herramientas y datos que nos permitan hacer una medicion
establecimiento de objetivos mas precisos, si bien manifestamos nuestro firme dsmgeatontribuir
activamente a la neutralidad climatica en 2050 y con esa referencia hemos estdbtimsdlos
objetivos anteriormente mencionados.

2.2.5.Consumo y combinacion energética (EB)

La energia constituye aproximadamente el 60% de todas las emisiones globales de gésets
invernadero. No podemos ignorar que es uno de los principales impulsores delatandtico y, sin
duda, es un problema apremiante que afecta a todos.

En Caja Rural de Asturias somos conscientes de la importancia de reducir nuestro impictmlam
directo, aun cuando este representa un porcentaje muy reducido dentro del conjuntgajeylpoCa
ello hemos llevado a cabo varias actuaciones para mejorar la eficiencia enetgéticastras
operaciones.

Entre las medidas adoptadas destacan principalmente las iniciativas orienfatitaizarae| consumo
energético en nuestras instalaciones y a fomentar el uso de fuentes de energia reAdizdiEsde

2022, alcanzamos un acuerdo para que el suministro de la totalidad de la energia eléetr
consumimos en nuestras instalaciones proceda de energia 100% de origen renovable. Ademas, durante
el ultimo aflo hemos reformado nuestra sede central en Oviedo, enfocAndonos principali@nte en
mejora del consumo energético y el uso de materiales mas respetuosos con el medioambiente.

La suscripcion de este acuerdo con nuestro proveedor de energia eléctrica y ladefuesra sede
central, son ejemplos de la apuesta de la Caja por la sostenibilidad y la aedidamiiental
encaminada a la reduccién de la huella de carbono.

Energia 2022 2023 2024
Consumo total de energia eléctrica kW 1.828.355 1.294.996 1.658.707
Consumo de energia de fuentes fésiles - kW N/A N/A N/A
Consumo de energia eléctrica de origen renovak - kW N/A N/A N/A
% consumo de energia eléctrica de origen renov Sobre total Porcentaje 100% 100% 100%

Como se ha comentado, el 100% de nuestro consumo energético procede de fuentes de origen renovable
las luminarias, la climatizacién, la produccion de agua caliente y la alim@ntiitodo el parque de
equipos informaticos y ofimaticos utilizan energia eléctrica renovable.

Ademas, continuamos con la ampliacion de la instalacién de iluminacion LED en nuestras oficinas.
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2.2.6.Emisiones de gases de efecto invernadero (E1-6)

Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) 2023 2024
Huella de carbono por normativa Alcance 1 + 2 tnCO2eq 112,45 28,13
Emisiones GEl totales Alcance 1 +2 +3 tnCO2eq 725,22 808,49
Alcance 1 - tnCO2eq 112,45 28,13

Fuentes fijas tnCO2eq
Fuentes moviles tnCO2eq 6,3 5,9
Emisiones fugitivas - tnCO2eq 106,1 22,2
Alcance 2 - tnCO2eq 0 0
Alcance 3 - tnCO2eq 612,77 780,36
Bienes y Servicios Adquiridos tnCO2eq 76,43 64,90
Transporte y Distribucion Aguas Arribe tnCO2eq 72,80 36,39
Residuos Generados en la Actividad tnCO2eq 0,05 2,80
Viajes de Negocios tnCO2eq 109,19 106,34
Desplazamiento de Empleados tnCO2eq 354,30 569,92

El alcance 3 relativo al FY2024 no se esta presentando de manera completa, ya quadaidmfor
reportada no contempla las emisiones asociadas ni a la cartera de inverkdergrédito. Caja Rural
de Asturias esta trabajando para ser capaz de reportar esta informacién en el FY2025

2.2.7.Efectos financieros previstos de los riesgos fisicos y de transicion (#)1-
(RD-66-3)

Como entidad crediticia, las principales exposiciones a los riesgos fisicoaddsridel cambio
climatico recaen sobre la cartera de activos inmobiliarios, especialmente, los aatiobgiarios que
actian como colaterales en operaciones de crédito, los activos adjudicados y, tambiéneldesrda
uso propio donde la Caja desarrolla su actividad diaria. Mientras el potenciatandealos riesgos
climaticos fisicos en las dos primeras categorias de activos redundaria, pnecipaén un incremento
del riesgo de crédito, el potencial impacto de los riesgos fisicos en la Ultieggpréa de activo
mencionado podria derivar en un evento de riesgo operacional.

Asimismo, hemos identificado que, de manera indirecta, eventos de riesgos fisicos podrian empactar |
calidad crediticia de nuestros clientes empresariales, por ver comprometidas sus seddivasrgor
centros de produccién.

El universo de eventos de riesgo fisico evaluados por la Caja se divide tantades éveiesgos fisicos
agudos, como eventos de riesgos fisicos cronicos. Para estos, la Entidad identificalg®tenmactos

en el corto y medio plazo para eventos de riesgo agudos, principalmente incendios, e impactos
potenciales de riesgos fisicos crénicos que aumentan en el largo plazo.
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(RD-66-b)

Desde la Caja, hemos llevado a cabo ejercicios de evaluacion de la materialidadedgdssfisicos
relativos a los inmuebles que conforman nuestra cartera hipotecaria, por ser dancasteelevante
para la Caja, y de la potencial vulnerabilidad a los riesgos fisicos de nuestra cartera de empresas.

De esta manera monitorizamos, a través de diferentes métricas que actualizalamosentg, nuestras
exposiciones mas materiales a los riesgos fisicos que, principalmente, son la vuladrdéila cartera
hipotecaria al riesgo de incendio.

(RD-66-0

La actuacion geogréafica de la Caja, al igual que la ubicacion de nuestros atdiy expuestos a los
riesgos fisicos, se limita principalmente a Asturias.

(RD-67-3)

En el caso de los riesgos de transicién de importancia relativa, las mayores expodiian€aja se
concentran en su actividad crediticia y de inversion en terceros, ya que su nivel de emisiones directas u
operativas es, como se ha comentado en capitulos anteriores, significativa.

De este modo, se han identificado nuestras exposiciones empresariales, por su jpé&ssaizd en

la emision de gases de efecto invernadero o dificultad de transicion de sus modelctvpeodacia
HFRQRPtDV PiV 3 YHUGHV" ™ \ Qakll MmohilRriésppdMatpoténcialidad-de @dbse/ H U
afectados por nueva normativa que limite la actividad comercial de inmueblestida de su nivel

de eficiencia energética, como los activos de mayor vulnerabilidad a lassridisgaticos de transicion.

(RD-67-b)

Los ejercicios de evaluacion de la materialidad de las exposiciones de la Cajesgéssde transicion
se han centrado en los activos vinculados a los sectores de actividad que, a priorersegruads
afectados por los riesgos climaticos y medioambientales: industrias extractteaso@on (industria
manufacturera), suministro de energia y el transporte y almacenamiento.

Asimismo, se ha evaluado la eficiencia energética de toda la carteratdeataganmobiliarios como

principal aproximacion al potencial impacto de los riesgos de transicion, en basevigiten de la
Directiva Europea con respecto a las etiquetas energéticas (CEE)ethelas:i Esta sefiala que todos

los inmuebles deberan obtener una CEE de por lo menos E para el 2030 y D para el 2033. Para ello, la
Caja evalla la exposicion de aquellas viviendas con CEE que incumplen con est@acesiahando

el impacto que se pudiera observar en su tasacion.

(RD-67-0)
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A continuacion, se muestra la distribucion de tasacién de la cartera higotegraipada por etiqueta
energética, distinguiendo la poblacion de inmuebles afectados por la normatvirmente
mencionada:

Etiqueta % Colaterales
3%
1%
3%
9%
50%
10%

® m m O O W

22%

Existe un porcentaje cercano al 25% de inmuebles sobre los que no disponemos dednfoehatica
a su eficiencia energética. Los datos que se muestran en la tabla se estableetnisobero total de
colaterales con informacion disponible, sin considerar el nimero de inmuebles sobrentoseajtiene
dato.

(RD-67-0)

En Caja Rural de Asturias identificamos los posibles pasivos financieros derivadesgietlimatico
mediante un enfoque basado en la evaluacién del impacto de los eventos de riéggpo cohre el
riesgo de crédito. Para ello, realizamos un andlisis detallado de nuestra carteraprésas,
identificando aquellos eventos climaticos que presentan una mayor concentracion de riesgos.

La evaluacion de estos eventos se lleva a cabo mediante escenarios adversos pero plausibles, con e
objetivo de determinar su materialidad y la posible necesidad de capital adi8®moahsidera que un

evento climatico es material si la reduccion de CET1 en un escenario estngsadolos 10 puntos

basicos. Este umbral nos permite evaluar con precision el impacto financieroghaterios riesgos
climéticos y, en consecuencia, reconocer y gestionar los pasivos financieros que pudiense dier

estos eventos.

Para el corto plazo (horizonte temporal de 3 afios), no hemos estimado necesario da detaci
provisiones o garantias adicionales por riesgos climaticos y ambientalesaddede la baja
materialidad de las exposiciones en dicho periodo temporal. Tampoco ha sido necesario destinar
recursos a la prevencion de riesgos ambientales.

(RD-67-9

Desde la Caja monitorizamos y realizamos el seguimiento y control oportuno daseggtsiciones
a los riesgos de transicion a través de la construccion de métricas de exposicion al riesgo.
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A este respecto, la exposicion de la Caja a sectores altamente intensivos en cadadiza sguiendo
los sectores que define la Net Zero Banking Alliance: Cemento, Mineria de carbés jndtrstrias
extractivas, Petroleo y gas, y la Generacion de energia eléctrica.

La exposicion de la Caja a estos sectores es residual, y no alcanza el 2% sobiedinatadiacion a
personas juridicas. De hecho, si se analizase de una forma mas granular, atendientieidada ac
econdmica efectivamente desarrollada por la contraparte, esta seria ipéeKoe en el sector de

S*HQHUDFLYQ GH H&HedaheD ekpOsicloh¢dd domirapartes que generan energia eléctrica
mediante fuentes renovables.
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3. Informacién social

3.1.Personal propio

En Caja Rural de Asturias, impulsamos el crecimiento profesional de nuespo bguiano. Para
lograrlo, promovemos entornos laborales que fomentan la iniciativa, la parbaipaei trabajo en
equipo.

3.1.1.Intereses y opiniones de las partes interesadas (SBM-
(RD-12)

Reconocemos a nuestra plantilla como una parte interesada clave dentro de nuestro modelimde neg
integrando su desarrollo profesional, bienestar y conciliacion laboral como elemed@®iéntales en

nuestra estrategia. Fomentamos un entorno de trabajo basado en la igualdad ddanfeEst@hrespeto

y el crecimiento conjunto, garantizando que nuestras condiciones laborales sean equitsigas
alineadas con nuestros valores de cooperacién y sostenibilidad.

Para asegurar que la voz de nuestros empleados sea escuchada, hemos establecido mecanismos ©
comunicacion y participacion, tales como encuestas de satisfaccion, reuniones con representantes
sindicales y andlisis internos sobre clima laboral y condiciones de trabajo. Esta:iénsos nos
permiten identificar areas de mejora y adaptar nuestra estrategia cegp@mtifuncion de las
necesidades de nuestra plantilla, promoviendo una cultura organizativa basada en el dilogo vy |
transparencia.

En materia de derechos laborales, hemos implementado politicas que garantizan la igualdad, la
diversidad y la prevencion de riesgos laborales. A través de nuestro Plan de |geétdzaamos la

equidad salarial, la no discriminacién por género y el acceso a oportunidades de desarrothogirofesi
asegurando un entorno inclusivo y alineado con las mejores practicas del sector financiero.

(AR-4)

Somos conscientes de que nuestro modelo de negocio puede generar impactos tanto positivos como
negativos en nuestra plantilla. Por ello, llevamos a cabo una evaluacion conticbmalauestras
decisiones estratégicas afectan el bienestar de nuestros empleados, ajustando nlittsigay po
medidas de gestidn de talento para mitigar riesgos y potenciar oportunidades.

Entre los principales impactos que identificamos y abordamos se encuentran:

x Conciliacion laboral y calidad de vida, lograda a través de la implementacion de nikdidas
flexibilidad horaria y teletrabajo, lo que permite a nuestros emmealtanzar un mejor
equilibrio entre su vida profesional y personal.

x Prevencién de riesgos psicosociales y acoso laboral, gestionada mediante labaplieaci
protocolos especificos de prevencion del acoso y la promocion de entornos de trabago segur
y respetuosos.

x Necesidad de formacion y desarrollo continuo, abordada con la creacion de prodgeamas
capacitacion y planes de carrera, asegurando que nuestra plantilla cuente con las competencias
necesarias para afrontar los retos del sector financiero y su evolucion digital.

(AR-5)
Aungue nuestros empleados no participan directamente en la formulacién de nuestro nmeggloide
sus opiniones son consideradas en la evaluacion y adaptacion de nuestra estigiemativa.

Valoramos el didlogo con nuestra plantilla como un elemento clave para mejotaaspetiticas
internas y garantizar que nuestra cultura organizativa refleje las expectativas de nuestios gies.
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Para ello, mantenemos una comunicacion constante con nuestros trabajadores a través de t&presentan
sindicales, delegados de prevencion y comités de empresa, quienes desempefian un papdaactivo en
mejora de nuestras condiciones laborales y en la definicion de medidas de seguridaday bieeést
trabajo.

Asimismo, nuestros 6rganos de administracidén reciben informes periédicos con @k at@llas
inquietudes y sugerencias de nuestra plantilla, asegurando que estos temas sean coesitietachas
de decisiones a nivel directo.

3.1.2.Incidencias, riesgos y oportunidades de importancia relativa y su interaccién con la
estrategia y el modelo de negocio (SBIg)

(RD-13)

Desde Caja Rural de Asturias, consideramos que nuestra plantilla es un pilar funddemtraade
nuestra estrategia corporativa y modelo de negocio. Los impactos, tanto reales comdgmtgneia
afectan a nuestros empleados estan directamente vinculados a la sostenibiligafodenaeion digital
y la evolucién del sector financiero, lo que exige un modelo de gestién queggalamioteccion de
derechos, la estabilidad laboral y el desarrollo profesional.

Los impactos identificados en nuestra plantilla se originan y estan conectados conestrastgia y
modelo de negocio, ya que la digitalizaciébn de procesos, la adaptacion a regulaciongslaASG
evolucion del mercado financiero nos han llevado a priorizar medidas de formacion, condékzmiain

e igualdad de oportunidades. Estos factores han sido clave en la adaptacion de nuestrdemodelo
negocio, asegurando que la transicion hacia un modelo mas sostenible y digitalizado saratdic@r
negativamente a nuestro capital humano.

En este sentido, contamos con nuestro Plan de Igualdad, programas de formacion en nuevas

competencias y herramientas de conciliacién para asegurar que los riesgos laborales derleados
cambios organizacionales sean mitigados de manera efectiva.

(RD-14-a)
Nuestra plantilla estd compuesta principalmente por empleados bajo contrato laboral.
(RD-14-b)
Hemos impulsado acciones con impacto positivo en nuestra plantilla, promoviendo:
x Programas de formacion y capacitaciéon para mejorar la empleabilidad y adaptacion a la
transformacion digital del sector financiero.
x Medidas de conciliacién laboral y flexibilidad horaria, facilitando un mejuiilibrio entre la
vida personal y profesional.
x Politicas de igualdad salarial y promocién interna, garantizando oportunidades equitativas

dentro de nuestra organizacion.

Estos impactos positivos afectan a toda la plantilla, especialmente a aquellos empleantzses ge
actualizacion de competencias digitales o en etapas de crecimiento profesional.

(RD-14-d)
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Los principales riesgos y oportunidades que hemos identificado en relacion con nuestia plantil
incluyen:

X Riesgo de desajuste de competencias debido a la digitalizacion y automatizacideedespr
lo que abordamos mediante programas de formacién y mejora de cualificaciones.

X Oportunidades de crecimiento profesional mediante la promocién interna y el degterol
nuevos roles vinculados a la sostenibilidad y la transformacion digital.

X Riesgo de estrés laboral derivado de la adaptacion a nuevas tecnologias yrexg,ladiigado
a través de programas de bienestar laboral y gestion del cambio.

(RD-14€)

Estamos en proceso de reducir nuestro impacto ambiental y avanzar hacia una operativaniides sost
y alineada con los objetivos climaticos internacionales. En este contextongactos en nuestra
plantilla incluyen:

x Transformacién de puestos de trabajo en areas de sostenibilidad y digitajizgerierando
nuevas oportunidades de empleo.

x Recualificacién y formacion en finanzas sostenibles, asegurando que nuestros empleados estén
preparados para gestionar productos y servicios alineados con los criterios ASG.

x Compromiso con la estabilidad laboral, evitando efectos negativos como despidos derivados de
la transicion ecolégica, optando por la reconversion de puestos hacia nuevas necesidades del
sector.

(RD-144)

No operamos en sectores ni en geografias donde exista un riesgo significataoagbeforzoso u
obligatorio. Nuestro marco de operaciones se encuentra dentro del ambito euragieoal, donde se
aplican estrictas regulaciones en materia de derechos humanos.

(RD-14-g)

De manera similar, no tenemos presencia en zonas donde el trabajo infantil sea un prohleoralest

ni hemos identificado incidencias en nuestra cadena de valor que pudieran generar riesg®s en
ambito. No obstante, como parte de nuestro compromiso con la responsabilidad social ayrporativ
mantenemos politicas de proveedores responsables, asegurando que nuestros contactos comerciale:
cumplan con normativas laborales y principios éticos alineados con nuestra estrategiardeilidad.

(RD-15)

Hemos llevado a cabo un andlisis de doble materialidad para identificar los pemdipahctos
negativos en el entorno laboral a los que estdn o pueden estar expuestos nuestros empleados. Aunque
operamos bajo un marco regulatorio sélido que garantiza derechos laborales, igualdad ddazjfsstun

y proteccion de los trabajadores, hemos identificado ciertos factores que pueden suponer desafios
especificos para algunos grupos dentro de nuestra plantilla.

En este andlisis, identificamos que aquellos puestos operativos con alta carga dednaibégtrativo

y las personas con responsabilidades familiares pueden enfrentar mayores retos en térmitibgale equi
entre vida laboral y personal y gestién del estrés laboral.
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Para abordar estos riesgos, hemos desarrollado programas de formacion continua, medidas de
conciliacion laboral y protocolos de bienestar. Asimismo, realizamos encuepigsog de consulta

con empleados de diferentes niveles jerarquicos para conocer de primera mano sus [mmeesypac
necesidades, asegurando que nuestra estrategia esté alineada con su bienestar y desarrollo profesional

(RD-16)

Los riesgos y oportunidades identificados en nuestra plantilla no afectan de manera homogénea a todos
nuestros empleados, sino que existen grupos especificos que pueden experimentar umpatayerim
funcién de sus caracteristicas y funciones dentro de la organizacion.

x Empleados en proceso de transformacion digital: Este grupo puede enfrentar desédios
adaptacion a nuevas tecnologias y metodologias de trabajo, lo que podria generar da riesgo
brecha digital y estrés laboral. Para mitigar estos impactos, hemos implementadogsagram
formacion tecnolégica y asesoramiento individualizado.

x Personas con responsabilidades de conciliacion familiar: La evolucién de nuestro modelo de
negocio hacia una mayor digitalizacion y disponibilidad de servicios puede generar una mayor
presion en términos de horarios y carga de trabajo. Para ello, hemos reforzado puléstass
de flexibilidad laboral y teletrabajo, asegurando un mejor equilibrio entrigldapersonal y
profesional.

x Jbévenes empleados y nuevos ingresos: Este grupo puede enfrentar dificultades en sueproceso
integracion y formacion, por lo que hemos desarrollado programas de mentoria vy
acompafiamiento, facilitando su adaptacién y desarrollo profesional.

En términos de oportunidades, hemos identificado que el desarrollo de nuevas competenciay digitales
la evolucién hacia un modelo de banca mas sostenible abre posibilidades de crecimiesitmpatof
especialmente en areas emergentes como finanzas sostenibles, innovacion tecnolgjica dey
riesgos ASG.

(AR-6)

Nuestra estrategia y modelo de negocio impactan en nuestra plantilla de diversas,ganerando
tanto oportunidades de desarrollo como desafios que requieren una gestion adecuada.

Uno de los principales cambios ha sido la transformacion digital y la autontatidagrocesos, lo que

ha permitido optimizar nuestra operativa y mejorar la eficiencia en el desempefitatedsasliarias.

Sin embargo, esta evolucion también ha supuesto un reto de adaptacién para algunos empleados, que
han requerido formacion continua para mantenerse alineados con las nuevas tecnoletgids|ggias

de trabajo. Para facilitar este proceso, hemos impulsado programas espeeificagacitacion,
asegurando que la transicién digital sea accesible e inclusiva para toda nuestra plantilla.

Otro aspecto clave ha sido la flexibilidad y la adopciéon de nuevas formas de,tidtraie la
implementacion de modelos hibridos ha contribuido a mejorar la conciliabdrallay personal. No
obstante, este cambio también ha traido consigo desafios en la gestion deltlandesconexion
digital, lo que nos ha llevado a desarrollar protocolos especificos pasmjprel agotamiento laboral y
garantizar un equilibrio saludable entre las responsabilidades profesionales y la vida personal.

Asimismo, seguimos reforzando nuestro compromiso con la igualdad de oportunidades y el bienesta
de nuestra plantilla, implementando medidas que favorecen la equidad salarial, dalativgrla
inclusion. Estas acciones buscan generar un entorno laboral més justo, en el que tod®ss nuestr
empleados puedan desarrollarse profesionalmente en igualdad de condiciones.
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Mantenemos una supervision constante sobre como nuestro modelo de negocio influye en el bienestar
de nuestro equipo, asegurando que las politicas y medidas adoptadas sean efeqgiondanradas
necesidades reales de nuestra plantilla.

(AR-7)

Los impactos que nuestro modelo de negocio y nuestra estrategia generan en nue$drgyotaietil
derivar en riesgos materiales si no se gestionan adecuadamente. Para eviargiestbs adversos y
garantizar una evolucion sostenible de nuestra entidad, hemos identificado y abordadoddisafiss
clave en la gestion del talento y la adaptacion organizativa.

Uno de los riesgos mas relevantes es la resistencia al cambio, especialmente nidextd de
digitalizacion y transformacién organizativa. La adopcién de nuevas tecnologias y metodologias puede
generar reticencia entre algunos empleados, afectando la integracion de herramientas asrexvador
trabajo diario. Para mitigar este impacto, hemos desarrollado planes déacajagi estrategias de
comunicacion interna, facilitando una transicion gradual y asegurando que nuestras@enfen con

el apoyo necesario para adaptarse a los cambios.

Otro desafio es el desajuste en la formacion, que puede producirse si laaifumatie competencias

no se implementa de manera eficiente. A medida que el sector financiero evoluciotr@s nues
empleados deben adquirir nuevas habilidades y conocimientos para responder a las demandas del
mercado. Para garantizar que este proceso sea inclusivo y accesible, hemos reforzad plaunest

de formacién continua, incluyendo certificaciones en competencias clave que asegurenadodesarr
profesional de nuestro equipo.

Asimismo, la transformacion del sector financiero requiere una adaptacion constante de ntigstra cul
organizativa, asegurando que nuestros valores se mantengan alineados con la evolucién alel negoci
Para ello, reforzamos nuestro compromiso con la transparencia, la participacion de nuéB#g fdan
comunicacion interna, promoviendo un entorno de trabajo donde el didlogo y la colaboracion sean
fundamentales.

3.1.3.Politicas relacionadas con el personal propio (Sl

En este apartado, pretendemos abordar las directrices y normas fundamentales que imple peatam
gestionar nuestro recurso humano, garantizando un entorno de trabajo justo, equatateadyp con
nuestros valores y objetivos estratégicos. Nuestras politicas abarcan uaayamplide aspectos, desde

la contratacion y formacion del personal hasta el bienestar, la evaluacion dedefesgria promocion
interna. Nuestro propdsito es asegurar que nuestros empleados cuenten con las condicianas neces
para su desarrollo profesional, fomentando un clima organizacional positivo y cumpliends con |
normativas laborales y éticas pertinentes.

- Politica de Recursos Humanos
(MDR-P-65-a)

La politica de Recursos Humanos tiene como propdsito fomentar un futuro mejor peEsdass, la
sociedad y nuestra comunidad. Se basa en principios como la profesionalidad, §llagh&bilidades
individuales, asegurando siempre la igualdad de oportunidades y evitando cualquier tipo de
discriminacion en nuestras decisiones.
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El objetivo final de la Caja es ser parte del progreso hacia umo fotds positivo para las personas,
comunidad en la que opera+ y la sociedad en general.

- Politica de Remuneraciones
(MDR-P-65-a)-(MDR-P-65-b)

El objetivo principal de esta politica es alinear los intereses de los empleatfrs metas estratégicas
alargo plazo de la Caja. Por ello, la evaluacion de los factores salariales fibddsempefio se centrara
en los resultados a largo plazo, considerando todos los riesgos asociados a dichos resultados.

Esta politica se aplica a todo el personal, aunque incluye disposiciones especiéfasladis
exclusivamente para los empleados cuyas actividades profesionales inciden de maneraerapatan
SHUILO GH ULHVJR GH OD (QWLGDG 3FROHFWLYR LGHQWLILFDC

Principios fundamentales que inspiran nuestra Politica de Remuneraciones:

f '"HEH IRPHQWDU \ VHU FRKHUHQW Hu&dB @ efici@ride, 5id YdpbrgiQnaG H U L
estimulos para asumir riesgos que superen el nivel tolerado por la entidad.

t '"HEH DOLQHDUVH FRQ OD HVWUDWHJLD HPGWHVBVHNOD ORV R
la entidad, e incluird medidas para prevenir conflictos de intereses.

t '"HEH VHU LPSDUFLDO HQ FXDQWR DO JpQHU®RD HQOQXWHICI. &G IV
entre hombres y mujeres por un mismo trabajo o por trabajos de igual valor.

¥ &RQ HO SURSYVLWR G Hdéhbadelparxondl éxnéatdadple fURdBRES Heontrol, se
garantizara que estas personas sean remuneradas en funcién de la consecucion devdes obje
relacionados con sus responsabilidades, independientemente de los resultados de las areas de negocit
gue supervisen.

Objetivos de nuestra Politica de Remuneraciones:

f S WUDHU \ UHWHQHU D ORV SURIHVLRQDOHV PiV FXDOLILFDGR
¥ 3URPRYHU HO GHVDUUROOR SURIHVLRQDO \ OD PHMRUD FRQV

¥  PSXOVDU XQD JHVWLYQ GH UL H¥ErJircentivog @ar& suinirHrielddesvdquy DV
superen el nivel tolerado por la entidad.

f $SOLQHDU OD 3ROtWLFD FRQ OD HVWUDWHJL Bl KHHP\GH)\H DDQD D OR
de la Entidad.

+ ODQWHQHU FRKHUHQFLD HiadedyHin® DNdalase de@apithD FLRQHV YDU
+ 3UHYHQLU FRQIOLFWRYV GH LQWHUpV

+ )RPHQWDU OD HTXLGDG LQWHUQD \ JDUDQWL]DU XQDGHTXLGEC
la entidad en el sector y la relacion entre el nivel salarial y las responsabilidades asumidas.
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¥ SBURSRUFLRQDU LQIRUPDFLYQ WUDQVSDUHQWH VREUH ODV SR

t 6HU XQD 3ROtWLFD QR GLVFULPLQDWRULD HQ FXDQWR DO Jy
igualdad salarial entre hombres y mujeres para un mismo trabajo o trabajos de igual valor.

(MDR-P-65¢)

El Consejo Rector es el responsable de aprobar la Politica de Remuneraciomesnoasius
modificaciones posteriores, mientras que la Comision de Nombramientos y &etrésisera el 6rgano
encargado de establecer la politica. El departamento de Gestion de Personas L bfgjoua es la
encargada de coordinar el seguimiento de la aplicacion de la politica y evaluar su funcionamiento.

(MDR-P-65-d)

En el disefio de esta politica, se han considerado las Directrices de la ESMA sobes gabitacticas

GH UHPXQHUDFLYQ OL)," 3LUHFWULFHVY GH OD FORV GH QQHWH
y buscar el alineamiento con el deber de una gestioén en la que los intereses dedeaclisatvean

dafiados por las politicas y las practicas de remuneracion adoptados por la so@édad@medio

y largo plazo.

(MDR-P-65€)-(MDR-P-65f)

Se busca garantizar la equidad salarial y la competitividad en el sector finafariseatando una
compensacion justa y alineada con los valores corporatives revisada periédicamente y su
cumplimiento es supervisado mediante auditorias internas. Se encuentra accesible paraseynpleado
supervisores

- Politica de Remuneraciones del Consejo Rector de Caja Rural de Asturias (2022-2025)
(MDR-P-65-a)-(MDR-P-65-b)- (MDR-P-66)

La Politica de Remuneraciones del Consejo Rector de Caja Rural de Asturias estabiaceo claro

para regular las retribuciones de sus miembros, asegurando que sean compatibles ctegia estra
empresarial y estén alineadas con el sistema retributivo de la plantillaoksta, que estara vigente
desde el 1 de julio de 2022 hasta el 30 de junio de 2025, busca garantizar la sosteyilelidad
cumplimiento de los objetivos a largo plazo de la entidad. Se rige por la Leyieda8es Cooperativas

de Crédito y la Directiva CRD V, entre otras normativas europeas y nacionales aplicables.

Entre los principios generales que sustentan la politica, destaca la necesifiladat una remuneracion
adecuada para atraer y retener talento, sin comprometer la independencia de kEr®soAgemas, se
asegura la igualdad y no discriminacion por motivos de género, edad, cultura, releggi@nlarpolitica
esta disefiada para alinearse con la estrategia empresarial, evitando la asun@gasdexdesivos, y
excluye expresamente la retribucién variable para prevenir posibles conflictos de interés.

(MDR-P-65¢)

La politica se ajusta a los intereses de la entidad, garantizando la competitivittaegid@ con los
valores corporativos. Su objetivo es atraer y retener talento sin compronretepkndencia de criterio
de los consejeros.
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El sistema de remuneracion se estructura en varios componentes. En primer lugar, se astblec
asignacion fija anual, que se abona en 12 mensualidades. También se incluyen dietas p@ asistenc
reuniones y actos institucionales, asi como compensaciones por kilometraje. AdendssdEsas
reciben una retribucién en especie, que comprende un seguro de vida colectiletgllamavidefio.

Los presidentes del Consejo y de las Comisiones reciben una remuneracion superior en festmocim
a su mayor dedicacion y responsabilidad. Para garantizar el control, el importeona&xiestas
retribuciones debe ser aprobado por la Asamblea General.

(MDR-P-65¢)

En términos de gobernanza, la politica es aprobada y puede ser revisada por la Asamkdéa Gene
mientras que su cumplimiento es supervisado por el propio Consejo Rector. Excepcienglnesia
introducirse ajustes temporales en situaciones criticas que requieran garansiaatetabilidad
financiera de la entidad.

(MDR-P-65f)

Esta disponible a través de los canales internos de la entidad y es sometida a apmolméisamblea
General, asegurando la transparencia

- Politica de Incentivos por Objetivos
(MDR-P-65-a)-(MDR-P-65-b)

El propdsito de esta politica es regular la compensacién variable dentro de la Uaja eon los
principios y directrices establecidos en la Politica de Remuneracigeesesy conforme a la normativa
aplicable. Se pretenda fomentar la motivacion y rendimiento del personal asegatasasparencia y
el respeto a las normativas internas y externas. Aplica a empleados en fusciderdiémiento y logros
en relacion con las metas corporativas.

Se definen incentivos asociados al desempefio comercial y a la rentabilidad, distribgido$os
resultados de la entidad, el centro de trabajo, el area o departamento, asi dosse eorel desempefio
individual o colectivo. Para las funciones relacionadas con el control intesnabjetivos no estaran
ligados a metas comerciales.

(MDR-P-65¢)

El Consejo Rector aprueba la politica, mientras que el Comité de Diegcla Comision de
Nombramientos y Retribuciones supervisan su implementacion y ajustes.

(MDR-P-65-d)

Cada afio, se disefia y aprueba un Modelo de Objetivos que establece los indjcatkiess tanto
individuales como colectivos, que sirven de base para la asignacion de estos incentivos. Existen disti
tipos de incentivos aplicables a los empleados segun su categoria profesiagalpSeregulaciones
nacionales sobre incentivos salariales y normativas internas sobre evaluacién del desempenio.

(MDR-P-65-f)
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Esté accesible a través de los canales internos de comunicacion de la entidadsgdss devmanera
periddica.

- Plan de Igualdad
(MDR-P-65-a)

El Plan de Igualdad de Caja Rural de Asturias tiene como objetivo principal garknigeaaldad de

trato y oportunidades entre mujeres y hombres en todos los &mbitos de la Caja. Este compromiso busca
erradicar cualquier forma de discriminacion por razén de género y promover un entorab labor
inclusivo y respetuoso.

(MDR-P-65-b)

A través de una serie de medidas estructuradas, se pretende garantizar que dotfiieddss tengan
acceso a las mismas oportunidades y sean tratados con equidad, independientemente de su género.

La Entidad desarrolla un Protocolo contra el acoso sexual y por razén de género, reforzado por
actividades de sensibilizacion y formacion continua. Estas medidas buscan prevenir a@iquicta
inapropiada y garantizar que el entorno laboral sea seguro y respetuoso para todos.

(MDR-P-65-)

El cumplimiento y la efectividad del plan son supervisados por un Comité de Iguadadgada de
evaluar periédicamente los avances alcanzados y proponer ajustes cuando sea necesario.

(MDR-P-65-d)

Se ajusta a la Ley de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mugedaggtrices de la Unidn
Europea en materia de igualdad laboral.

(MDR-P-65-1)

La direccién de Caja Rural de Asturias manifiesta un firme compromiso céedesicion de la igualdad

de género en todas las politicas de la organizacién. Este esfuerzo se traduaerandigmp de un
entorno laboral donde la diversidad sea valorada y respetada como un activo fundameéntal. Est
disponible a través de la intranet y se revisa periédicamente.

- Protocolo de prevencidn, deteccion y actuacion ante el acoso laboral
(MDR-P-65-a)-(MDR-P-65-b)

Caja Rural de Asturias asume la responsabilidad de garantizar que edda Rreivalezca un ambiente
laboral libre de violencia y acoso, implementando procedimientos para prevenir, ggstianaionar
cualquier conducta inapropiada.
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Ademas, reconoce que ser tratado con dignidad es un derecho fundamental de toda persona. Por ello, la
Entidad se compromete a mantener un entorno laboral donde se respete la dignidathderrdasas.

También se reconoce el derecho de cualquier persona que considere haber sido victimacteoiol

acoso en el entorno laboral a presentar la denuncia correspondiente.

&XDQGR VH PHQFLRQD 3DFRVR" HQ OD SROtWLFINHY¥DWLIS®RUQ B
de sexo, psicologico o moral.

Esta politica se basa en los siguientes principios:

1. Las personas trabajadoras tienen derecho a una proteccion eficaz y efectiva en matgrialdd se
y salud en el trabajo, entendiendo por esta el equilibrio entre el bienestar fisico, mental y social

2. Toda persona trabajadora tiene derecho a que se respete su integridad fisadanomaodiendo
ser sometida a tratos degradantes ni humillantes. Quedara en todo momento garamteradbcu
al honor, a la intimidad y a la propia imagen.

3. No se permitird ninguna forma de abuso de poder o autoridad, discriminacion, acioifiest de
intolerancia, abuso verbal, ni la utilizacion de amenazas u ofensas, intimidad@fo en el
desempefio de cualquier cargo.

4. Queda prohibida cualquier conducta de acoso sexual o moral y cualquier tipo de aaienoot
abusivo.

5. Todas las personas trabajadoras tienen la responsabilidad de ayudar a crear ulalentakea el
que se respeta la dignidad de todos.

6. Existe un compromiso de desarrollar acciones informativas y en su caso formateasmamsonal
para prevenir conductas de acoso.

7. Amparar a las personas afectadas, desde los indicios de cualquier conducta que se pdeda consi
acoso, creando un marco de confianza, de atencion y de asesoramiento.

8. Considerar el acoso como uno de los posibles efectos de los riesgos psicosociales que hay que
prevenir y corregir. Adoptar las medidas necesarias que permitan garantizar oo Boterde
intimidacion y de violencia verbal o fisica.

9. Si se aprecia que las denuncias son falsas y malintencionadas, podra iniciarse expediente
disciplinario contra quien las haya promovido.

10. Cualquier acto de represalia hacia las personas relacionadas con el expediente ghcitmed
posible acoso, que sea constatado por la Entidad, se considerara falta grave o mupapiedve
conllevar la consecuente sancion disciplinaria.

11. Establecer el protocolo de prevencién y de resolucion de conflicto en materia de acoso, para
salvaguardar los derechos de las personas afectadas, en el necesario contexto de yprelenci
confidencialidad.

(MDR-P-65-d)-(MDR-P-65%)(MDR-P-65-f)

Se basa en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en las directrices de la Ukaetheraateso
y discriminacion labolagarantizando un ambiente de trabajo libre de violencia y acoso, asegurando la
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proteccion de los empleados, y disponible para todos los empleados y su cumplimiento es monitoreado
a través de auditorias internas.

- Manual de Incorporaciones, Promociones y Movilidad del Personal de Caja Rural de Asturias
(MDR-P-65-a)

El Manual de Incorporaciones, Promociones y Movilidad del Personal de Caja Rural desAsturia
establece un marco claro y estructurado para gestionar los procesos dénsglemniocion y desarrollo
profesional de sus empleados. Este documento refleja el compromiso de la entidad con lartcamspar
la equidad y la alineacion de sus recursos humanos con los valores corporativasegelsidades
estratégicas.

(MDR-P-65-b)

En lo que respecta a la politica de seleccion de personal, el objetimipgries garantizar la
contratacion de candidatos cualificados que compartan los valores y vision dddd. étdra ello, se
utilizan diversas fuentes de reclutamiento, como portales de empleo, Linkedlenaieter ferias e
instituciones educativas. El proceso de seleccién incluye varias etapas, como la recisicinudems,
entrevistas estructuradas, pruebas técnicas y evaluaciones de habilidades, aseguaasgarkntia

en las ofertas de empleo y en los paquetes de compensacion. Se aplica a todos los emfdeados de
entidad, regulando los procedimientos de incorporacion y desarrollo profesional.

La promocién interna es uno de los pilares fundamentales del desarrollo profesional Ror@lade
Asturias. El proceso sigue varias fases, que incluyen la definicién del perfil, ieapidn de vacantes,
la evaluacion de candidatos y la seleccion final. Los criterios de evaluacion se basaxpeni¢ncia,
el desempenio, las habilidades y el potencial de desarrollo de los empleados. Adeyaéantiza que
todos los participantes reciban retroalimentacién constructiva trasdinelligroceso, promoviendo asi
un entorno de aprendizaje continuo.

(MDR-P-65¢)

En cuanto a la seleccion de candidatos externos, se establecen etapas claras que comprenden Iz
publicacion de vacantes, el cribado de curriculums, las entrevistas y pruebas téaticesre de la

oferta. Para facilitar la integracion de los nuevos empleados, se disefia un plagidte e incluye

sesiones informativas sobre la cultura organizativa y las normas internas de la entideecdiariie

Gestidn de Personas y Mejora Continua es la encargada de su aplicacion.

Los criterios de idoneidad aseguran que los candidatos seleccionados cumplan con los estéoslares éti
y normativos exigidos. En el proceso de evaluacién se consideran aspectos como conocimientos,
experiencia, trayectoria profesional y conducta ética. Asimismo, se excluye a aquelldatoaratin
antecedentes penales o sanciones administrativas graves, garantizando asi dadintegria
organizacion.

El manual también promueve la movilidad interna y el desarrollo profesional de jbsados,
fomentando tanto los cambios geogréaficos como funcionales dentro de la organizaciéanfarsdel
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se impulsa la formacion continua para apoyar el crecimiento profesioaadquisicion de nuevas
competencias.

Finalmente, en el momento de la incorporacion del personal, se lleva a cabo una sesiomridiedienv
en la que se detallan aspectos fundamentales como las normas internas, la protecciéry desdatos
compromisos éticos que deben asumir los trabajadores.

(MDR-P-65f)

Se encuentra para todos los empleados a través de los canales internos de la entidad.

- Convenio Colectivo
(MDR-P-65-a)

El XXIII Convenio Colectivo de las Sociedades Cooperativas de Crédito ragulkdciones laborales
entre estas entidades y su personal, estableciendo un marco claro y equilibrado para k&l dedarrol
actividad laboral en el sector. Su &mbito de aplicacion abarca todo el temligbriEstado espafiol,
asegurando una cobertura homogénea para todas las sociedades cooperativas de crédito.

(MDR-P-65-b)-(MDR-P-65-d)

Este convenio tendréa una vigencia retroactiva desde el 1 de enero de 2024 y estara enaved@lhast
de diciembre de 2026. Durante este periodo, se introducen mejoras significativasrendagdrnadas
laborales, incrementos salariales, beneficios para los trabajadores y medidas daldbbxiliia
garantizar la estabilidad del empleo.

La jornada laboral general sera de lunes a jueves, de 08:00 a 17:00 horas, con unayreukarde

para el almuerzo, y los viernes de 08:00 a 15:00 horas. Ademas, durante el periodo edtigdaljLohéd

al 30 de septiembre, se aplicard una jornada intensiva de 08:00 a 15:00 horas. Excepciones y
adaptaciones especificas podran acordarse localmente en funcion de festividadesegestidades.

En cuanto a los incrementos salariales, los trabajadores veran mejoras progresigsasatamios base,

con un aumento del 4,5% en 2024 y 2025, y un 3% en 2026.

El convenio establece la obligatoriedad de registrar la jornada laboral diaria, prefent# de manera
telematica, garantizando en todo momento el respeto a la privacidad de los empleados,. gedemas
priorizan medidas de flexibilidad interna, como reducciones de jornada o suspetesipwsales, para
evitar la extincion de contratos y promover la estabilidad del empleo en el sector.

Entre los beneficios destacados, se incluye un premio a la dedicacion equivalente a tredassuali
para quienes cesen en su actividad laboral con al menos 20 afios de antigliedad, ya se&ipor jubil
invalidez o fallecimiento. Asimismo, se contemplan gratificaciones extraordin&iiaestrales
vinculadas al salario base, fortaleciendo el compromiso econémico con los trabajadores.

(MDR-P-65€)-(MDR-P-654)

El convenio también hace hincapié en la importancia de la deontologia profegionaviendo el
cumplimiento de la legislacion vigente, la ética en el trabajo y la igualdad, al tiempoapegse un
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entorno laboral libre de discriminacion. Es de acceso publico y se comunica a leadaspPara
garantizar el seguimiento y la correcta interpretacion de los acuerdos estableeitha creado una
Comision Paritaria encargada de supervisar el desarrollo del convenio.

3.1.4.Procesos para colaborar con el personal propio y los representantes de los trabajadores en
materia de incidencias (S1-2)

A continuacion, detallamos los mecanismos que hemos establecido para garantizar una cOmunicaci
fluida y efectiva en la gestion de problemas o irregularidades detectadas en entestro laboral.
Nuestro objetivo es fomentar la participacion activa de nuestro personatpmsentantes, asegurando
gue las incidencias sean abordadas de manera transparente, colaborativa y alineada catiVas norm
vigentes. Ademas, priorizamos el establecimiento de canales estructurados y daldgglene
permitan tanto la resolucién agil de conflictos como la mejora continua en noelsitames laborales

y organizativas.

- Procedimiento General del Sistema Interno de Informacién

El Procedimiento General del Sistema Interno de Informacion (Sll) de Caja Rural desAtame

como objetivo implementar un mecanismo que facilite la comunicacién de acciones u omisiones
irregulares dentro de la entidad. Este sistema garantiza la proteccion de loantdsrmente a posibles
represalias, en cumplimiento con la Ley 2/2023.

El procedimiento es aplicable a todos los empleados, directivos, socios y tenceutsdes con la
entidad, como proveedores y clientes. Para ello, se han integrado diversosdmcal@sinicacion,
entre ellos el Canal Etico, disponible en https://crasturias.canaletaowedjcom, y otros canales ya
existentes destinados a la prevencién de blanqueo de capitales, acoso laboral y atencion al cliente.

Los canales de comunicacién incluyen opciones internas y externas. Los internos comprenden el Canal
Etico, entrevistas personales y otros medios relacionados con prevencién y reckesn&dpau parte,

los externos permiten la comunicacion directa con la Autoridad Independiente de Protietcion
Informante (A.A.l.). Todos los canales ofrecen la posibilidad de realizar comsiories anénimas y
confidenciales, ya sea de forma verbal o escrita, asegurando un entorno seguro para los informantes.

El proceso de gestidn de las comunicaciones consta de cuatro fases principales. Emddgsanel
informante presenta su denuncia a través del Canal Etico o mediante unatanpergonal. En la
segunda fase, el Departamento de Cumplimiento Normativo evaltia la admisién de la denuncia en
plazo maximo de siete dias. La tercera fase corresponde a la investigaliérhedehos, la cual se
realiza en un plazo de hasta tres meses, prorrogables si es necesario. Finaldzeotarenfase, se
emite un informe con las conclusiones, que puede llevar al archivo de la denaraiadopcion de
medidas correctivas.

El procedimiento establece una serie de medidas de proteccion para los informelutgendo la
prohibicién de represalias y la garantia de confidencialidad y anonimato. Esta proseceixtiende
especialmente a los casos en que la denuncia se considere razonable y cumpla con logeptosedim
establecidos.
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Asimismo, se reconoce el respeto a los derechos de las personas afectadas por las.destosc
derechos incluyen la presuncion de inocencia, el derecho al honor y la positéidad informados
sobre la denuncia, siempre respetando la confidencialidad del denunciante.

La gobernanza del Sll recae en el Director General, quien actlla como responsable geirsigiama,

con el apoyo de gestores especificos como los departamentos de Cumplimiento Normativarig Audit
Interna. Ademas, el Consejo Rector supervisa anualmente la eficacia del sistggovaa® su correcto
funcionamiento.

- Protocolo de Desconexién Laboral

En el articulo 69 deKXIl Convenio Colectivo para las Sociedad Cooperativas de Créditse
establecen medidas concretas y regulan las excepciones para asegurar el cumpliss&nttedecho:

1. Se garantiza el derecho de los trabajadores a abstenerse de responder a dispptte®suera
de su horario laboral, asi como durante periodos de descanso, permisos, licencias o vacaciones,
menos que existan circunstancias de urgencia debidamente justificadas segun lodestabkdci
punto 3. La Unica excepcién son aquellas personas que estén "de guardia" u ocupen roles similares.

2. En términos generales, la comunicacion relacionada con asuntos profesionales se lldwara a ca
durante la jornada laboral.

En consecuencia, se buscard evitar, a menos que se presenten situaciones de urgencia segun Ic
estipulado en el punto 3, realizar llamadas telefénicas, enviar correos electodmeosajes de
cualquier tipo fuera del horario laboral.

3. Se considerara que existen circunstancias excepcionales debidamente justificadas twdade se
casos que puedan representar un riesgo para las personas o un posible perjui@dampprasl
negocio, requiriendo medidas especiales o respuestas inmediatas.

4. Ademas, para una gestion mas eficiente del tiempo de trabajo, se adoptaran las siguientes practicas
recomendadas:

T Configurarrespuestas automaticaslurante los periodos de ausencia, indicando las fechas en
las que no se estara disponible y designando el correo o los datos de contacto deda pers
encargada durante la ausencia.

1 Evitar convocatorias de formacién obligatoria, reuniones, videoconferencias, presentaciones,
entre otrosfuera del horario laboral regular de cada trabajador.

¥ Programar con la suficiente antelacion las sesionesencionadas anteriormente para permitir
que las personas planifiquen su jornada.

T Incluir en las convocatorias la hora de inicio y finalizacidonasi como toda la documentacion
a tratar, para que los temas puedan ser revisados con anticipacion y lasesesaiajusten al
tiempo establecido.

- Proyecto de evaluacioén de los riesgos psicosociales de Caja Rural de Asturias
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El Proyecto de Evaluacion de los Riesgos Psicosociales en Caja Rural de Ashgiasrho objetivo
proteger la salud y el bienestar de los empleados, cumpliendo con la normativa dedreedRiesgos
Laborales. Este proyecto se enfoca en identificar y abordar los factores psicosacelesnterno
laboral que pueden afectar la salud fisica, psiquica o social de los trabafamloekss condiciones de
trabajo, el clima organizacional o la claridad en las funciones asignadas.

Para llevar a cabo este andlisis, se utilizd el método F-PSICO, desarrollado por el Instituto Nacional
Seguridad y Salud en el Trabajo. Este enfoque se basa en un cuestionario que evalla ongsve fact
psicosociales clave a través de 44 items. Entre los aspectos evaluados se encuemparde! tiabajo,

la autonomia, la carga de trabajo, las demandas psicoldgicas, la variedad y contenido ddhtrabajo,
supervision y participacion, el interés por el trabajador y la compensatidesempefio de rol y las
relaciones y apoyo social.

El nivel de participacion en el proyecto fue elevado, alcanzando un 79,21% detas(8@2 de los

457 cuestionarios enviados), lo que asegura una alta fiabilidad estadistica del 98&sultadas
generales destacan varios factores criticos: la carga de trabajo, con una ped=psiéesivo ritmo

laboral; la supervisién y participacion, donde se detect6 una baja implicacion en la toma de decisiones;
las demandas psicologicas, especialmente en tareas que requieren memorizéesémetfio de rol,

con falta de claridad en las funciones y responsabilidades; y las relagiapego social, donde se
evidencié un desconocimiento de los protocolos de actuacién ante conflictos.

En cuanto a los resultados comparativos, se observaron diferencias significativas selgizhy las
circunstancias personales. Las cargas de trabajo se perciben mas altas en personas dé@afies35 y
y en quienes tienen cargas familiares, mientras que la participacion se valormmésrbaja entre los
menores de 35 afios y en empleados sin personal a cargo.

Para abordar estos problemas, el proyecto propone varias medidas concretas. Se priorizara la reduccién
de la carga de trabajo mediante la creacion de un grupo de trabajo dedicado aarsalizaisas.
Ademas, el Comité de Seguridad y Salud realizard un seguimiento exhaustivatgr&jacciones
especificas para mejorar las condiciones identificadas. Como parte del planode eoajinua, se
llevara a cabo una nueva evaluacion en tres afios para medir el impacto de las medidas implementadas.

3.1.5.Procesos para reparar las incidencias negativas y canales para que el personal propio
exprese sus inquietudes (S1-3)

A continuacion, establecemos los procedimientos y mecanismos que ponemos a disposicion de nuestro
personal para abordar de manera efectiva las incidencias negativas que puedan suegitoemel

laboral. Nuestro objetivo es reparar cualquier impacto negativo mediante accoorexgivas y
preventivas, garantizando la mejora continua en el ambiente de trabajo. Ademaseprosnuna

cultura organizacional abierta y transparente al ofrecer canales accesduafidgnciales donde
nuestros empleados puedan expresar sus inquietudes, sugerencias o quejas de forma segura. Esto
canales nos permiten identificar areas de mejora y tomar decisiones informadasgser conflictos,
fortaleciendo la confianza y el compromiso de nuestra plantilla con la organizacion.

El procedimiento de actuacion detotocolo de Prevencion, Deteccion y Actuacion ante el Acoso
Laboral de Caja Rural de Asturias se rige por los siguientes principios:
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- Facilitar el acceso a los denunciantes a canales internos a comunicacion, adéravés
procedimientos adecuados presenciales, verbales o escritos.

- Garantia de confidencialidad y proteccion de la intimidad y la dignidad de las personas
implicadas.

- Investigacion exhaustiva de los hechos, objetiva e imparcial.

- Garantia de actuacion adoptando las medidas necesarias, incluidas, en su caso, lasrde caract
disciplinario, contra la persona o personas cuyas conductas de acoso resulten probadus, asi
también con relacion a quien formule imputacion o denuncia falsa, mediando mala fe.

- Indemnidad frente a represalias, garantizando que no se producird trato advessto o ef
negativo en una persona como consecuencia de la presentacion por su parte de denuncia o
manifestacion en cualquier sentido dirigida a impedir la situacion de acasicigieel presente
procedimiento (sin perjuicio de las medidas disciplinarias que pudieran arl@tnarisgaciones
de denuncia manifiestamente falsas).

En este contexto, &lrocedimiento General del Sistema Interno de Informacion (Slifle Caja Rural

de Asturias juega un papel crucial, ya que proporciona canales adicionales y seguros [mra que
empleados puedan reportar cualquier incidencia de acoso laboral, asi como otras diadgalafi

través de los canales establecidos, como el Canal Etico y otros mecanismos internooy, ¢oser
empleados tienen la opcién de presentar sus denuncias de manera confidencial y anénima, si lo desean,
asegurando que todos los casos sean tratados con la maxima seriedad y en conformiclachativia

vigente. El Departamento de Cumplimiento Normativo es el encargado de gestionar estassgenuncia
llevando a cabo una evaluacion inicial, investigando los hechos y tomando las medidas coergsgondi

para garantizar la integridad del proceso. Ademas, se proporciona una proteccaiahahiefgrmante,

tal como se establece en la normativa de proteccién de los denunciantes, alineandose con los principios
de confidencialidad y no represalias.

3.1.6.Adopcién de medidas relacionadas con las incidencias de importancia relativa sobre el
personal propio (S14)

Describimos las acciones y procedimientos que implementamos para gestionar y imsdecias

gue, aunque no sean de cardcter grave, pueden tener un impacto significativo en el bienestar y
desempefio de nuestro personal. Estas medidas buscan abordar situaciones que puedan afectar e
ambiente laboral o la productividad de nuestros empleados, asegurando una intervengaitagdec
oportuna. A través de un trabajo proactivo y colaborativo, establecemos protocolos que riea permi
identificar, evaluar y resolver estas incidencias de manera efectiva, promoviegddiktio entre las
necesidades organizacionales y el bienestar de nuestra plantilla.

Con el objeto de prevenir el acoso o situaciones potencialmente constitigtiea®so, ademas del
Protocolo de Prevencion, Deteccién y Actuacion ante el Acoso Laboral, se estableceginelaiesi
medidas:

x Sensibilizar a la plantilla tanto en la definicién y formas de manifestdei@s diferentes tipos
de acoso, como en los procedimientos de actuacion determinados en el protocolo, en el caso de
producirse.
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X Respetar el principio de no tolerar conductas constitutivas de acoso, empleandose de se
necesarias, las medidas disciplinarias previstas en la legislacion laboral de aplicacion.

x Establecer el principio de corresponsabilidad de todas las personas trabajadmragilancia
de los comportamientos laborales, principalmente de aquellos que tengan resporsabilidad
directivas o de mando.

x Definir programas formativos y/o de comunicacion, que favorezcan la comunicacigaryiaer
en cualquiera de los niveles de la organizacion.

x Difusién de los protocolos de aplicacion en la Entidad a todas las personas trabajadoras.

- Manual relativo a la formacion del personal relevante para la prestacion deioservi
relacionados con Créditos Inmobiliarios

Este Manual establece las directrices que Caja Rural de Asturias debe seggarpatizar que su
personal posea los conocimientos y competencias exigidos por la normativa. Este documento responde
a las obligaciones impuestas por el Real Decreto 309/2019 y la Orden ECE/482/2019lgndagg
requisitos minimos de formacién en la comercializacion y gestién de productos hipotecarios.

El manual aplica a todas las areas y empleados implicados en la comercializagitinpdientrol de
productos relacionados con créditos inmobiliarios. El personal relevante se clasificascatagorias:
personal comercial que ofrece informacién o vende productos, directivos que toman decisiones de
concesion, personal de riesgos encargado de valoraciones, y aquellos responsableSodée dise
productos. En todos los casos, es obligatorio contar con las certificacioasarizscpara desempefiar
estas funciones.

La formaciéon exigida cubre temas como caracteristicas de los productos, legisipticable,
evaluacion de riesgos, y aspectos éticos y financieros. El programa incluyematda inicial minima

de 50 horas para el personal comercial y 65 horas para asesores. Ademas, seurstablgeana de
formacion continua anual con una duracion de entre 10 y 15 horas, dependiendo del nivel de
responsabilidad. Este enfoque garantiza que el personal mantenga actualizados sus conocimientos y
habilidades.

La certificaciéon de esta formacién es gestionada por el Departamento de Gestién de Personas y Mejora
Continua, que también supervisa los flujos de informacion y los registros de roienpi Los
controles incluyen verificaciones periédicas de la vigencia de las certifieaci@nidentificacion de
personal sin formacién vigente, y el mantenimiento de una base de datos actualizagarsobed
relevante. Asimismo, la Unidad de Cumplimiento Normativo realiza auditafasgarantizar que el

plan de formacion se ejecute de acuerdo con los requisitos legales.

El manual no solo busca garantizar el cumplimiento normativo, sino también profaover
profesionalizacién del personal y la confianza del cliente. La formacion estruchseglaa que los
empleados puedan ofrecer servicios de alta calidad en el &mbito de los créditosanabdforzando
los valores de transparencia, ética y responsabilidad de Caja Rural de Asturias.

- Manual relativo a la formacién del Personal relevante para la prestaciénidesel® seguros
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Este Manual regula la capacitacion y certificacion de los empleados que pasditipatistribucion de
productos de seguros. Este documento asegura el cumplimiento de la normativa europea y espariola,
estableciendo un marco que garantiza que todo el personal relevante disponga de las competencias y
conocimientos necesarios para desempefiar sus funciones de forma efectiva y ajustada a la legalidad.

El manual aplica a todos los empleados y directivos involucrados en la gestion deogrddseguros.
En funcion de sus responsabilidades, el personal se clasifica en tres nivela®l Bl &barca a los
responsables de la distribucion, categoria no aplicable a la entidad, mientras qe 2lilNilye a
guienes prestan asesoramiento sobre productos de seguros, y el Nivel 3 correspondies ajagquel
proporcionan informacién sin realizar labores de asesoramiento. Esta clasificacifna agegcada
grupo reciba una formacién adecuada y especifica para sus tareas.

En materia de formacién y certificacion, el personal debe cumplir con una serie idéagquevios,

como la educacién secundaria obligatoria para determinados niveles. Los programasadgrior

inicial comprenden 200 horas para los asesores y 150 horas para los informadores, complementadas con
formacion continua de 25 y 15 horas anuales respectivamente. Los contenidos incluyetateamas

como caracteristicas de los productos, normativas aplicables, gestién de destgssasociados y
principios éticos, garantizando asi una capacitacion integral. La evaluacion decggtongs se realiza
mediante examenes y certificaciones emitidas por entidades acreditadas.

Para asegurar el cumplimiento normativo, el manual establece controles perddigpsrvision
constante. Entre las medidas implementadas se incluyen la verificacion de la vigeneisa d
certificaciones, la identificacion de personal con formacién caducada, y el maatgaioé una base
de datos actualizada sobre los empleados relevantes. Estas tareas son gestionadas pamenbepa
de Gestion de Personas y Mejora Continua, en colaboracion con la Unidad de CumpNonieatiivo,

lo que refuerza la transparencia y la fiabilidad del sistema formativo.

3.1.7.Metas relacionadas con la gestion de incidencias negativas de importancia relativa (S1-5)

Nos centramos en establecer objetivos especificos para abordar de manera eficaeasascjue,

aungue no sean de gravedad extrema, pueden impactar en el funcionamiento y el ambiende laboral
nuestra entidad. Estas metas estan disefiadas para garantizar una respuesta oportuadayaadecu
situaciones que puedan afectar el bienestar de nuestros empleados o la productaviolagdizacion.

A través de una gestién proactiva y colaborativa, buscamos minimizar los efegativos de estas
incidencias, promoviendo un ambiente de trabajo sano y fomentando la mejora continua en nuestros
procesos.

Este resultado es fruto de la aplicacion de politicas internas sélidas, quezgaranproteccion de los
derechos de nuestros trabajadores y fomentan una cultura basada en la comunicacion abierta, el respetc
mutuo y el cumplimiento normativo. Disponemos de canales de denuncia confidenciales y mscanism

de resolucion de conflictos, disefiados para detectar y gestionar cualquieripogiehcia en el ambito

laboral, asegurando una respuesta rapida y efectiva en caso de ser necesario.

Mantenemos nuestro compromiso con la mejora continua, reforzando nuestras estratezyascénpr
y sensibilizacion en materia de clima laboral, igualdad y cumplimiento atioon Seguiremos
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impulsando acciones formativas y medidas de conciliacion, promoviendo un entotredbale
inclusivo y libre de cualquier tipo de conflicto.

Como parte de nuestros objetivos futuros, continuaremos monitorizando activamentéatzxisatig
el bienestar de nuestra plantilla, fortaleciendo los mecanismos de escucha y pigvarcasegurar
que las condiciones laborales sigan alineadas con los mas altos estandares de bididestay
organizacional.

3.1.8.Caracteristicas de los asalariados de Caja Rural de Asturias ($)-

Nuestra plantilla esta formada por un total de 559 empleados, todos ellos asignados dedarabajo
ubicados en el Principado de Asturias, Cantabria y Madrid, manteniendo una proporcion equilibrada po
género.

(RD-50-a)- (RD-50-b)

En las siguientes tablas se presenta la distribucién de la plantilla #mbos fres afios segun el género,
la edad, la categoria profesional, la modalidad de contrato, y la ubicacién geografica. La totalidad de la
plantilla de Caja Rural de Asturias tiene un contrato de modalidad indefinida.

Distribucion de la plantilla - Género 2022 2023 2024
Total asalariados Total Empleados 478 518 559
Hombres 224 229 250
Mujeres 254 289 309

Distribucién de la plantilla - Ubicacion geografica

2022 2023 2024
Por pais Total Empleados
Espafia 478 518 559
Distribucion de la plantilla - Edad 2022 2023 2024
Total Total Empleados 478 518 559
<30 afios 13 18 23
30-50 afios 337 374 414
>50 afios 128 126 122
Distribucién de la plantilla - Categoria Profesional 2022 2023 2024
Total Total Empleados 478 518 559
Grupo | 2 2 2
Grupo Il - Nivel 1 33 34 39
Grupo Il - Nivel 2 48 56 52
Grupo Il - Nivel 3 29 34 45
Grupo Il - Nivel 4 39 37 41
Grupo Il - Nivel 5 34 40 43
Grupo Il - Nivel 6 58 62 66
Grupo Il - Nivel 7 84 84 83
Grupo Il - Nivel 8 30 42 52
Grupo Il - Nivel 9 62 57 61
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Grupo Il - Nivel 10 58 69 73
Grupo Il - Nivel 11 (acceso a la prof ler afio) 1

Grupo IIl - Ayudantes 1 1 1

Los datos no se proporcionan en términos de promedio anual al contar con una baja rotacion.

(RD-50<¢)
Numero de despidos 2022 2023 2024
Por género Total Empleados 1 4 5
Hombres 1 25% 3
Mujeres 1 100% 3 75% 2
Por edad Total Empleados 1 4 5
<30 afios
30-50 afios 1
>50 afios 1 100% 4 100% 4
Por categoria profesional Total Empleados 1 4 5
Grupo |
Grupo Il - Nivel 1
Grupo Il - Nivel 2 2
Grupo Il - Nivel 3 1 25%
Grupo Il - Nivel 4
Grupo Il - Nivel 5 1 100%
Grupo Il - Nivel 6
Grupo Il - Nivel 7 2 50% 2
Grupo Il - Nivel 8 1 25%
Grupo Il - Nivel 9
Grupo Il - Nivel 10 1
Grupo IIl - Ayudantes
Rotacion del personal 2024
Abandono de la empresa Total Empleados 11
Tasa de rotacion 6,77%

La tasa de rotacion externa la calcula SAP, teniendo en cuenta las altas, los reingresaasy las baj

En Caja Rural de Asturias, recopilamos los datos de nuestros empleados a twavpdeso basado

en la informacion extraida del sistema SAP. Actualmente, no disponemos de una metodologia
formalmente establecida; en su lugar, el &rea de Gestibn de Personas y MejongaCGoatae la
informaciéon de SAP y elabora las tablas de manera manual, adaptdndose a los ieatp®rim
especificos de los informes en los que se presenta la informacion.
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3.1.9.Caracteristicas de los trabajadores no asalariados de Caja Rural de Asturias (S1-7)

La plantilla esta formada por un total @ trabajadores no asalariados, en los que se incluyen
WUDEDMDGRUHY SURSRUFLRQDGRYV SRU HPSUHVRL\R QB G DNDFERYY
HPSOHR). (77V

(RD-55-a)
Distribucién de la plantilla - Género 2022 2023 2024
No asalariados Personal Temporal 67 68 99
Hombres 21 25 42
Mujeres 46 43 57
Distribucion de la plantilla - Edad 2024
No asalariados Personal Temporal 99
<30 afios 50
30-50 afios 47
>50 afios 2
Distribucién de la plantilla - Categoria Profesional 2024
Total Personal Temporal 99
Grupo Il - Nivel 9 2
Grupo Il - Nivel 10 9
Grupo Il - Nivel 11 (2° afio) 21
Grupo Il - Nivel 11 (1er afio) 67
(RD-55-b)

La recopilacion de datos de los no asalariados, especificamente los trabajadoressassiapirabajo
Temporal (ETT), es proporcionada por dichas empresas. asegurando que los datos requehidos par
informes sean organizados de manera estructurada.

3.1.10.Cobertura de la negociacién colectiva y didlogo (S1-8)

Organizacion del didlogo social

En Caja Rural de Asturias, valoramos profundamente el dialogo social y lappai6oi activa de
nuestros empleados en la toma de decisiones relacionadas con sus condiciones laborales. Para ello,
contamos con un total de 22 representantes de los trabajadores, distribuidos en dssdédnipresa:
uno para las sucursales y otro para los servicios centrales. Fomentamoseameadgcomunicacion
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constante y abierta, celebrando reuniones perioddicas con estos Comités para abordar tpsetemas
afectan tanto a la entidad como a los empleados. Durante el afio 2024, se llearorh aeuniones

con el objetivo de discutir y resolver diversos asuntos de interés para amibaspgamoviendo la
colaboracién y el entendimiento mutuo.

Convenio colectivo aplicable

Las condiciones laborales de los empleados de Caja Rural de Asturias se rigen gbCein¥&nio
Colectivo de Sociedades Cooperativas de Crédito, con el codigo de convenio 99004835011981. Este
convenio fue firmado el 17 de septiembre de 2021 por la Unidon Nacional de CoagedatiCrédito
(UNACC), en representacion de las empresas del sector, y por las acgares sindicales CC.0OO. y

UGT, en representacion de los trabajadores. El convenio establece los derechosonesrdimorales

de los empleados y estd completamente alineado con lo que estipula el Estatuto de los Trabajadores.

(RD-60)-(RD-63-a)

Como resultado, el 100% de los empleados de Caja Rural de Asturias se benefdisimbiciones
establecidas en este convenio, asegurando que todos estén amparados por las normas cue regulan
relacion laboral dentro de la entidad.

Comités de empresa 2022 2023 2024
Empleados cubiertos por algin convenio colectivo Total Porcentaje 100% 100% 100%
Empleados pertenecientes al comité de empresa Total Empleados 19 21 22
Reuniones con comités de empresa realizados Total Reuniones 8 6 5
Comités de empresa Total Reuniones 2 2 2

3.1.11.Parametros de diversidad (S19)

Reafirmamos nuestro compromiso con la creacion de un entorno de trabajo basado en la @ualdad, |
conciliacion y el respeto, garantizando que todos los empleados sean valorados en funer@ritie su
desempefio y capacidades. Para ello, hemos implementado un Plan de Igualdad y diversas medidas de
conciliacion, asegurando un ambiente laboral equitativo, motivador y alineado con nuestessdel
integridad, responsabilidad y cooperacion.

El Plan de Igualdad tiene como objetivo principal promover la igualdad de tratopodenidades
entre hombres y mujeres, impulsando iniciativas que faciliten el eguignire la vida laboral y
personal de la plantilla. Para garantizar la correcta aplicacion de estas medidasyrssitioédo un
organo de seguimiento y control, en el que participan tanto la direccion eemeptesentantes de los
trabajadores, asegurando una implementacion efectiva y consensuada.

En linea con el compromiso con el desarrollo profesional, fomentamos la moviletadjstsegurando
que todos los empleados tengan acceso a procesos de rotacion basados en los principios de igualdad d
oportunidades, no discriminacion y reconocimiento del talento. Ademas, el Plan de Sucesiones permite
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identificar y promover a los profesionales mas capacitados, garantizando la contieliietazgo
dentro de la organizacion sin distincién de género u otras caracteristicas personales.

El proceso de seleccidon y promocidn se basa en criterios objetivos de mérito, esbmerpeiencias
individuales, asegurando que el talento y la implicacién con la organizacion séstdoss clave en
la evolucion profesional de cada empleado. Seguimos trabajando para que la cultura orayeafizgeiv
el compromiso con la igualdad, el desarrollo profesional y la conciliacion, consolidantoeasdrno
de trabajo que impulse el bienestar y el crecimiento del equipo humano.

(RD-66-a)
Consejo y Comité de direccién- Género 2022 2023 2024

Consejo Total 13 13 13
Hombres 9 69% 9 69% 9 69%
Mujeres 4 31% 4 31% 4 31%

Comité de Direccion Total 7 6 6
Hombres 6 86% 5 83% 5 83%
Mujeres 1 14% 1 17% 1 17%

3.1.12.Salarios adecuados (S1-10)
(RD-67)-(RD-69)-(AR-72)-(AR-73-a)-(AR-74)

Caja Rural de Asturias garantiza que todos sus empleados perciban una retribucion justativapmpeti
alineada con la normativa laboral vigente y con los estandares del sector ffin@nciespana. La
entidad se rige por principios de equidad, transparencia y sostenibilidad socialaradegure las
condiciones salariales sean adecuadas y cumplan con los valores de referencia establexidos en |
Directiva (UE) 2022/2041, que recomienda que un salario adecuado alcance al menos ell&0 % de
mediana salarial bruta o el 50 % del salario medio bruto del pais.

En este contexto, el salario mas bajo en Caja Rural de Asturias corresponde a un emegdioner

afio en la categoria de acceso a la profesién. Esta retribucién fija mengual ger £ncima del Salario
Minimo Interprofesional (SMI) en Espafia para 2024, asegurando que todos los empleadogidd la ent
reciban una remuneracion superior a los estandares minimos establecidos por la legislacion nacional

Segun los datos analizados, ningin empleado de Caja Rural de Asturias percibe yposalabajo

de los umbrales considerados adecuados segun la normativa europea. Esto refleja el compeomiso de |
entidad con la equidad salarial y la sostenibilidad social, garantizando condieiooiegels dignas y
alineadas con las mejores précticas en retribucion dentro del sector financiero.
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Remuneracion salarial media 2022 2023 2024
Por género - Euros
Hombres 59.404 64.544 66.877
Mujeres 43.933 44.325 50.239
Por edad - Euros
<30 afios 110.051 24.346 25.052
30-50 afios 53.667 49.082 53.198
>50 afios 27.291 73.261 78.904
Por categoria profesional - Euros
Grupo | 216.812 228.063 239.259
Grupoll - Nivel 1 105.435 113.737 122.580
Grupo Il - Nivel 2 78.250 81.814 91.271
Grupo Il - Nivel 3 71.069 74.594 76.172
Grupo Il - Nivel 4 63.973 66.938 67.295
Grupo Il - Nivel 5 53.863 54.253 58.573
Grupo Il - Nivel 6 47.583 47.117 53.301
Grupo Il - Nivel 7 42.215 44.738 46.131
Grupo Il - Nivel 8 35.325 33.728 40.808
Grupo Il - Nivel 9 30.937 31.985 34.343
Grupo Il - Nivel 10 18.540 22.307 25.993
Grupo Il - Nivel 11 (acceso a la prof. 1i ) ) )
afio)
Grupo Il - Ayudantes - - -
Consejo y Comité de direccién- Génerc 2022 2023 2024
Consejo Total 13 13 13
Hombres 9 69% 9 69% 9 69%
Mujeres 4 31% 4 31% 4 31%
Comité de Direccion Total 7 6 6
Hombres 6 86% 5 83% 5 83%
Mujeres 1 14% 1 17% 1 17%
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En las categorias Grupo #iNivel 11 y Grupo IlI-Ayudantes, no se reporta la remuneracion salarial al
estar formado por una persona cada uno de los grupos.

A continuacion, se presenta la remuneracion salarial media tanto de nuestro ConsefoRecti la

Alta Direccion (Comité de Direccién en nuestro caso). En este Ultimo solo hay presencia de una muijer.
Por eso, con el objetivo de garantizar la transparencia, sin comprometeatdadve informacion
sensible de cualquiera de nuestros empleados, se ha optado por presentar los datos dd¢ Comité
Direccion sin un desglose por género.

Consejo y Comité de Direccion 2022 2023 2024
Remuneracion salarial media - Euros
Consejo Hombres 18.286 38.518 34.271
Mujeres 15.000 33.755 23.921
- Euros
Comité de direccién - 158.885 173.851 195.320

3.1.13.Personas con discapacidad (S1-12)

Reafirmamos nuestro compromiso con la empleabilidad de personas con discapacidad. §m embar
aungue estamos plenamente dedicados a esta causa, reconocemos que el nimero actual de empleadc
con discapacidad en nuestra plantilla no alcanza la cuota de reserva dstaB¥cida por la Ley
13/1982, de Integracion Social de Minusvalidos. Estamos trabajando de manera activa parastarregir
situacion y cumplir con las obligaciones legales en cuanto a inclusién laboral.

La principal razén de este desfase radica en la escasez de solicitantes con discapacidad guease ajust
los perfiles requeridos para las vacantes disponibles. Debido a ello, hemos solicitado y détenid
Declaracion de Excepcionalidad, conforme al articulo 38.1 de la Ley 13/1982, que nos exime
temporalmente del cumplimiento de la cuota de contratacion.

Como medida alternativa excepcional a la cuota de reserva, tal como se establecéalod.artel

Real Decreto 364/2005, de 8 de abiril, y con el firme objetivo de seguir promovéemtukion de
personas con discapacidad, hemos firmado contratos de prestacion de servicios con varos centr
especiales de empleo.

Como parte de nuestra estrategia de inclusion, hemos implementado diversas acciones destinadas
garantizar la accesibilidad y la igualdad de oportunidades en el entorno de trabajell&nttestacan:
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x Adaptacion de procesos de seleccion para asegurar la no discriminacion y la igualdad de
acceso a las vacantes disponibles.

x Colaboracién con entidades especializadas en insercion laboral de personas con discapacidad.

X Sensibilizacién y formacién interna, promoviendo la integracion y la eliminacién de barreras
en el entorno laboral.

x Evaluacion y adaptacion de puestos de trabajo en funcion de las necesidades de los empleados
con discapacidad.

Seguimos explorando nuevas vias de colaboracidn con asociaciones y organismos que facilisen el acce
de personas con discapacidad al empleo, reafirmando nuestro compromiso con un entorno de trabajo
diverso, inclusivo y accesible para todos.

(RD-77)
Ley General de Discapacidad (LGD) 2022 2023 2024
Empleados con discapacidad Empleados 7 6 8
Empleados con discapacidad (% sobre tota plant Porcentaje 1,46% 1,16% 1,43%
Donaciones LGD Euros 0 0 3.757
Aportaciones a CEE Euros 82.333 142.417 69.886

3.1.14.Parametros de formacion y desarrollo de capacidades (S1-13)

La Formacion Continua es un derecho fundamental de nuestros trabajadores, ya que no solo promueve
la igualdad de oportunidades, sino que también constituye un pilar clave para el crecimiento personal y
profesional dentro de la organizacién. En este sentido, con el proyecteriteT shemos implementado
diversos programas enfocados en fomentar el talento, mejorar las habilidades tanto profesionales como
sociales, y alcanzar la excelencia en el equipo humano que conforma nuestra entidad. Estdeesnfoque
formacion interna es altamente valorado por nuestro personal, siendo uno de los aspectos me
recibidos por el talento que forma parte de nuestra organizacion.

Para reforzar esta apuesta por el desarrollo de nuestro equipo, hemos intensificadoitanforeaa

y los planes de acogida, ofreciendo formacion impartida por compareros y practiehterminal
financiero presencial. Ademas, hemos puesto en marcha el programa de becas talertioyque i
asignacion de oficinas escuela y un seguimiento mas cercano en la formacion ylalesanas

becados, con el objetivo de prepararlos para ser futuros empleados de la entidad. Compyesti®de
compromiso con la formacién accesible y flexible, hemos contratado una plataforma dedioariaci

carta, que ofrece méas de 100 cursos de hasta una hora de duracién, permitiendo a cada persona elegi
los contenidos que mejor se adaptan a sus intereses y necesidades.
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proyecto pretende medir y mejorar el rendimiento de los empleados. Tiene como objetivoslgsincip

X Mejorar la eficiencia en la gestién del talento humano: Aumentar la motivacion y

celebrar los logros de los empleados.

x Generar compromisos: Fomentar un didlogo constante y transparente entre los

responsables y los empleados.

x Alinear los objetivos profesionales con los de la entidad: Proporcionar instosnaent
desarrollo profesional que permitan a los empleados crecer y condfilgxito de la

entidad.

x Posicionar bien a la entidad para los desafios futuros: Garantizar epigdid esté
preparada para competir en un entorno cada vez mas exigente.

Este sistema busca crear un entorno laboral mas cercano y estructurado, beneficianaldatant
eficiencia y productividad de la entidad como al desarrollo continuo de sus empleados.

Ademas, seguimos avanzando en el desarrollo de un nuevo mapa de talento y planes de carrera
personalizados, con el fin de garantizar que cada individuo pueda alcanzar su maximal pBtenci

Caja Rural de Asturias, valoramos profundamente las inquietudes, quejas y sugeiemtiastro

equipo, por lo que hemos integrado en nuestra estrategia un proyecto de gesticentgedfitepara

conocer de primera mano las expectativas y necesidades de nuestros empleados.

Finalmente, con el fin de seguir mejorando nuestras iniciativas de formacion, despuésadtvidaid
formativa, ya sea presencial u online, brindamos a los participantes la oportunidaidiaiésemediante
un cuestionario. Esto nos proporciona informacién valiosa sobre su nivel de satisfespénto a la
organizacion del curso, la duracion, el horario y los formadores, permitiéndonos asi ajustar y optimizar

continuamente nuestros programas de desarrollo.

Formacion 2022 2023 2024
Inversion media en formacion por emplee Total Euros 73 466 397
Total horas de formacion completadas Total Horas de formacior 24.175
Por categoria profesional Total Horas de formaciér ~ 15.898 30.834 24.175
Grupo | 38
Grupo Il - Nivel 11A 763 1.680 1.147
Grupo Il - Nivel 14B
Grupo Il - Nivel 2 1.364 3.178 2.117
Grupo Il - Nivel 3 656 1.759 1.216
Grupo Il - Nivel 4 1.048 1.938 1.351
Grupo Il - Nivel 5 1.076 2.419 1.772
Grupo Il - Nivel 6 2.011 3.895 2.924
Grupo Il - Nivel 7 3.337 5.514 4.504
Grupo Il - Nivel 8 1.273 2.651 2.483
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Grupo Il - Nivel 9 2.745 3.919 2.654

Grupo Il - Nivel 10 1.625 3.884 3.908
Acceso a la profesion ler ai 61
Grupo Il - Ayudantes 1
Por género Total Horas de formacior 24.175
Hombres 9.902
Mujeres 14.274

3.1.15.Pardmetros de salud y seguridad (S1-14)
(RD-88-a)

En Caja Rural de Asturias, hemos recopilado informacion detallada sobres#ralidad laboral, tanto
en el trayecto de ida y vuelta al trabajo como en las actividades realizadasleléasroficinas. Durante
el afio 2024, se registraron un total de 3 accidentes laborales, lo que refleja lanomporie le damos
a la seguridad de nuestros empleados y la necesidad de seguir mejorando en este ambito.

Para el analisis de los indicadores de seguridad y salud, entendemos como accidente clasticiaj
lesion corporal sufrida por el trabajador que ocurra con ocasiéon o como consecuencia diescta de
labores desempefiadas por cuenta ajena. Esta definicion nos permite evaluar de eGisarbbgr
riesgos laborales y establecer medidas preventivas.

Asimismo, no se han reconocido enfermedades profesionales asociadas a nuestra actividiadicle que
un enfoque adecuado en la prevencién de riesgos laborales y un entorno de tralvajoestatlibre
de afecciones vinculadas directamente con las funciones desempefiadas por nuestros empleados.

El 100% de los empleados estan cubiertos por el sistema de gestion de salud y seguridad de la Caja.

(RD-88<¢)
Accidentes de trabajo 2022 2023 2024
Numero de accidentes de trabajo Total Accidentes 2 4 3
Hombres 0 1 2
Mujeres 2 3 1
indice de frecuencia de accidentes Total Porcentaje 0% 1,15% 0%
Hombres 0% 2,25% 0%
Mujeres 0% 0% 0%
indice de gravedad Total Porcentaje 0% 0,010% 0%
Hombres 0% 0,020% 0%
Mujeres 0% 0% 0%
NuUmero de bajas por enfermedad profesional Total Bajas 0 0 0
Hombres 0 0 0
Mujeres 0 0 0
Numero de dias perdidos por accidentes de tre Total Dias 95 7 72
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Hombres 0 7 72

Mujeres 95 0 0

(RD-88-b)

No ha habido ninguna muerte relacionada con lesiones o problemas de salud relacionad@bagn el
desempefiado en le entidad.

3.1.16.Pardmetros de conciliacién laboral (S1-15)
(RD-93-a)

El respeto hacia los integrantes de nuestro equipo implica también valorar y proteger su vatayfamili

su tiempo libre. La conciliacion entre la vida laboral y personal es vista como poasasilidad social

clave, por lo que, en cumplimiento con lo establecido en el Estatuto de los Trabayadbdexll

Convenio Colectivo, hemos implementado diversas medidas que permiten adaptar la duracién y
distribucion de la jornada laboral, sin que esto perjudique las condiciones @tertrédmoportunidades

de formacién y ascenso para nuestros empleados. El 100% de los empleados de la Caja tiene derecho &
acogerse a permisos por motivos familiares.

Entre las medidas adoptadas, se incluye un andlisis de situaciones particulares, eeveluaimbs

casos especificos que puedan requerir un tratamiento especial, asegurando que cada situacion sec
valorada de manera justa y objetiva. Ademas, en lo que respecta a la concdiandiién, fse otorgan

permisos por nacimiento y cuidado del menor, asi como también para lactancia. Estas mddéfras tam
contemplan la opciéon de una reduccién de jornada para aquellos empleados que lennecesit
garantizando que puedan cumplir con sus responsabilidades familiares sin commordetarrollo

laboral.

(RD-93-b)
Permisos, licencias y otras medidas de conciliaci¢ 2022 2023 2024
Permiso de Maternidad/Paternidad Total Dias disfrutados 1.364 1.672 1.869
Hombres 646 559 585
Mujeres 718 1.113 1.284
Absentismo 2023 2024
Absentismo por sexo Total Horas 54.815 48.529
Hombres 32.690 33.998
Mujeres 22.125 14.532
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3.1.17.Pardmetros de remuneracion (brecha salarial y remuneracion total) (S1-16)

Nuestro modelo retributivo esta disefiado para ofrecer una remuneracion competitiveatyvaqui
asegurando que la compensacion de los empleados esté alineada con su desempefio, compromiso \
logros profesionales. Este sistema garantiza la equidad interna, permitiendo que leisneandi
salariales sean justas y coherentes en toda la organizacion, al tiempo que refeevsacmiento del

talento y la motivacion dentro del equipo.

En respuesta a la creciente importancia de la sostenibilidad en nuestra ast@tegiativa y en
cumplimiento con la normativa vigente, hemos incorporado expresamente en nuestra Politica
Retributiva la gestion de riesgos derivados de la sostenibilidad, con esteo@bn a los riesgos
climaticos y medioambientales. Este ajuste responde a la necesidad de ainratdgia retributiva

con los requerimientos normativos europeos, como el Reglamento (UE) 2019/2088 (SFDR) sobre
divulgaciéon de informacion en el sector financiero, asi como con lastridiescde la Autoridad
Bancaria Europea (EBA/GL/2021/04) en materia de remuneraciones.

Durante 2024, hemos continuado utilizando métricas vinculadas a la sostenibilidad para el Consejo
Rector y la Alta Direccion, las cuales fueron definidas en 2023. Entre estasasétr incluyen
indicadores relacionados con la gestién de riesgos climéticos y medioambientalesmaseél
cumplimiento de objetivos de negocio sostenible y medidas internas de gestion ambiental.

Desde la implementacion de un exhaustivo estudio retributivo en afios anteriores, hemos mantenido
proceso de mejora continua en nuestro sistema de compensacion, con el objetivo dargauariis
remuneraciones sean competitivas en el mercado y equitativas para personassanilaries dentro

de la organizacion.

En linea con nuestro compromiso con la equidad salarial y la reduccion de disparidades, heados centr
nuestros esfuerzos en abordar dos aspectos clave: la brecha salarial de génerdesenatgmgli
retributivas entre los niveles de direccion y el resto de la plantilla. Rareealizamos un seguimiento
periédico de estos indicadores, permitiendo detectar areas de mejora y establecercoedalass
dentro de nuestro sistema retributivo.

(RD-97-a)-(RD-97e)

Brecha salarial- Género 2022 2023 2024

De género Porcentaje 26 30 25
(RD-97-b)

Remuneracion total 2022 2023 2024

Remuneracion anual total Porcentaje 5,31 4,96 5,73
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3.1.18.Incidentes, reclamaciones e incidencias graves relacionados con los derechos humanos
(S1-17)

Durante el afio 2024, Caja Rural de Asturias no ha recibido ni registrado denunciasgsode
vulneracion de derechos humanos ni de corrupcién y soborno por parte de sus empleados. Como se ha
comentado anteriormente, dispone de canales de comunicacion y denuncia confidenciales, accesibles
para toda la plantilla, con el objetivo de prevenir y abordar cualquier pogildlencia en esta materia.

Reclamaciones 2022 2023 2024
Reclamaciones presentadas ante el Servicio de Atendiieate Total 1.041 1.504 1.863
Reclamaciones admitidas a tramite 550 622 506
Reclamaciones con resolucién favorable para el cliente 292 300 220
Quejas y reclamaciones no admitidas a tramite Total 491 882 1.349
Por falta de datos 38 48 23
Por fuera de plazo de presentacién 61 58 113
Resto de causas (art. 12.3 de la ECO 734/2004) 392 776 1.213
Tiempo medio de contestacion Dias 4 8 9
NUmero de quejas y reclamaciones ante Banco de Espafia Total 35 22 20
Numero de quejas archivadas por BAdE 5 5 5
Pronunciamientos favorables a la Entidad 20 10 7
Pronunciamientos favorables al Reclamante 10 3
Pendientes contestacion BAE 0 5
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3.2.Consumidores y usuarios finales
3.2.1.Intereses y opiniones de las partes interesadas (SBM-
(RD-8)

Integramos en nuestra estrategia y modelo de negocio los derechos, expectativaes daeneestros
clientes y usuarios finales, asegurando un enfoque basado en la transparencia, la adcgdibilida
sostenibilidad. Apostamos por un asesoramiento responsable, adaptando nuestra ofeltatds pro
servicios a las necesidades cambiantes del mercado, garantizando que cadaabanseluciones
financieras adecuadas a su perfil y objetivos.

Para garantizar una experiencia 0ptima, realizamos encuestas de satisfacd@agpgeaidalizamos las
opiniones de nuestros clientes y optimizamos constantemente nuestros canales digtalengion
personalizada. Ademas, mantenemos un firme compromiso con la proteccion de los derechos de los
consumidores, asegurando que nuestros productos y servicios sean accesibles, segades/ain

las mejores practicas del sector financiero.

La integracion de estas perspectivas no solo refuerza la confianza de nuestess slientjue también
fortalece nuestra relacién con ellos, asegurando que nuestra operativa y servicioteseadps
principios de equidad, claridad y responsabilidad financiera.

(AR-3)

Evaluamos continuamente el impacto de nuestro modelo de negocio en los consumidores, asegurando
que nuestros productos y servicios no solo cumplan con la normativa vigente, sino que también
contribuyan a mejorar su experiencia y bienestar financiero.

Entre los mecanismos de evaluacién que aplicamos se incluyen:

X Supervision de riesgos asociados al cliente, garantizando que los productos financieros
ofrecidos sean adecuados y alineados con sus necesidades y perfil de riesgo.

X Optimizacién de productos y servicios, integrando criterios ASG (Ambientaleislés y de
Gobernanza) y promoviendo inversiones responsables y sostenibles.

x Proteccion del usuario financiero, asegurando la claridad en la informacién propaciona
fomentando la educacion financiera y cumpliendo con las normativas de transparencia y
seguridad en la comercializacion de productos.

Asimismo, revisamos y ajustamos periddicamente nuestros procesos para &sficapque puedan
generar impactos negativos en los consumidores, como la falta de claridad en la informacober &

o la comercializacion de productos que no se ajusten a determinados perfiles de clientes. En caso de
identificar areas de mejora, ajustamos nuestra estrategia para ofrecertogrdohancieros mas
accesibles, reforzar la formacién en educacion financiera y mejorar laegxede usuario en nuestras
plataformas digitales.

3.2.2.Incidencias, riesgos y oportunidades de importancia relativa y su interaccién con la
estrategia y el modelo de negocio (SBIg)

(RD-9)
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Hemos identificado incidencias reales y potenciales que pueden afectar a nuestess\clisuarios

finales dentro de nuestro modelo de negocio. Para abordar estos desafios, hemos implementado medidas
estratégicas enfocadas en mejorar la accesibilidad, la transparencia y el @mtgplimormativo,
asegurando que nuestros productos y servicios financieros sean inclusivos y sostenibles.

Uno de los principales desafios detectados es la accesibilidad y el riesgoud@dexihanciera,
especialmente debido a la disminucion del uso de oficinas fisicas y la necesidad de galrantizao

a los servicios bancarios para determinados grupos de clientes. En respuesta, hemos reforaado nuestr
estrategia de digitalizacion, optimizando nuestros canales electrénicos \oltbasdor plataformas
accesibles, garantizando que todos los usuarios, independientemente de sus circumstadaias,
gestionar sus productos financieros de manera eficiente y segura.

Otro aspecto clave en nuestra relacion con los clientes es la transparenciadath etala informacion
financiera. Reconocemos que una comunicacion deficiente puede afectar la confianza y la experiencia
del usuario, por lo que hemos fortalecido nuestras politicas de asesoramiento y adminica
asegurando que toda la informacién proporcionada a los consumidores sea comprensible, yacces
alineada con sus intereses financieros.

También hemos tomado medidas para garantizar el cumplimiento normativo en materia de
sostenibilidad financiera, asegurando que nuestros productos y servicios cumplan con regulaciones
como la Taxonomia Europea y el SFDR (Sustainable Finance Disclosure Regulation).dgste eo$

permite minimizar riesgos legales y reputacionales, reforzando la confianza deshakshtes en

nuestra oferta de productos financieros sostenibles.

Continuamos trabajando en la integracion de criterios ASG (ambientales, spdalgebernanza) en
nuestra operativa, ajustando nuestro modelo de negocio a las expectativas del meackdo y
necesidades de nuestros clientes.

(RD-10-a)

Hemos llevado a cabo una evaluacion detallada del impacto de nuestras operaciones en listintos ti
de clientes, asegurando que aquellos grupos mas afectados sean considerados dentro de nuestre
estrategia de sostenibilidad y transparencia.

Uno de los segmentos identificados son los clientes en riesgo de exclusidiefsjandenes pueden
enfrentar dificultades para acceder a servicios bancarios debido a barrerasdigibgraficas. Para
abordar esta situacién, hemos desarrollado soluciones digitales mas acceaditdesnyos asistencia
personalizada, garantizando una mayor inclusion financiera.

Ademas, hemos identificado la necesidad de mejorar la experiencia de aquellos clientes qae requier
informacion clara y detallada sobre productos financieros. Para ello, hemos implemegjtzds en
nuestra comunicacion, asegurando que los términos y condiciones sean comprensibledesgaresib
todos los usuarios, reduciendo el riesgo de malinterpretaciones o usos inadecuados de los productos.

Otro grupo de clientes que requiere especial atencion son aquellos con menor etinaaciére o en
situacion de vulnerabilidad econdmica, ya que pueden estar mas expuestos a la contratacion de
productos financieros inadecuados. Para proteger a estos consumidores, hemos reforzado nues
programas de educacién financiera y hemos implementado medidas para garantizar que nuestros
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productos sean adecuados para cada perfil, minimizando los riesgos asociados a la comercializacion de
productos complejos.

(RD-10-b)

Hemos evolucionado nuestra estrategia para fortalecer la accesibilidad, largacspy la
sostenibilidad en nuestra oferta de productos y servicios financieros. En esti®, skaihos
desarrollado:

x Productos financieros sostenibles, alineados con los estandares ASG, permitiendo a nuestros
clientes invertir en opciones responsables.

x Digitalizacion de la banca y optimizacion de los canales de comunicacién, caforphals
digitales mas accesibles y seguras.

X Mayor transparencia en la informacion sobre productos y servicios, reducisriksms de
desinformacion y aumentando la confianza de nuestros clientes en la entidad.

(RD-10<)

El marco normativo en materia de sostenibilidad ha sido un factor clave en la @valaanuestro
modelo de negocio. Para garantizar el cumplimiento de las nuevas regulaciones, hemos:

x Fortalecido nuestro sistema de gobernanza en sostenibilidad, estableciendo comités
especializados para supervisar la integracion de criterios ASG en nuestras operaciones.

X Mejorado nuestros procesos de gestion de riesgos climaticos y sociales, asegurando la
alineacion con normativas como la SFDR y la Taxonomia Europea.

X Implementado auditorias internas y sistemas de control mas rigurosos, reduciendo laaxposici
a riesgos regulatorios y reputacionales.

(RD-10-d)

Hemos fortalecido nuestra politica de seleccion y gestion de proveedores cetiva die garantizar

que todas nuestras operaciones se desarrollen bajo criterios de sostenibfjtatsabilidad social y

buenas practicas empresariales. Para ello, hemos establecido procesos de homologacion mas rigurosos
asegurando que nuestros colaboradores cumplan con los estandares ASG y respeten los derechos
laborales en toda su cadena de valor.

Asimismo, hemos adoptado un criterio mas estricto en la evaluacion de proveedorasngdo
aguellas empresas que operan bajo principios de sostenibilidad y ética emplepaiEls compafias

que no cumplan con los requisitos en materia de sostenibilidad o que representen un riesgmegputaci
o legal quedan fuera de nuestra red de colaboradores.

En este contexto, hemos implementado mejoras en la gestién de la cadena de suministro, con
mecanismos de control mas eficientes que aseguran que todas las relaciones comesaites $ajo
principios de equidad, transparencia y cumplimiento normativo. No se ejecutan audgpeieificas,

sino que el departamento responsable de la contratacion del servicio, juelcacea de gestion de
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proveedores, revisan el cumplimiento del servicio prestado o productn) #esabo un seguimiento
con la finalidad de que los acuerdos marco se cumplen, realizando revisiones para idrraiosr
posible desviacion en el alcance, servicios, ubicaciones, sistemas, tecnologias o procesos

(RD-11)

Hemos llevado a cabo un andlisis exhaustivo para determinar cOmo nuestros productmsog serv
pueden afectar a distintos segmentos de consumidores. Como parte de este proceso, henamoidentif
grupos de clientes que pueden verse mas afectados por factores como la accegibilideafj la
digitalizacion o las regulaciones en productos financieros.

Entre los segmentos méas sensibles se encuentran:

x Clientes en riesgo de exclusién financiera, debido a barreras de acceso a serviciassbancari
digitales.

X Usuarios con necesidades especificas de accesibilidad, incluyendo personas mayores y clientes
con discapacidad que requieren plataformas digitales mas intuitivas.

x Clientes preocupados por la privacidad y seguridad de datos, quienes ngeeaittias en la
gestion de su informacion personal para evitar brechas de seguridad o usos indebidos.

(RD-12)

Reconocemos que nuestra relaciébn con ciertos grupos de clientes presenta tanto riesgos como
oportunidades en términos de sostenibilidad y crecimiento.

Los principales riesgos identificados incluyen:
x Pérdida de clientes debido a una adaptacion insuficiente a sus necesidades y preferencias.
x Deterioro en la comunicacion y experiencia del usuario, especialmente en entornos digitales.

X Riesgos regulatorios y reputacionales si la entidad no se alinea correctamerg@oondaivas
europeas en sostenibilidad financiera y proteccion del consumidor.

Sin embargo, estos desafios también representan oportunidades estratégicas, como:

X Expansion de la clientela mediante la inclusion financiera, captando nuevos clientes en
segmentos tradicionalmente excluidos del sistema bancario.

x Aprovechamiento del crecimiento en finanzas sostenibles, diferenciandose en el mercado con
productos alineados con criterios ASG.

X Mejora en la relacion con clientes y reputacion corporativa, fortaleciendo la corditazas
de iniciativas de accesibilidad, transparencia y educacion financiera.

Seguimos ajustando nuestro modelo de negocio para garantizar que nuestro impacto endaseeliente
positivo, sostenible y alineado con las expectativas del mercado y la regulacion europea.

3.2.3.Politicas relacionadas con los consumidores y usuarios finales (S4-1)
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- Manual de calidad
(MDR-P-65-a)-(MDR-P-65-b)

El Manual de Calidad de Caja Rural de Asturias establece las diregtrimgsnas practicas para
garantizar la excelencia en la atencién al cliente, posicionandolo como el e@ dentodas las
actividades de la entidad, aplicando a toda la operativa con clientes exteraafodesbhento busca
estandarizar los procesos de interaccion con los clientes actuales y pegedei@iendo pautas claras
y adaptables que permiten satisfacer sus necesidades, superar sus expectatiVasg,iestancia,
fidelizarlos.

(MDR-P-65¢)-(MDR-P-65-d)

El manual aborda aspectos clave como la presentacion y mantenimiento de las pfinioeslos de
bienvenida y atencién personalizada, comunicacion efectiva y resolucién de incideme&nasargada

de supervisar su aplicaciéon es la Direccién de Negocio. Ademas, incluye laiforroantinua del
personal para asegurar un conocimiento profundo de los productos y servicios, fomentando un ambiente
de confianza y profesionalidad, alineandose con los estandares de calidad y normateasodel
financiero.

Se destaca también la importancia de la calidad de los datos, lo que permite una mejor ségmentaci
personalizacion de las ofertas, ademas de garantizar la adecuacién a los procedes dait
contratacion. Finalmente, el documento se presenta como un recurso "vivo", en cangtahzcion,

que refleja la evolucién de la entidad, sus valores y su compromiso con la excelencia en el servicio.

- Manual de Procesos Operativos MiFID (prestacion de servicios de inversion)
(MDR-P-65-a)-(MDR-P-65-d)

El Manual de Procesos Operativos MiFID establece los lineamientos que rigen daiaplide la
normativa MiFID en Caja Rural de Asturias. Este marco normativo, introducidelaniopeo en 2007

y ampliado con MIFID Il en 2018, busca incrementar la proteccion de los clientes, foaenta
transparencia y garantizar la adecuada supervision de los mercados financieros.

(MDR-P-65¢€)

El manual se centra en la clasificacion de los clientes en tres categoritiap@rtes Elegibles, Clientes
Profesionales y Clientes Minoristas, cada una con distintos niveles de proteccion. Les wlieatistas
reciben la mayor proteccion, mientras que los profesionales y las comsagadibles, al poseer mayor
conocimiento financiero, estdn sujetos a menores requisitos de salvaguarda. Los piecesos
clasificacion incluyen criterios claros y herramientas tecnolégicas como laoptedalRIS, que
automatiza la asignacion inicial y permite controles periédicos patashasados en cambios de peffil

o actividad del cliente. La Direccion de Cumplimiento Normativo supervisarsecta implementacion

Ademas, el documento regula los productos sujetos a MiFID, distinguiendo entre productos complejos
y no complejos segun su estructura, liquidez y nivel de riesgo. Para productos asnsglexigen
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pruebas de conveniencia e idoneidad para garantizar que el cliente entiende los riesgins aEstas
pruebas, realizadas a través de cuestionarios estructurados, evallan los conocewrferiescia y
perfil financiero del cliente.

(MDR-P-65¢)

El manual también detalla las comunicaciones al cliente, incluyendo la notificacion de su clésjficaci
los derechos asociados y los cambios en su nivel de proteccién. Asimismo, reigftanacion
precontractual, contractual y postcontractual que debe proporcionarse a los clergesanao la
transparencia y cumplimiento normativo.

En términos de servicios de inversion, Caja Rural de Asturias ofrece asesararmierdependiente,
comercializacién de productos y gestién discrecional de carteras. Cada uno dereisios esta
disefiado para alinearse con el perfil del cliente, mediante controles intgnuresos automatizados
gue garantizan la adecuacion de las recomendaciones y operaciones.

- Politica de Comercializacion de Crédito Revolving
(MDR-P-65-a)

Este documento se centra en asegurar que el crédito revolving, especialmeréis dettavietas de
crédito, sea adecuado para las necesidades de los clientes, minimizando el resigudamiento
excesivo y reforzando la transparencia en cada etapa del proceso. Asimismo, databiesgtrices
para la oferta, comercializacion y gestion de este tipo de productos diranaion el objetivo de
garantizar practicas responsables, proteger a los clientes y cumplir con la normativa vigente

(MDR-P-65-b)-(MDR-P-6%)

La politica abarca tanto clientes actuales como potenciales, y afecta a diverstasndepas de la
entidad, incluidos el Consejo Rector, Asesoria Juridica, Cumplimiento NormatagoRiCrediticios
y Auditoria Interna, entre otros. Entre los aspectos mas destacados, se encuentraimatdigfecer
informacion clara, comprensible y suficiente durante las fases precontract@iémgtuales, asi como
la realizacion de evaluaciones de solvencia para garantizar que los clientes qumeplncon las
obligaciones sin incurrir en sobregiros.

La comercializacion se realiza principalmente a través de oficinas fisicas, aunque sEmiifran
canales digitales como Ruralvia y la Oficina Digital para facilitaceéso a estos productos. En cuanto
a la publicidad y las comunicaciones comerciales, estas deben cumplir con estqutsisos de
claridad, objetividad y veracidad, ajustandose a las normativas estabpemigdd$anco de Espafia y
otras regulaciones pertinentes.

(MDR-P-65-d)

El marco normativo que respalda esta politica incluye leyes como la Ley 16/201tmubatos de
crédito al consumo y el Real Decreto 736/2019, ademas de guias de gobernanzargricansjs
crédito revolving. Asimismo, se destaca el compromiso de Caja Rural de #stonda formacion
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continua de su personal para asegurar que posea las competencias necesarias parz@opseciali
producto de manera ética y responsable.

(MDR-P-65€)-(MDR-P-65f)

La politica incluye procesos de revision anual para garantizar su actéalizaciforme a cambios
normativos o resoluciones judiciales, con la participacién del Consejo Rettos 6rganos de gestion
buscando la proteccion del cliente, evitando riesgos legales y reputacionales, y gmdmani uso
responsable del créddi Se comunica a empleados y clientes a través de los canales internos y en los
contratos de crédito.

- Politica de Financiacion Sostenible y riesgos ASG
(MDR-P-65-b)-(MDR-P-65-d)

Aprobada en febrero de 2023, esta politica refleja el compromiso de la entidad coenldisdat y

su alineacion con estandares regulatorios como la Agenda 2030, el European Greédam meaiativa

de la Autoridad Bancaria Europea (EBA). Su objetivo principal es garantizar qdeciagones de
financiacién no solo respondan a criterios econdmicos, sino que también estén alineadas con principios
de sostenibilidad ambiental, social y de gobernanza, abordando riesgos que puedan derivatsie del cam
climético, la biodiversidad, los derechos humanos y la ética empresarial.

(MDR-P-65-a)

La politica detalla los procedimientos para evaluar el impacto de los riesgos AS&petitelal riesgo

de la entidad, apoyandose en métricas e indicadores para supervisar la exposiciéon de awestrsera
riesgos. Ademas, Caja Rural de Asturias realiza informes internos y extpraogarantizan la
transparencia frente a los reguladores y los stakeholders. En su conjunto, itsta rpierza el
compromiso de la entidad con la sostenibilidad, integrando criterios ASG en su modelo de negocio par
contribuir a un impacto positivo en el entorno social, econémico y medioamijdbtakP-65¢)

Ademas, promueve principios como la responsabilidad compartida, la transparencia ydaiédec
metodoldgica, estableciendo herramientas practicas para la integraciésgde ASG. Entre ellas, se
incluye un listado de exclusiones que prohibe la financiacién de actividades asrdréos valores
sostenibles, como la produccion de armamento controvertido o industrias que vulneren derechos
humanos fundamentales. Asimismo, establece un marco de gestién de riesgos queyatraitey
cuantificar los impactos ASG en areas clave como el crédito, el mercado y las opsrdeitznentidad.

(MDR-P-65¢)-(MDR-P-65f)

La gobernanza de esta politica recae en el Consejo Rector, que cuenta con el apoyo deleComité
Sostenibilidad para asegurar su implementacion y seguimiBetmtegra en los procedimientos
internos y se divulga a través de reportes corporativos y la memoria de sidaeniidemas, la

entidad adopta un modelo de tres lineas de defensa para garantizar un control eftasiviesigos

ASG. Entre los riesgos destacados se encuentran los ambientales, que incluyéestpradisicos
derivados de eventos climaticos extremos como riesgos de transicion asociados a los costos de
adaptacion a normativas ambientales. También se identifican riesgos sociales dactora la
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vulneracion de derechos humanos, la igualdad y las condiciones laborales, asi coosodeéesg
gobernanza derivados de précticas empresariales inadecuadas, como la corrupcion odéa falta
transparencia.

- Politica de Informacion de Irregularidades y Proteccion de los Informantes
(MDR-P-65-d)

La Politica de Informacién de Irregularidades y Proteccion de los Informantes dauGajdeRAsturias
establece un marco normativo para fomentar un entorno seguro y ético en el gy#dadamnsocios

y terceros puedan reportar irregularidades de manera confidencial y sin temoesalisepr Este
documento, aprobado en mayo de 2024, alinea sus disposiciones con la Ley 2/2023 y la Directiva (UE)
2019/1937, integrando estas normativas en el Sistema Interno de Informacion (SllI) de la entidad.

(MDR-P-65-a)

El proposito de esta politica es doble: garantizar la proteccion de los informastablgcer canales
eficaces para la comunicacién de irregularidades, asegurando que estas sean tratadas con
confidencialidad y, cuando sea necesario, investigadas a fondo. Entre las acciones denumciables s
incluyen infracciones normativas, delitos administrativos o penales, violacionédigd @e Conducta

de la entidad, conflictos de interés y cualquier conducta que pudiera generar responpabiipara

la organizacion.

El SlI se rige por principios fundamentales como la proteccién de la identidad atehdnfe, la

confidencialidad de las investigaciones, la independencia del sistema y la @plidacsanciones
disciplinarias ante posibles represalias o incumplimientos. Los informantes diereso a canales
internos diversos, ya sean presenciales, verbales o escritos, y cuentan cdasgkgales de
salvaguarda frente a represalias.

(MDR-P-65¢€)

La gobernanza del Sll recae en un responsable designado por el Consejo Rectsypguiésa la
implementacion y eficacia del sistema. Ademas, la politica incluye formacion cquairsueoncienciar
al personal sobre sus derechos y responsabilidades, revisiones periddicas del sisterbdgingen
disciplinario para abordar incumplimientos normativos.

- Politica de Seguridad Fisica y Ambiental
(MDR-P-65-a)-(MDR-P-65-d)

Caja Rural de Asturias pretende establecer una serie de criterios fundiesqeartaproteger los activos

de informacién de la Caja, considerando tanto las amenazas fisicas como amp@tialeés dea

Politica de Seguridad Fisica y Ambiental. Este marco se alinea con las directrices de la European Bank
Authority (EBA) y normativas relevantes, como la Directiva 2013/36/UE y la PSD2, con el objetiv
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mitigar y gestionar los riesgos relacionados con las tecnologias de la inforrgdai comunicacion
(TIC).

El proposito de esta politica es definir un método homogéneo para clasificarificéderdnas de
seguridad fisica en las instalaciones de la entidad y establecer las medidaed®#6n necesarias

segun esta clasificacidn. Esto incluye la prevencién de accesos no autorizaddiggdsomide riesgos
ambientales como incendios, inundaciones o sabotajes. La metodologia es aplicable a todas las
instalaciones que albergan activos de informacion y operacién, y se complementa consis anali
periddico de riesgos para actualizar las medidas de seguridad.

(MDR-P-65¢)

La politica detalla las responsabilidades de varios roles clave, como el ResponsableidizdIegioa

y Ambiental, el Responsable de Ciberseguridad y el equipo de ContrololnEstos roles estan
encargados de identificar y evaluar riesgos, disefiar medidas de proteccidigagagbotimplimiento

de la politica y llevar a cabo auditorias regulares. Una herramienta clave en idm gkest
responsabilidades es la matriz RACI, que distribuye tareas y asegura una asignacion clara de funciones
entre los equipos.

Las instalaciones se dividen en zonas de seguridad categorizadas segun el nitieldde cié los

activos que contienen: zonas de acceso restringido, acceso limitado, internas y. (@ddi@astegoria

cuenta con medidas especificas de proteccion, como controles de acceso fisico y ambiental,
identificacion obligatoria para visitantes y personal externo, y mecanismos de comtootamaras de
vigilancia y alarmas. Estas medidas son disefiadas para asegurar que soloal ggmizado pueda
acceder a las areas criticas, minimizando el riesgo de incidentes.

Ademas, se establecen medidas especificas para proteger el suministro eléctribtegds,czomo la
instalacion de lineas de energia redundantes, la segregacion de cables de comunicagian y enhe
uso de fibra dptica en activos criticos. También se definen protocolos para respondereaciserg
incluyendo planes de evacuacion y simulacros regulares, con el fin de gatamontinuidad operativa
de la entidad.

3.2.4.Procesos para colaborar con los consumidores y usuarios finales en materia de incidencias
(S42)

Nuestro Servicio de Atencion al Cliente (SAC), regulado internamentd Reigamento de Servicio
de Atencion al Cliente, se encarga de atender y resolver todas las quejasnaciones Reglamento
de Atencion al Cliente

El Reglamento de Atencién al Cliente de Caja Rural de Asturias establece |beslgrpmcedimientos
que permiten a nuestros clientes expresar y resolver sus quejas y reclamacianégam@do un
tratamiento justo y alineado con la normativa vigente. Este marco normativo foenentdiainza en
nuestros servicios y define un proceso claro para la comunicacion y resdripidgsibles discrepancias.

El documento detalla los pasos que los clientes deben seguir para presentar uneeqglagyecion, ya
sea de manera presencial, por correo electrénico o a través de otros canataddsabilambién
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especifica los plazos de tramitacion y resolucion, asegurando que todas las comunisaeones
respondidas en tiempo y forma. Ademas, se contempla la posibilidad de elevar el rcsvsanos
externos, como el Banco de Espafia, en caso de que la respuesta ofrecida no satisfaga al cliente.

Reafirmamos nuestro compromiso con la transparencia proporcionando informacion aarlsob
procedimientos, asi como los datos de contacto del Servicio de Atencion al Ggatservicio esta
disefiado para gestionar todas las reclamaciones con imparcialidad, contando con un equipo capacitado
y en constante actualizacion.

El SAC depende jerarquicamente del Consejo Rector, lo que garantiza su autonomia en la toma de
decisiones y evita posibles conflictos de interés con los demds servicios comerojzestivos de la
organizacion.

Las quejas y reclamaciones que se presenten deben estar fundamentadas en contratos, operaciones
servicios de caracter financiero. Para que sean admitidas, el cliente debe perdbisimaeion es
contraria a los buenos usos y practicas bancarias, afectando a sus intereses y ldgedoterge
reconocidos. Estas reclamaciones pueden derivarse de contratos, normativa de trangparencia
proteccién de la clientela, asi como de buenas practicas y usos financieros, siempre bajdelderincip
equidad.

Funciones del SAC
tf &4RQRFHU \ UHVROYHU ODV TXHMDV \ UHFODPDFLRQHY SUHVFE

¥ @&ddntar informes, recomendaciones y propuestas ante los departamentos correspondientes, la
Direccion de la Caja y el Consejo Rector. Estos documentos abordaran todepelo®sade su
competencia que, en su criterio, puedan contribuir al fortalecimiento de las friaciases y la mutua
confianza entre la Caja y sus clientes y usuarios de servicios financieros.

Toda la informacion relacionada con el Servicio de Atencion al Cliente estibéeqera nuestros
clientes en todas las oficinas abiertas al publico y en nuestra pagina web.

Ademas, en 2028edesarroll6 una aplicacion informatica para el SAC, comun a todo el Grugo Caj
Rural, que permite la recogida, tramitacion y reporte de las reclamaciones a Banco de Espafia.

3.2.5.Procesos para reparar las incidencias negativas y canales para que los consumidores y
usuarios finales expresen sus inquietudes (S4-3)

Como miembros de la UNACC, nos hemos unido a la Institucion del Defensor dele Glient
determinadas Sociedades Cooperativas de Crédito.

De acuerdo con el Reglamento de Funcionamiento de esta figura, el Defensor del Cliengaasodes
por todos los Consejos Rectores de las Cajas a propuesta del Consejaé&kctdnion Nacional de
Cooperativas de Crédito. Actuara con independencia respecto de las Cajas tptainainfonomia en
cuanto a los criterios y directrices a aplicar en el ejercicio de sus funciengar.aBtiza que no estara
vinculado a Caja Rural de Asturias por relaciones laborales, prestacion deoservicialquier otra
férmula de trabajo retribuido, con el objetivo de asegurar la independencia de sus actuaciones.
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Se detallara la informacién sobre las quejas y reclamaciones presentadas avitdet8étencion al
Cliente de Caja Rural de Asturias.

- Reglamento de Funcionamiento de la Institucion del Defensor del Cliente

En determinadas Sociedades Cooperativas de Crédito, como Caja Rural de Astugglsnetio de
Funcionamiento de la Institucion del Defensor del Cliente regula los procedimientos panaitanat
resolucién de reclamaciones presentadas por clientes. Este documento busca garantegumadadsalv
de los derechos de los usuarios y establecer una relacion de confianza basadaiecipios de
transparencia, equidad y buenas practicas bancarias. La transparenciaegtadorde los derechos de
los usuarios, consolidando un marco confiable para la resolucion de conflictos en elffiaaiiero
es uno de los compromisos de Caja Rural de Asturias.

El Defensor del Cliente actia de manera independiente y autbnoma respecto a las entdadradi
asegurando un tratamiento imparcial de las reclamaciones. Los clientes pueddarpsasequejas
relacionadas con incumplimientos de contratos, hormativa de transparencia o buenas piactas

gue no excedan los limites econdmicos establecidos y no estén en curso en instancias judiciales o
administrativas. Las reclamaciones pueden ser presentadas en formato fisitad, @aligla garantia

de gratuidad y confidencialidad durante todo el proceso.

El reglamento establece plazos claros para la tramitacién y resolucién de las ieckesndependiendo

de la naturaleza del caso. Las resoluciones emitidas por el Defensoedt# €din vinculantes para la
entidad afectada, siempre dentro de los limites definidos, y pueden incluir recomendacianes par
mejorar las practicas y procedimientos internos. Ademas, el Defensor araeeinforme anual al
Consejo Rector, en el que detalla el nimero y tipo de reclamaciones recikidasjsiones tomadas y

las recomendaciones para fortalecer las relaciones con los clientes.

3.2.6.Adopcion de medidas relacionadas con las incidencias de importancia relativa sobre los
consumidores y usuarios finales (S4)

Implementamos un conjunto de medidas especificas para gestionar y resolver incidenaiasgee,

no sean de gravedad extrema, pueden afectar significativamente la experiencia de nuestros
consumidores y usuarios finales. Estas acciones estan orientadas a garantizar la satedfaterde,d

la transparencia en los procesos y la proteccion de los derechos de los usfarimdo asi la
confianza en nuestra entidad.

Uno de nuestros pilares fundamentales es el Manual de Calidad, que establece dpectritzs
excelencia en la atencion al cliente. Este documento garantiza la implementacitoctE#qs claros y
adaptables, desde la presentacion de las oficinas hasta la resolucion efectiva nidaaciidemas,
fomenta la formacion continua de nuestro personal para asegurar un conocimiento prefioslo d
productos y servicios ofrecidos, lo que se traduce en un trato profesional, calidentetacia los
clientes.

En cuanto a la prestacion de servicios financieros, el Manual de Procesos Operativos MiFID asegura el

cumplimiento de normativas europeas mediante la clasificacion de clientes, laiéualieadesgos y
la transparencia en la comunicaciéon. Este marco incluye pruebas de conveniencia e idoreidad pa
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productos financieros complejos, protegiendo a los consumidores frente a riesgos riosecesa
Asimismo, garantiza que todas las operaciones sean adecuadas al perfil de los clestéss y
respaldadas con informacién clara y precisa.

Para los productos de crédito, nuestra Politica de Comercializacion deo ®éddlving refuerza
practicas responsables y éticas. La evaluacion previa de la solvencia de los clientesdzoodni la
divulgacion transparente de las condiciones contractuales, minimiza los riesgos de ema¢oidami
excesivo y fomenta decisiones informadas. Ademas, aseguramos que la publicidad dedesttispr
sea clara y veraz, cumpliendo con los estandares regulatorios y éticos.

El Reglamento de Atencion al Cliente proporciona un marco integral para la gestijuejde y
reclamaciones. Nuestros clientes cuentan con canales accesibles, plazos clarossparcida ide sus
solicitudes y la posibilidad de escalar los casos al Banco de Espafia si lateespci@l no resulta
satisfactoria. Este reglamento garantiza un trato imparcial y equitativo|deeipgoor un equipo
especializado y herramientas tecnoldgicas avanzadas, como nuestra nueva aplicaciticafoeina
la gestion de reclamaciones.

Ademas, como miembros de la Unién Nacional de Cooperativas de Crédito (UN&@&@&mos con
la Institucién del Defensor del Cliente, una figura independiente y autbnoma que aatéespkver

reclamaciones relacionadas con contratos, normativas de transparencia y buenas prélcticasn®
solo asegura la imparcialidad en la gestion de reclamaciones, sino que tarop@me mejoras en
nuestras politicas internas.

Nuestras medidas y politicas no solo buscan atender y resolver incidencipsraniom relativa, sino

que también fortalecen nuestro compromiso con la satisfaccion del cliente, la calidaehénielysla

ética en nuestras operaciones. A través de un enfoque integral y proactivo, garamdizaotescion

de los derechos de los consumidores, mejorando continuamente nuestros procedimientos y practicas.
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4. Gobernanza
4.1.El papel de los 6rganos de administracién, direccion y supervision (GO}
(RD-5-a)

El Consejo Rector es el maximo 6rgano de gobierno de la Caja y es responsable de definir y supervisar
la estrategia corporativa en materia de conducta empresarial y cumplimiento normativod®soso
funciones clave se incluyen:

x Aprobacion de Politicas de Conducta y Cumplimiento: garantiza que la entidad disponga de
un marco normativo sélido, alineado con la legislacion vigente y los estandares
internacionales en materia de ética empresarial.

x Supervision del Cadigo de Conducta: se asegura de que las practicas empresariales se rijan por
los principios de integridad, transparencia y buen gobierno, promoviendo una cultura
organizativa basada en estos valores.

x Gestion de Riesgos de Conducta: define estrategias para la identificacion, mitigacion y gestion
de riesgos éticos y regulatorios, asegurando la debida diligencia en todas las operaciones y
relaciones comerciales.

x Control de Cumplimiento Normativo: supervisa la implantacion y actualizacion de las
politicas de cumplimiento penal, prevencion del blanqueo de capitales y conflictos de interés,
garantizando su correcta aplicacion en toda la organizacion.

El Comité de Etica y Conducta, como 6rgano especializado, se encarga de fomentar y garantizar la
integridad corporativa. Entre sus responsabilidades destacan:

x Supervision del Canal Etico: administra el canal de denuncias y garantiza la proteccién de
informantes, promoviendo la transparencia y el cumplimiento de las normativas internas.

x Investigacién y Gestion de Conductas Irregulares: evalla y responde a posibles infracciones
del Codigo de Conducta y otras politicas internas.

x Formacién y Sensibilizacién en Conducta Empresarial: desarrolla programas de formacién
obligatoria para empleados y directivos en materia de ética, anticorrupcion y cumplimiento
normativo.

(RD-5-b)

La composicion del Consejo Rector y de los diferentes comités de supervisiéregarardlto nivel
de experiencia y especializacién en ética empresarial, cumplimiento normatabenibilidad. Sus
miembros cuentan con trayectorias profesionales en areas clave como auditoria, gidsgos)
corporativo y regulacion financiera, lo que les permite tomar decisiones funddaseah relacion con
la conducta empresarial.

x Consejo Rector: integrado por profesionales con experiencia en gobierno caoporativ
regulacion financiera, auditoria y gestion de riesgos, asegurando un enfoque experto en la
supervision de la conducta empresarial.

x Comité de Etica y Conducta: formado por especialistas en cumplimiento norrdatieoho
penal, anticorrupcion y prevencion de fraude, con amplios conocimientos en la gestion de
conflictos de interés y normativa sobre buen gobierno.
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x Unidad de Cumplimiento Normativo: compuesta por profesionales con certifica@anes
gestién de riesgos, prevencién del blanqueo de capitales y legislacion financiera, asegurando e
cumplimiento de los mas altos estandares regulatorios.

Promovemos la formacion continua de nuestros érganos de administracion y supervisiberende
conducta empresarial, riesgos normativos y gobernanza responsable. Periddicamente, impartimos
programas de actualizacion en normativa de buen gobierno corporativo, protecéidoroente y
prevencién del fraude, reforzando las competencias de los responsables en la gédatidonducta
organizacionk

4.2.Descripcion de los procesos para determinar y evaluar las incidencias, los riesgos y las
oportunidades de importancia relativa (IRO-1)

Llevamos a cabo un analisis continuo de los impactos, riesgos y oportunidades asociados a la conducta
empresarial, con el objetivo de prevenir conductas no deseadas, asi como riesgoadetacamla
corrupcién, el soborno y otras infracciones penales que puedan afectarnos enci dgncuestra
actividad.

Este proceso de identificacion se basa en evaluaciones internas que nos permiten detegitdepot

riesgos penales a los que podrian enfrentarse nuestros profesionales en el desempefo de sus funciones
Para ello, partimos de la lista de delitos tipificados en el Cédigo Penal, analizanttsagespodrian

tener un impacto en nuestra entidad segun la naturaleza de nuestra actividaat, fahaeciero en el

que operamos Y la operativa que desarrollamos.

Dado que no todos los delitos conllevan el mismo nivel de riesgo, evaluamos su potencial impacto y
probabilidad de ocurrencia considerando tres factores clave:

x Especificidad: Si el delito en cuestion puede estar vinculado directamente con nuestra
actividad financiera.

X Transversalidad: Si el riesgo afecta a varias areas o unidades dentro de la organizacion.

X Generalidad: Si la posibilidad de cometerse el delito puede involucrar a cupksiana
dentro de nuestra entidad.

Tras esta evaluacion, identificamos aquellos delitos de mayor riesgo o potendalidedirencia y
planteamos escenarios de impacto en caso de que llegaran a materializarse. EQdlisiste an
consideramos factores como la gravedad del delito, el impacto econémico-finamefrtagional para

la entidad, asi como nuestra capacidad de respuesta y remediacion en caso de que ocurriera.

4.3.Politicas de conducta empresarial y cultura corporativa (G1t)

- Codigo de conducta
(MDR-P-65-a)

El Cadigo de Conducta establece un marco de principios y valores fundamentales qaeagtiiacibn

de todos los empleados, directivos y colaboradores externos de la entidad. Su objetivo psincipal e
asegurar que todas las actividades de la empresa se desarrollen con inteigadadesgionsabilidad,
fomentando la transparencia en cada una de sus operaciones. Para ello, aborda los riesgmorelacion
con conflictos de interés, corrupcion, relaciones con proveedores y cumplimientativerm
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implementando controles internos que permiten mitigar estos riesgos y garantinafidaza de
clientes y socios comerciales.

(MDR-P-65-b)

Esta politica tiene un alcance amplio y transversal, aplicandose a todos los eigelgsgos dentro de
la organizacion, asi como a las interacciones con clientes, proveedores paotea interesadas. Su
propdsito es asegurar que cualquier persona vinculada a la entidad opere bajoogriteipi
responsabilidad y transparencia, contribuyendo a una cultura organizacional baaadeay el buen
gobierno corporativo.

(MDR-P-65-c)

La supervision y cumplimiento de este Cédigo de Conducta recae en el Comitéadg Etinducta,
que actla como 6rgano encargado de interpretar y garantizar su correcta aplicacié@s, gdstiona
el Canal Etico, a través del cual se reciben y tramitan denuncias sobre posibieplimientos,
iniciando investigaciones cuando sea necesario para corregir irregularidagisay las medidas
oportunas.

(MDR-P-65-d)

El Codigo de Conducta esta alineado con la Ley Organica 10/1995 del Codigadfersdda por un
Sistema de Gestion de Cumplimiento Penal, asegurando la prevencion de delitos emnel ent
financiero. Ademas, la Caja incorpora medidas en prevencion del blanqueo de cafitalesacion

del terrorismo, junto con controles internos y auditorias para mitigar riesgos.

A nivel sectorial, respeta los principios del Convenio Colectivos para Sdegedzooperativas de
Crédito y establece politicas de proteccién de datos y seguridad de la inforna¢ineadas con el
Reglamento General de Proteccion de Datos (RGDP). Su integracibn comastos normativos
refuerza el compromiso de la entidad con la ética corporativa, la transparenaatjola gesponsable.

(MDR-P-65-¢€)

Desde su implantacion, la politica ha sido una herramienta clave para garaetidages, empleados

y proveedores operen en un entorno justo y transparente. Se han establecido medidas coacretas pa
evitar conductas indebidas y, en caso de detectarse irregularidades, se aplicaaspraporcionales

gue refuercen el cumplimiento de las normas.

(MDR-P-65-f)

Para asegurar su accesibilidad y correcta aplicacion, el Codigo de Conducta se encuentra disponibl
la intranet corporativa, donde los empleados pueden consultarlo en cualquier momentaalda ent
también organiza sesiones de formacion periddicas con el objetivo de congiesagpacitar a todos

los miembros de la organizacion sobre la importancia de la ética y la responsabiéitidesamrollo de

sus funciones.

- Directrices sobre la aceptacion de regalos y obsequios
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(MDR-P-65-a)

Para garantizar la integridad y la transparencia en todas las relaciones comdacehisiad ha
establecido una politica especifica sobre la aceptacion y entrega de regalos y obsedj@osero
empresarial. Su principal objetivo es evitar cualquier situacién que pueda derivaboemosoo
conflictos de interés, asegurando que las decisiones empresariales se tomen con totaliegepende
sin influencias externas. En este sentido, se prohibe la recepcion de eegaflectivo, tarjetas de regalo

o cualquier otro beneficio que pueda comprometer la imparcialidad de los empleados y directivos.

(MDR-P-65-b)

Esta politica tiene un alcance transversal, aplicandose a todos los empleados gdiedt\entidad,
sin importar su cargo o funcién dentro de la organizacion. Asimismo, abarca lasnedacon
proveedores, clientes y socios comerciales, estableciendo criterios claros patzagague los
intercambios de obsequios o atenciones se realicen siempre dentro de los limites éticoswpsormati

(MDR-P-65-c)

La supervisién y cumplimiento de esta normativa estan a cargo del Departamentopdienientn
Normativo y del Comité de Etica y Conducta, organismos que tienen la responsatlidgdar la
correcta aplicaciéon de la politica y de intervenir en caso de posibles incumpisniédémas, son los
encargados de evaluar las situaciones excepcionales y de proporcionar orietta@émpéeados sobre
gué tipo de regalos o invitaciones son admisibles bajo las directrices de la entidad.

(MDR-P-65-d)

Esta politica incluye normas anticorrupcion internacionales y los principioseesdab en el Cadigo
de Conducta de la empresa. De este modo, se garantiza que las practicas interteaim elernbsequios
y atenciones comerciales se ajusten a los estandares internacionales de étiadvaoypduen
gobierno.

(MDR-P-65-¢€)

Esta politica responde, ademas, a la necesidad de proteger los intereses de totissitaoparadas,
asegurando que las relaciones con clientes y proveedores sean completamente transpticastes
Con ello, se evita cualquier practica que pudiera comprometer la independencia de | eaifedtd
la confianza de los stakeholders en la organizacion.

(MDR-P-65-f)

Para facilitar su cumplimiento, la politica esta disponible en |a intcangorativa, de manera que todos

los empleados puedan acceder a ella en cualquier momento. Asimismo, se realizan comurnycaciones
formaciones periddicas para reforzar su aplicaciéon y sensibilizar a tdlglsobre la importancia de
mantener relaciones comerciales alineadas con los principios de ética e integridad de la entidad.

- Politica de Conflictos de Interés

(MDR-P-65-a)
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La Politica de Conflictos de Interés tiene como finalidad garantizar ladralidad, transparencia y
equidad en todas las decisiones tomadas dentro de la entidad, protegiendo los ihtectisates,

empleados y terceros. Su principal objetivo es identificar, mitigar y gastimalquier conflicto de
interés que pueda surgir en la actividad financiera, evitando que influencias exteetasonas

personales comprometan la independencia de criterio en la toma de decisiones.

(MDR-P-65-b)

Para ello, se han establecido medidas preventivas y correctoras, tales conamdaideabligatoria de
conflictos de interés, la segregacion de funciones en areas sensibles y laiprotébiecibir incentivos
o beneficios que puedan comprometer la objetividad de empleados y directivos. ¢tetess dziscan
reducir los riesgos de parcialidad en operaciones comerciales, garantizando quedamestda la
entidad respondan exclusivamente a criterios profesionales y normativos.

(MDR- -65-C)

El alcance de esta politica es amplio y se aplica a todos los empleados, diectivisejeros de la

entidad. También cubre las relaciones con clientes, proveedores y otros socios comercial@sgdasegur

que todas las partes involucradas en las actividades de la organizacion actUerntehba® de
transparencia y sin generar situaciones que puedan derivar en conflictos de interés. En los casos en que
exista una relacion que pudiera comprometer la independencia en la toma de decisionas Exjusit

la declaracién y andlisis del caso para tomar medidas correctivas.

(MDR-P-65-d)

La supervision y cumplimiento de esta politica estan a cargo del Consejo Raet@s el 6rgano
maximo responsable de su aplicacion. No obstante, la Unidad de Cumplimiento Normdtivo es
encargada de su implementacién en el dia a dia, asegurando que los mecanigvwesaérpy gestion

de conflictos sean eficaces y estén correctamente integrados en la operativa de |a&\detitzs].este
equipo se encarga de revisar y actualizar la politica de manera perahpsandola a cambios
regulatorios o necesidades especificas del mercado.

(MDR-P-65-€)

La politica esta alineada con estandares internacionales y regulaciones déhsaciero, incluyendo
las Directrices de la Autoridad Bancaria Europea (EBA/GL/2021/05) y la rigamdiFID II, que
establecen los criterios para la gestion de conflictos de interés en entidadgserfisande inversion.
De este modo, la organizacion cumple con los requisitos exigidos por los organisntadoreg y
refuerza su compromiso con la transparencia y la buena gobernanza.

Para garantizar la proteccion de los intereses de todas las partes invollaradéitica establece
mecanismos que aseguran que los clientes reciban un trato equitativo y jusjoe s&xistan

favoritismos o influencias externas que puedan afectar las decisiones de la entidad. [Est@misom
con la objetividad y la transparencia contribuye a fortalecer la confianza del merdadmedad y a

mantener relaciones comerciales basadas en la integridad.

(MDR-P-65-f)
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En términos de disponibilidad, la politica estd accesible en la intranet co@@ata su consulta por
parte de todos los empleados. Asimismo, se comunica y refuerza mediante formaddicape
obligatoria, garantizando que todos los miembros de la organizacion comprendan su contenido y
apliquen correctamente los procedimientos establecidos para la gestidén de conflictos de interés.

- Politica de Cumplimiento Penal
(MDR-P-65-a)

La Politica de Cumplimiento Penal establece un marco normativo integral pasedagidn y gestion
de riesgos penales dentro de la entidad. Su objetivo principal es garantizar questadagidlades de
la organizacion se desarrollen en estricto cumplimiento de la legislacion vigeniteizaumdo el riesgo
de comisién de delitos y estableciendo mecanismos efectivos de control y supervisiélioPse han
implementado procedimientos de auditoria interna, controles de cumplimientogofostde respuesta
ante incidentes que permiten detectar y corregir posibles vulneraciomeginas de manera temprana.

(MDR-P-65-b)

Esta politica tiene un alcance amplio y transversal, aplicandose a tod&atadeala entidad. Abarca
desde la comercializacién de productos financieros hasta la gestion de relaciones ocem \client
proveedores, asegurando que todas las interacciones comerciales y operativascoumbgplaormativa
penal y los estdndares éticos de la organizacion. Su aplicacion se extiende dommngiesctivos y
cualquier persona que actie en nombre de la entidad, con el fin de prevenir colicitasadeintro del
marco empresarial y proteger la reputacién e integridad de la organizacion.

(MDR-P-65-c)

La supervisién y aplicacion de esta politica son responsabilidad del Consejn Reetactla como el
organo maximo encargado de velar por el cumplimiento penal dentro de la entidad. Pamaeastarz
funcion, el Comité de Etica y Conducta se encarga de gestionar las auditeriaasiryt externas,
garantizando una revision periddica de los procesos y procedimientos en materia deientoglenal.
Este enfoque permite que la politica sea evaluada de manera constante y adaptadaermativas

o cambios en el entorno legal.

(MDR-P-65-d)

El marco normativo en el que se basa esta politica incluye la Ley Organica 10/1888idelPenal,

asi como la Norma UNE 19601 sobre sistemas de gestion de cumplimiento penal, que establece los
criterios y requisitos para la implementacion de un modelo de prevencién de delitoo de las
organizaciones. Ademas, se siguen las directrices emitidas por organismos reguladimmales e
internacionales, asegurando que la entidad se mantenga alineada con los estandares globales de
cumplimiento y gobernanza corporativa.

(MDR-P-65-¢€)

Para garantizar la proteccion de todas las partes interesadas, la entidad hanitagtenmeCanal Etico
de denuncias anonimas, que permite a empleados y terceros informar sobre cualquier sospecha
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incumplimiento en materia penal sin temor a represalias. Este mecanismo refuerzagarencia en
la organizacion y garantiza que cualquier irregularidad pueda ser investigadagydeode manera
oportura.

(MDR-P-65-f)

En términos de acceso y difusidn, la Politica de Cumplimiento Penal esta hlispamila intranet
corporativa, asegurando que todos los empleados puedan consultarla cuando lo necesiten, Agimism
revisa y actualiza de forma regular para reflejar cambios normativos y mejorasséangh sie gestion

de cumplimiento penal, garantizando que se mantenga vigente y adaptada a las mejaas gehcti
sector.

- Manual Operativo de Prevencién del Blanqueo de Capitales y Financiacién del Terrorismo
(PBCI/FT)

(MDR-P-65-a)
Este manual establece las politicas y procedimientos para prevenir eleblasgcapitales y la

financiacién del terrorismo. Contiene directrices sobre la admisién de clie@diglas de diligencia
debida, supervision de transacciones sospechosas y reporte de actividades inusuales.

(MDR-P-65-b)

Se aplica a todas las unidades de negpeimpleados. También cubre a clientes, socios comerciales y
cualquier entidad con la que se realicen operaciones financieras.

(MDR-P-65-c)

El Consejo Rector es el 6rgano maximo encargado de la supervision deida.pBlit embargo, la
Unidad de Prevencién de Blanqueo de Capitales (UPBC) es la encargada de su impfeamentac
monitoreo diario.

(MDR-P-65-d)

Cumple con la Ley 10/2010 de Prevencién del Blanqueo de Capitales y Financiaciomatedrmery

las directrices del SEPBLAC. También se ajusta a las normativas del Gruperida Ainanciera
Internacional (GAFI).

(MDR-P-65-€)

La politica busca garantizar que los clientes y terceros con los que opera la entidad cunipkan con
estandares de transparencia financiera. También establece mecanismos de denuncia y celguimient
transacciones sospechosas.

(MDR-P-65-f)

El documento esta disponible para consulta interna y se actualiza conforme a los cambimsiosgul
Ademas, se comunica a los empleados mediante capacitaciones periédicas
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4.4.Gestion de las relaciones con los proveedores (G)L-

- Manual de Gestién de Proveedores
(MDR-P-65-a)

Este manual asegura que los bienes y servicios contratados cumplen con los estdndares de calidad,
seguridad y cumplimiento normativo exigidos por la entidad. Su objetivo principarastigar que

todas las relaciones comerciales con terceros sean transparentes, eficientes y alineadasategin
empresarial, minimizando riesgos operativos, regulatorios y reputacionales.

Esta politica abarca todas las fases del ciclo de vida del proveedor, desddilzeiciéntde necesidades
y la evaluacion previa hasta la formalizacion del contrato y el seguamdergu desempefio. Para ello,
establece criterios de seleccion basados en la solvencia econOmica, la capsmidzd el
cumplimiento de normativas sectoriales y la adopcion de practicas sostenilesjienolo un modelo
de aprovisionamiento responsable.

(MDR-P-65-b)

El ambito de aplicacion de esta politica es integral y cubre a todos los proveed@aesntidad,
independientemente del sector o tipo de servicio prestado. Se aplica desde la adquisieidesge bi
tecnologia hasta la contratacién de servicios estratégicos o esenciales, garagtieatwiios los
proveedores sean evaluados bajo los mismos criterios de calidad y cumplimiento normativo.

(MDR-P-65-)

La responsabilidad de aplicar y supervisar esta politica recae en el area dalggstideedores, junto
con el departamento responsable de la contratacion, que se encarga de evaluar a losegrantesl
de su contratacion, verificar el cumplimiento de las condiciones pactadas y llevar audabdas
periddicas para asegurar la calidad del servicio prestado.

(MDR-P-65-d)

Desde una perspectiva regulatoria, la politica esta alineada con las Direetrgestidn de Riesgos
Tecnologicos de la Autoridad Bancaria Europea (EBA/GL/2019/04), que establecen lims @éea la
evaluacion de terceros que prestan servicios a entidades financieras. Asimismo, incogpraspilie
transparencia, gobernanza y control de riesgos, asegurando que la contratacion dergsoneedo
comprometa la estabilidad operativa ni la seguridad de la entidad.

(MDR-P-65-¢)

En cuanto a la atencion a los intereses de las partes interesadasck g@atjg que los proveedores
cumplan con estandares de seguridad y calidad, protegiendo la relacion con clasggsrando el
cumplimiento de la normativa interna y externa. Esto incluye la exigencia de cedifesade calidad,
el cumplimiento de normativas de proteccion de datos y la adhesion a praaasay 8ostenibles en
el desarrollo de sus actividades.

(MDR-P-65-f)
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Para garantizar su correcta aplicacion, la politica esta incluida en todosttasosote proveedores y
es accesible internamente para consulta por parte de los responsables de comprasniectampli
normativo. Ademas, se somete a revisiones periddicas para adaptarse a nuevas erigaiattams

y optimizar los procesos de gestion de proveedores en funcidén de las mejores practicas del sector.

- Politica de Externalizacion
(MDR-P-65-a)

La Politica de Externalizacién establece los criterios y procedinsianie rigen la contratacién de
proveedores externos para la prestacion de servicios esenciales o importantes certnticied|! Su
principal objetivo es garantizar que, a pesar de la delegacion de ciertas furciteresros, la
organizacién mantenga el control y la supervisién de los servicios externalizadesarmdegsu
continuidad operativa y minimizando posibles riesgos estratégicos o regulatorios.

Para ello, la politica establece requisitos especificos que deben cumpliovesdores antes de su
contratacion, incluyendo criterios de calidad, seguridad, sostenibilidad y ética lakadeatas,
incorpora mecanismos de seguimiento y evaluacion periddica, permitiendo a la eotiiadizar el
desempefio de los proveedores y garantizar que los servicios externalizados se alinearbjaiivos
estratégicos y normativos de la organizacion.

(MDR-P-65-h)

El &mbito de aplicacion de esta politica es transversal, abarcando todas las &eastidad que
requieran la externalizacion de servicios o funciones. Esto incluye serviciositsniegcnologicos,
administrativos y de soporte, asegurando que todas las externalizaciones se réalitemibaco de
control adecuado. Ademas, se establecen restricciones para ciertas actividadesadassaliticas,
donde la externalizacion debe cumplir con normativas mas estrictas y contar condaiapradé los
6rganos de supervision interna.

(MDR-P-65-c)

El Consejo Rector y el Comité de Proveedores son los 6rganos responsables de ladsupervis
aprobacién de la externalizacion de servicios. Su funcién es garantizar que chadto amn
proveedores externos se alinee con los objetivos estratégicos de la entidad y que no carapromet
capacidad operativa o reputacional. Ademas, deben realizar una evaluacion de los pesgiEsas

la externalizacion y definir planes de contingencia en caso de interrupcionssservioios prestados

por terceros.

(MDR-P-65-d)

Desde un punto de vista regulatorio, esta politica cumple con normativas nacionaesaeiartales

en materia de externalizacion de servicios financieros. Entre ellas destacan la Directiva 2013/36/UE, el
Reglamento (UE) 575/2013 y las Directrices de la Autoridad Bancaria Europea (ERBB1GI02)

sobre externalizacion, las cuales establecen requisitos estrictos de superviidtroy en la
subcontratacion de funciones esenciales dentro del sector bancario.
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(MDR-P-65-e)

Para proteger los intereses de todas las partes involucradas, la politezagntpl medidas para evitar
conflictos de interés y garantizar que los proveedores seleccionados cumplan caintieresstde
calidad, sostenibilidad y ética laboral establecidos por la entidad. Esto inalwggificacion de
antecedentes de los proveedores, la firma de acuerdos de confidencialidad y emaphiotimativo,

y la exigencia de auditorias periodicas para asegurar el cumplimiento de las condiciawles gados
contratos de externalizacion.

(MDR-P-65-f)

En cuanto a su disponibilidad, la Politica de Externalizacion se encuentra disgzarélconsulta
interna, garantizando que todos los empleados responsables de la gestién de proveedoeespdedan
a ella en cualquier momento. Ademas, se revisa periédicamente para aseguraacoratios los
requisitos normativos y las mejores practicas del sector, permitiendo a la emtigi@eter un control
efectivo sobre los servicios externalizados y adaptarse a posibles cambios regulatorios ioastratég

- Politica de Compras y Contrataciones
(MDR-P-65-a)

La Politica de Compras y Contrataciones define los principios y contjoéesigen la seleccion y
contratacion de proveedores, garantizando que estos procesos se lleven a cabo con objetividad,
transparencia e imparcialidad. Su propdsito es asegurar que la adjudicacién de contratos sgjaealice b
criterios de eficiencia y calidad, minimizando los costos operativos sin coetgrdia seguridad ni la
integridad de la entidad.

Uno de los ejes fundamentales de esta politica es la mitigacién de riesgos de corrupcion y cenflictos d
interés. Para ello, se han implementado controles internos que garantizan qlestddessiones de
compra y contratacion cumplan con estrictos criterios de integridad y gobernanza corporativa.
Asimismo, la politica esta alineada con el Sistema de Gestion de Cumplimiento Perid), (8@Ge
permite identificar y prevenir posibles irregularidades en el procesmrteatacion, asegurando el
cumplimiento de todas las normativas aplicables.

No obstante, no se identifican menciones explicitas a cuestiones sociales, didigigagénero o
ambientales dentro de los criterios de contratacién o seleccién de proveedores

(MDR-P-65-b)

Esta normativa tiene un alcance transversal, aplicandose a todas las areaamelejosrtie la entidad

gue requieran la compra de productos o la contratacién de servicios. Sin embargo, serestablece
excepciones para ciertos contratos que estan regulados por normativas superior@sraqumfte de
acuerdos preestablecidos dentro del grupo empresarial.

(MDR-P-65-c)
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La gestion operativa y la supervision diaria de los procesos mencionados etida gstiéan delegadas
en el Comité de Proveedores, que se encarga de evaluar, aprobar y garantizairelesuonge los
requisitos establecidos para la seleccién de proveedores.

(MDR-P-65-d)

Para reforzar la legalidad y transparencia en estos procesos, la politicaese digsesas normativas
nacionales e internacionales, incluyendo las regulaciones del Banco de Espafiarmdtisasode
prevencién del blanqueo de capitales y corrupcién. Esto garantiza que todos los acuerdodesomercia
suscritos por la entidad respeten los mas altos estdndares de cumplimieatovagrética empresarial.

(MDR-P-65-¢)

Ademas, esta politica protege los intereses de todas las partes involucragescsselde contratacion.

Se han definido criterios estrictos de evaluacion de proveedores, estdndares de sostgruailotd

del servicio. Con ello, se garantiza que los bienes y servicios adquigdefcien tanto a la entidad

como a sus clientes, promoviendo un ecosistema de proveedores comprometidos con la excelencia y la
responsabilidad social.

(MDR-P-65-f)

Para asegurar su correcta aplicacion, el documento es de acceso interno y esta disparitaran |
corporativa, donde los responsables de compras y contrataciones pueden consultarlo en cualqui
momento. Ademas, se somete a revisiones periddicas para adaptarse a posibles cambidssggulator
mejorar sus procedimientos en funcion de las necesidades de la entidad y del mercado.

4.5.Prevencion y deteccién de la corrupcion y el soborno (G3)
(RD-18-a)

Caja Rural de Asturias ha desarrollado un marco de control sélidpneaenir, detectar y gestionar
riesgos de corrupcion y soborno, alineado con la Ley Organica 10/1995 del Codigo Penalaa Norm
UNE 19601 y las Directrices de la OCDE sobre Etica Empresarial.

- Prevencion: Fomento de la Etica y la Transparencia
Para evitar situaciones de corrupcion, la entidad ha implementado medidas clave:

x Cabdigo de Conducta: Define normas de comportamiento y establece tolerancia cero ante el
soborno.

x Politica de Regalos y Obsequios: Regula la aceptacion de incentivos para garantizar |
imparcialidad.

x Politica de Conflictos de Interés: Exige la declaracidn de situaciones que puedan comprometer
la integridad.

x Formacién Obligatoria: Capacita a empleados y directivos en la deteccisobdmos y
cumplimiento normativo.

- Deteccioén: Supervision y Control Interno
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Se han establecido mecanismos de monitoreo para identificar posibles irregularidades:
x Canal Etico y Sistema Interno de Informacion (Sll): Permiten denuncias andénimas y
confidenciales de casos sospechosos.
x Auditorias Internas y Supervisidn: Se realizan evaluaciones periddicas padardet
transacciones inusuales y relaciones comerciales de riesgo.
x Controles en Compras y Contrataciones: Evaluacién y due diligence de proveedares par
mitigar riesgos en la cadena de suministro.

- Investigacién y Respuesta: Gestidn de Incidentes
Si se detecta un caso de soborno o corrupcién, se sigue un proceso estructurado:

x Comité de FEtica y Conducta: Analiza cada caso con independencia y supervisa las
investigaciones.

x Proceso de Investigacion: Se recopilan evidencias y, si procede, se aplican medidas
disciplinarias y correctivas.

x Sanciones y Notificacion a Autoridades: Dependiendo de la gravedad, se pueden aplicar
sanciones internas, rescision de contratos o acciones legales, notificando a organismos como la
CNMV, el Banco de Espaiia o el SEPBLAC.

(RD-18-b)

Para garantizar la objetividad y la independencia en la gestion de investigalsemes, establecido
una estructura de supervision que separa las funciones de investigacidn y gestién operativa.

x Unidad de Cumplimiento Normativo: responsable de coordinar el Sistema de Gestion de
Riesgos Penales y Eticos, asegurando que las denuncias sean tratadas de manera imparcial.

x Comité de Etica y Conducta: 6rgano independiente que no forma parte de la linea jerarquica
operativa, evitando conflictos de interés en la toma de decisiones.

x Canal Etico con Gestion Externa: la gestién de denuncias se realiza a través dafomaalat
externa e independiente, lo que refuerza la confidencialidad y la imparcialidad en & htatam
de casos de corrupcion o soborno.

(RD-18<)

Nuestro sistema de investigacion cuenta con un proceso estructurado de notificeaponte que
garantiza que los resultados de cada caso sean gestionados con transparencisyp@joision en
distintos niveles dentro de la organizacion.

Una vez finalizado el analisis de un caso, el equipo de investigacion elabora un informe detallado en el
que se recoge la naturaleza y el contexto de la situacion, junto con las eviderwpdadas. Este
documento también incluye una evaluacion de los riesgos legales y reputacionales asoctacos, as

las medidas correctivas 0 sanciones propuestas para evitar que el problema vuelva a repetirse.

El informe es posteriormente revisado por el Comité de Etica y Conducta, que se encargzadéaanal
informacion. En esta etapa, el comité evalla la gravedad de la infraccion y defmecitages
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correctivas necesarias para mitigar cualquier riesgo futuro, asegurando que continuesnol® tago
los principios de ética y cumplimiento normativo.

Cuando un caso es de especial relevancia, ya sea por su impacto en la organizacién o por la posibilidad
de derivar en sanciones significativas, la informacion se eleva al Coresgtjr R a la Comision de
Auditoria. Estos 6rganos de supervision asumen la responsabilidad de ahataso desde una
perspectiva estratégica, garantizando que las medidas correctivas propuestas sean paéectaces

en la proteccion de la entidad y su reputacion.

En aquellos casos en los que la infraccion detectada requiera la intervencion de organésmass ext
como la Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV), el Servicio Ejecutivo de Prevencion del
Blanqueo de Capitales (SEPBLAC) o el Banco de Espafia, tenemos la obligacién de notdisaryel
cooperar plenamente con las autoridades. Esto forma parte de nuestro compromiso con la transparenci
y la gobernanza corporativa, asegurando que cualquier irregularidad sea tratada confarme a |
legislacion vigente y los mas altos estandares de cumplimiento.

(RD-16)

Hemos desarrollado un programa integral de formacién destinado a todos nuestros emplectdas dir

y miembros del 6rgano de gobierno, con el objetivo de prevenir, detectastipnar riesgos
relacionados con la corrupcion y el soborno. Este programa garantiza que nuestro personal comprenda
la normativa aplicable, identifique posibles riesgos y actie conforme a loglast éticos y
regulatorios establecidos.

(RD-21-a)

El plan de formacion en Cumplimiento Penal se adapta al nivel de responsatébighadicion al riesgo
de los empleados, asegurando que todos reciban la capacitacion adecuada para adieguidzamhyn
conforme a la normativa.

Los nuevos empleados deben completar un curso e-learning en cumplimiento penal deritreedel
mes de su incorporacion, mientras que toda la plantilla participa en una formacion geberal
normativa penal y controles internos, impartida en formato digital, con casos practicos y evauacione

Para mantener el conocimiento actualizado, se requiere una formacion de reciclajpccados o
cuando se produzcan cambios normativos. Ademas, aquellos empleados en puestosedgalto ri
reciben formacion especifica anual, revisada regularmente para adaptarse a lagsaintiéoras y a

los riesgos detectados en la organizacion.

(RD-21-b)
Prevencién y deteccién de corrupcion 2022 2023 2024
Cargos en riesgo cubiertos por formacion Porcentaje 100% 100% 100%
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(RD-21¢)

Los miembros del Organo de Gobierno y la Alta Direccién reciben formacion digaeciaen
cumplimiento normativo y ética empresarial, adaptada a su nivel de responsabilidad.

Cada tres afios, los altos directivos y miembros del Consejo Rector delpdetaoom curso presencial
sobre cumplimiento penal y normativa aplicable. Al finalizar, se emite un certificado oficialaala@hi
por el Organo de Cumplimiento Penal como prueba de cumplimiento.

Se realizan sesiones de actualizacion cuando hay cambios legislativos o modificacioless en
procedimientos internos, asegurando que la Alta Direccibn se mantenga alineada con l@anormat
vigente y las mejores practicas de gobernanza.

Disponemos de un Plan de Formacion en prevencion del blanqueo de capitales (RB&joagn la

reunion del OCI (Organo de Control Interno) celebrada en marzo de 2023. Todos los empleados que se
incorporan a la entidad reciben esta formacion, cuyo contenido se adapta en funcién del nivel de
responsabilidad de cada destinatario. Ademas, se llevan a cabo sesiones de actudizaaitera
peridédica, con una frecuencia ajustada al nivel de riesgo de PBC abegaestd expuesto
Adicionalmente, el personal de nueva incorporacién recibe, entre su formaciah ooatenidos
especificos en materia de Cumplimiento Penal.

(AR-8)
Personal Especialmente Expuesto: P
Prevencion y deteccién de corrupcion 2022 2023 2024
PEE PEE PEE

Cobertura de la formacion

Total 23 25 25

Total que recibi6 formacion 23 25 25
Método de imparticion y duracion

Formacion en aula -

Formacion por ordenador 1 2 2
Frecuencia Anual Anual Anual
Temas cubiertos

Politica de Cumplimiento Penal, X

Norma UNE 19601 X

Identificacion de Riesgos Penales X

Acoso laboral X

Acoso sexual X

Blanqueo de capitales X

Revelacién de secretos y datos personales X

Fraude a los presupuestos de la UE X

Insolvencias y frustracion de la ejecucion X

Cohecho y trafico de influencias X

Corrupcién en los negocios y en las transacciones atiemales X

Estafa X

Dafios informéticos X

Delito urbanistico X
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Espionaje industrial

Publicidad engafiosa

Delitos contables

Fraude fiscal y a la Hacienda Publica
Delitos bursétiles

X X X X X X

Financiacioén ilegal de partidos politicos

Malversacién X

4.6.Casos confirmados de corrupcion o soborno (G1-4)

Como consecuencia de la implantacién de un Sistema de Gestibn de Cumplimiento Penal, tomando
como referencia la Norma UNE 19601:2017, en Caja Rural de Asturias identificamos al Personal
Especialmente Expuesto de la Entidad, entendiéndose éste como aquel conjunto de trabajadores que
ocupan posiciones especialmente expuestas a riesgos penales.

Para este grupo y, atendiendo a la posicion que ocupan en la Caja, se afladém dmaaaelas de
diligencia debida adicionales respecto de las que la Caja adopta en relacitindd ezspleados de la
Entidad, con caracter general. Son, por tanto, medidas de diligencia, adicionales y a@snHlattie
otras, la formacién y concienciacion son herramientas basicas para establecer, manégmer una
cultura de Cumplimiento Penal. Por ello, de forma periddica se revisan las necekidadtivas del
personal especialmente expuesto.

Cabe destacar que no se han recibido reclamaciones ni denuncias en la ma&dsgemicasos
relacionados con la corrupcion y el soborno.

(RD-24-a)-(RD-24-b)

Casos relacionados a corrupcién y soborno 2022 2023 2024

Numero de incidentes confirmados de corrupcién o saborn Casos 0 0 0

Informacion sobre la naturaleza de los incidentes confiomde corrupcion .
Narrativo 0 0 0

o soborno

Numero de incidentes confirmados en los que los trabagmgdaspios fueror

despedidos 0 sancionados por corrupcion o incidentesomdalos con Casos 0 0 0

sobornos

Numero de incidentes confirmados relativos a contratos @osso
comerciales que se rescindieron o no se renovaron dehiffacciones Casos 0 0 0
relacionadas con la corrupcion o el soborno

Informacion de los datos de los casos judiciales publicos edaiv
corrupcion o soborno incoados contra la empresa y sumgtopbajadores Narrativo 0 0 0
y de los resultados de dichos casos
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4.7.Fiscalidad

Nuestra politica fiscal se basa en el cumplimiento riguroso de las obligaditmgarias y en la
optimizacion de nuestra gestion fiscal, garantizando siempre la transparenciséenbéstePara ello,
contamos con el apoyo del Banco Cooperativo, que nos brinda servicios de Asesoria Fiscal.
Como cooperativa de crédito legalmente constituida y registrada en Espafia, operamoe @ltdor
normativa vigente, en particular:

t /D /H\ GH GH GLFLHPEUH VREUH HO 5pJLPHQ )LV
T /D /H\ GH GH MXOLR GH &RRSHUDWLYDYV

Nuestra actividad se desarrolla exclusivamente en Espafia, con la Unica excepciéon dek cobro d
rendimientos provenientes de inversiones en renta fija y variable en otras paigestos casos, nos
acogemos a los convenios de doble imposicion aplicables. En todo momento, cumplimosst@s
obligaciones fiscales en los territorios en los que operamos, contribuyendo asi arfirertoi de los
servicios publicos y al desarrollo econémico y social.

Informacion fiscal 2022 2023 2024
Resultados antes de impuestos Total Miles de euros 33.163 53.554 111.990
Impuestos (miles de euros) Total Miles de euros 5.463 9.450 15.549

En cuanto a nuestro Compromiso con la sociedad, esta se articula alélavésdo de Educacion y
Promocién (F.E.P.), previsto en los Estatutos de la Entidad, donde se articula el reta0tb del
beneficio econémico del balance obtenido en el ejercicio en sectores clave como el lseciestda
educacioén y la cultura. Bajo los epigrafes que figuran en la tabla que se presenitauaciomt se
articulan multitud de iniciativas, acciones de patrocinio, aportaciones a fundacienadages sin
animo de lucro, iniciativas de accion social.

Por su parte, la Fundacion Caja Rural de Asturias es una entidad sin &nimo de lucro quE8tesd
permanece en actividad gracias a las donaciones de Caja Rural de Asturias. ésesiqiez genera su
patrimonio se destinan anualmente a diferentes actividades de impacto social y medioambiental.

Iniciativas 2022 2023 2024

Total aplicado F.E.P. Total 3.097 4.723 5.997
Aportacién Fundacion Caja Rural de Asturias 1.360 2.500 3.347
Acciones Sociales 174 186 202
Ediciones, Cuotas y Suscripciones Profesionales 287 326 474
Actuaciones con Sectores Preferentes 123 187 154
Actividades Culturales y de Recreo 295 453 475
Fundaciones, Instituciones y Fomento Economia Social 118 190 539
Acciones de Formacién 209 235 223
Fomento Deportivo y Actividades Escolares 298 430 500
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Promocién Cooperativa y Asociacionismo 153 164 64

Apoyo al emprendimiento y consolidacion de proyectosspecial interés 79 52 18
Gastos varios 1 1
1.'H ORV FXDOHV Hechmes Gohnatives Qifigld & @ ehpleados.

2. El aplicado en 2022 y 2023 fue para proyectosim@iados con "Investigacion Cientifica y Universidpd$ando en 2024 a depender de la
Fundacion, momento en el que se crea esta linea daatgpoyo al emprendimiento y consolidacion de pobye de especial interés".

Nuestras Cuentas Anuales incluyen el balance correspondiente a cada ejercdo ekl de
diciembre, junto con la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el pagtmosiio
estado de flujos de efectivo y la memoria. Cada afio, estas cuentas son somatigasuditoria
independiente realizada por un experto externo.

Caja Rural de Asturias no recibe subvencion alguna.

Toda esta informacién es de acceso publico y puede consultarse en la sadciénd’ entidddde la
web de Caja Rural

EINF 2024 CR Asturias 115


https://www.cajaruraldeasturias.com/es/particulares/sobre-entidad

5. Ciberseguridad y Riesgo Tecnoldgico

El sector bancario actual se enfrenta a desafios cada vez mas complejadpsietel crecimiento de
los ciberataques y la acelerada digitalizacion de los servicios finandenogue la transformacion
digital ha supuesto avances significativos en términos de eficiencia y accadjbthanbién ha
incrementado la exposicion de las entidades a amenazas cibernéticas cada vez mas sofisticadas.

Los organismos supervisores han intensificado su vigilancia sobre estos riesgos, enfatizando |
importancia de fortalecer la resiliencia operativa y mejorar la gestiGbate@guridad en las entidades
financieras. En este contexto, una de las principales prioridades regulatorias para el periodo 2024-2026
es el desarrollo de estrategias méas solidas en ciberseguridad, transfodigitaby mitigacion de

riesgos tecnolégicos.

Para hacer frente a esta creciente amenaza, resulta esencial que las entidaifes ibgrieenenten
protocolos avanzados de deteccién y respuesta ante incidentes, refuercen sus infraesteucturas
seguridad y promuevan la formacién especializada en ciberresiliencia entre sus empleados.

En este escenario, la ciberseguridad se ha convertido en una prioridad esfpatégiCaja Rural de
Asturias, impulsando el disefio de politicas de proteccion digital mas ashyst garanticen una
respuesta eficaz ante posibles atagues y reduzcan la vulnerabilidad de thfestitgaa los nuevos
desafios del entorno digital.

5.1.Politicas relacionadas con el riesgo tecnolégico y de Ciberseguridad

Reconocemos la importancia fundamental de proteger los datos de nuestros iéntesnacion
financiera y estratégica de la entidad, asi como cualquier otro dato considerado conf(dentaatos
con una politica de seguridad de la informacién, junto con normativas especificasgestéolade
riesgos tecnolégicos y de ciberseguridad, con el objetivo de detectar, gegtimitigar posibles
amenazas de manera eficaz.

- Politica General de Proteccion de Datos
(MDR-P-65-a)-(MDR-P-65-d)

La Politica General de Proteccion de Datos de Caja Rural de Asturias estableceaunaraativo
destinado a garantizar un tratamiento seguro y responsable de los datos personalesiredacbobn

el Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) y la Ley Orgéanica de &natdecEiatos y
Garantia de Derechos Digitales (LOPD-GDD). Este documento busca asegurar ein@ntplde
principios fundamentales como licitud, transparencia, minimizacion de datosdiategiseguridad en

todas las actividades relacionadas con el manejo de informacion personal.dRetiejromiso de la
Cajacon la proteccion de los derechos de las personas y el cumplimiento de los méas altos estandares
legales y éticos en el tratamiento de datos personales.

El tratamiento de datos se rige por principios clave, como la licitud y#aeeria, que exigen bases
legales claras, tales como el consentimiento explicito, el cumplimiento conti@éasaobligaciones

legales. También se subraya la necesidad de minimizar la recopilacion de datasddimia lo
estrictamente necesario, y de mantener los datos actualizados y exactos. Los datos personales sol
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podran conservarse mientras sean necesarios para cumplir los fines establecidosairdstheran ser
bloqueados o eliminados de manera segura.

(MDR-P-65¢)

El Consejo Rector de Caja Rural de Asturias es el érgano responsable de la aprahgmévision de
la politica. Su implementacion y cumplimiento diario recaen en el Delegado de ProtecDiatosle
(DPO) y el Departamento de Cumplimiento Normativo, quienes aseguran que todas las uleidade
entidad operen conforme a la normativa vigente.

Para que el consentimiento sea valido, debe ser libre, informado, especifico e ineyldsopersonas

deben recibir informacion clara sobre el uso de sus datos. Asimismo, tieeehoder retirar su
consentimiento en cualquier momento y a ser informadas de manera comprensibtanacu@ando

sus datos sean recopilados o utilizados. El documento también detalla cdmo los interesados pueden
ejercer sus derechos de acceso, rectificacidn, supresién, limitacion, oposici@biigad, asegurando

gue existan procedimientos eficientes para gestionar estas solicitudes.

La Politica exige la implementacion de medidas técnicas y organizativas paramplosegatos
personales frente a accesos no autorizados, pérdida o dafios. Estas medidas incluyen @¢ cifrado
informacion, la destruccion segura de documentos y el control riguroso de atoesosl personal y

los proveedores de la entidad estan obligados a garantizar la seguridad y catifidendé los datos

en todas las etapas de su tratamiento.

Ademas, se prevé la realizacion de evaluaciones de impacto y analisis de riesgdsmidicar y
mitigar posibles amenazas al tratamiento de datos personales. Estas evaluaciutess gaaptar las
medidas de proteccion a las necesidades especificas y garantizar el emplmrmativo. También
se regulan las transferencias internacionales de datos, estableciendo requisifaegrai proteger
la informacion en operaciones fuera del Espacio Econémico Europeo.

(MDR-P-65f)

La Politica est4 disefiada para ser un documento dindmico, sujeto a revisiones yacionediz
periddicas que permitan incorporar cambios normativos, operativos y tecnoldgicos. Estocasegera
mantenga alineada con las mejores practicas y con las obligaciones legales vigentemxbes
complementan esta politica, proporcionando detalles adicionales sobre plazos de cOnsperedidas
de seguridad y modelos para facilitar el ejercicio de los derechos de los interesados.

- Politica de seqguridad de la informacion

(MDR-P-65-a)

La Politica de Seguridad de la Informacion de Caja Rural de Asturias tiene comeginjeteger la

confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién y los activos digdal&sentidad. Su
propdsito es mitigar riesgos de seguridad, garantizar el cumplimiento normatineay alis practicas
con las directrices del sector financiero.
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Esta politica responde a los requisitos establecidos por la European Bank A(EB#ity la Directiva
2013/36/UE, asi como a las regulaciones de la PSD2 (Directiva 2015/2366/UE). Bstativasrhan
sido disefiadas para abordar los crecientes riesgos en materia de ciberseguridad, skeglaidad
informacién y gestion de riesgos tecnoldgicos derivados de la digitalizaciéon del isectoiefo.

Para la implementacion de esta politica, la entidad establece medidas de seguridachsspeeif

incluyen:
¥ Supervisién y control de la seguridad de la informacion a través de revisiones periddicas.
¥ Proteccion de activos fisicos y digitales mediante protocolos de acceso restringido.
¥ Gestion de incidentes de seguridad, con procesos definidos para la deteccion, respuesta y
recuperacion de la informacion.
¥ Programas de formacion y concienciacion para empleados y terceros subcontratados sobre

la importancia de la seguridad de la informacion.

El seguimiento de la politica se lleva a cabo mediante auditorias internas y mecanismosldgueontr
evaluan la efectividad de las medidas implementadas y garantizan la mejora contsisizmel de
seguridad de la informacion.

(MDR-P-65-b)

La politica se aplica a todos los activos de informacién de la entidad, incluysteduas informaticos,

datos en transito y en reposo, recursos criticos, empleados y terceros que tengan acceso a la
infraestructura de la organizacion.

Ademas, esta normativa abarca tanto el entorno digital como el entornp d&ableciendo medidas
de seguridad légica, procedimientos de acceso a los sistemas informaticosaspudita la proteccion
de la informacion dentro de las oficinas y centros de procesamiento de datos.

(MDR-P-65¢)

La implementacién y supervision de la politica estd a cargo del ComitéesigoR Tecnoldgico y
Operacional, el cual reporta a la Alta Direccién de la entidad.

Entre sus responsabilidades, el comité debe:

t Informar regularmente sobre el estado de la seguridad de la informacién.

¥ Definir estrategias de seguridad y garantizar su alineacion con los objetivos de la empresa.

¥ Supervisar la aplicacion de normativas de seguridad en la infraestructuah ydigit las
operaciones diarias.

¥ Asesorar a las areas de negocio en la implementacién de medidas de seguridad acordes con

la politica de la empresa.

(MDR-P-65-d)
La politica de seguridad de la informacion se fundamenta en estandares y normativasionizes,
incluyendo:
T Directrices EBA (EBA/GL/2019/04) sobre gestion de riesgos tecnolégicos y de seguridad.
¥ Directiva 2013/36/UE y Directiva PSD2 (2015/2366/UE), que establecen requisitos para la
proteccion de datos y la seguridad en los servicios financieros.
¥ Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD - UE 2016/679), en lo que respecta al
tratamiento y la proteccion de datos personales.
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(MDR-P-65€)

La politica ha sido disefiada considerando las necesidades y expectativas de clienteksepiias
y reguladores. Su objetivo es garantizar que todas las partes involucradas operen enouseguitarn
minimizando los riesgos de ciberataques, pérdida de datos o accesos no autorizados.

Los reguladores juegan un papel clave en la implementacion de la politica, dado que la eantidaé m
un dialogo continuo con las autoridades de supervision, adaptando sus protocolos a las nuevas
exigencias del mercado y garantizando un cumplimiento estricto de las normativas vigentes.

(MDR-P-65%)

La politica de seguridad de la informacion esté disponible para todos los empleai@Es ale¢ los
canales internos de comunicacion, incluyendo la intranet corporativa y las sesioesatzon
periddicas.

Para garantizar la correcta aplicacion de la politica, la empresa realiza asiditaninas y externas,
verificando que todas las partes interesadas cumplan con los estandares de seguridad establecidos

- Politica de gestién de riesgos TIC

(MDR-P-65-a)

La Politica de Gestion de Riesgos TIC de Caja Rural de Asturias establece un maégi@spara la
identificacidn, gestién y mitigacion de los riesgos asociados al uso de las Tecraddgifgformacion

y la Comunicacion (TIC). Su principal objetivo es garantizar la seguritlackgiliencia tecnolégica de

la entidad, minimizando las amenazas que puedan afectar la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacion.

Para ello, la politica contempla la identificacion y evaluacién de riesgosdgmud, la implementacion
de controles de ciberseguridad y la proteccién de los activos de informacion.

(MDR-P-65-b)

La politica aplica a todos los activos tecnolégicos y sistemas de informaciddosligor Caja Rural

de Asturias, sin importar su titularidad. Su alcance abarca todos los prdeesegocio y actividades

que dependen de sistemas tecnolégicos, asi como el uso de servicios de terceros con acceso a la
infraestructura tecnolégica de la entidad.

En términos de partes interesadas afectadas, esta politica impacta directamente e

¥ Clientes, garantizando la seguridad de sus datos y la proteccion de su irfforematas
operaciones bancarias digitales.

¥ Empleados, promoviendo la capacitacion en ciberseguridad y el cumplimiento de normas
internas sobre el uso de la tecnologia.

¥ Proveedores y socios tecnologicos, quienes deben alinearse con los estandares de seguridad

y gestion de riesgos de la entidad.
(MDR-P-65¢)

La gobernanza de la gestion de riesgos tecnoldgicos en la entidad se basa en una estragtga de v
niveles que garantizan la supervisiéon y cumplimiento de la politica establecida.
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El Consejo Rector es el 6rgano de decision encargado de aprobar la politica y promsigegma
eficaz de control. La Comisidon de Riesgos asesora al Consejo y supervisa la gesigagate
tecnolégicos. La Direccién de Control Global del Riesgo e Intervencién veldapoorrecta
implementacién de las estrategias de control, mientras que la Auditoria I@elima evaluaciones
periddicas para garantizar el cumplimiento de la politica.

Por otro lado, la Direccién de Organizacion y Tecnologia gestiona los riesgolggmos vy lidera la
formacion en seguridad, asegurando la correcta aplicacion de medidas preventivas.

(MDR-P-65-d)
Caja Rural de Asturias ha desarrollado su Politica de Gestién de Rid€ges alineacion con la
normativa europea y nacional en ciberseguridad y gestion tecnol6gica. Densodedos regulatorios
que rigen esta politica se encuentran:

¥ Directrices EBA (EBAGL-2019-04) sobre gestion de riesgos TIC en entidades finasciera

¥ Normativa de Seguridad de la Informacion del Banco de Espafia, asegurando el
cumplimiento de estandares en la operativa bancaria.
¥ Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD), garantizando la privacidad y

seguridad de la informacion de clientes y empleados.

(MDR-P-65€)
La Politica de Gestion de Riesgos TIC ha sido disefiada para proteger a todas |astqragadas y
garantizar un entorno tecnoldgico seguro y estable.

Para los clientes, esta politica asegura la proteccion de sus datos y transaccionas, lmaimé@izando

el riesgo de fraudes y ciberataques. En el caso de los empleados, se han implememtadaspdeg
formacion en ciberseguridad para que el personal conozca y cumpla con las normasdestable
Asimismo, los proveedores y socios tecnolégicos deben cumplir con estandares de seguridad alineados
con la politica de la entidad, garantizando accesos controlados y protegidos.

Ademas, se han establecido procedimientos especificos para la deteccion y reporedeiasci
tecnolégicas, lo que permite una respuesta rapida ante vulnerabilidades y fomentalaongjura en
la gestién de riesgos.

(MDR-P-65%)
Caja Rural de Asturias garantiza que su Politica de Gestion de RiéSgeesa accesible y comprendida
por todas las partes relevantes.

Los empleados reciben formacion y acceso a la politica a través de canales internos,dassguran
conocimiento y cumplimiento. Los proveedores clave son informados sobre los requisithgidede
estableciendo obligaciones especificas en proteccion de la informacion. Ademascéageosomete a
revisiones periddicas, y cualquier actualizacion relevante se comunica a los grupagdaiattados.

5.2.La forma en que la Caja gestiona el riesgo tecnolégico y de Ciberseguridad

Cga Rural de Asturias cuenta con una infraestructura tecnoldgica disefiad@ngautizar la maxima
proteccion de los datos y prevenir riesgos como la suplantacion de identidad de ckenpdsaolos,
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asi como otras amenazas en el &mbito de la ciberseguridad. Esta infraestruzgen ex@ medidas
avanzadas de seguridad que refuerzan la integridad, confidencialidad y disponibilidatbdadeion.

Riesgo tecnolégico

La gestion de riesgos tecnoldgicos es un pilar fundamental en Caja RuralidasAglarantizando la
seguridad y estabilidad operativa en un entorno financiero altamente digitalizadesgos asociados
a las TIC pueden ocasionar interrupciones en los servicios, pérdidas econémicas, deftisnaps

e incluso sanciones regulatorias. Por esta razdn, la entidad ha desarrollado una metodottgyiadsstru
para el analisis y gestion de estos riesgos, alineada con las directrices de la Europeg\Btnukity
(EBA) y normativas clave como la Directiva PSD2.

El objetivo de esta metodologia es establecer un marco sélido para la identificacidaciénay
mitigacién de los riesgos tecnolégicos a lo largo de todo el ciclo de vidagistézmas de informacion.

Con este enfoque, se evallan los riesgos en nuevos proyectos y modificaciones en los sistemas
existentes, se analizan incidentes tecnolégicos y vulnerabilidades detectadas, yisae rev
periddicamente los riesgos en los sistemas en produccion. Ademas, se definen planes @mtaccion
correctivos como preventivos para reducir la exposicion al riesgo y garantizar la seguridaghoperati

La gestién de estos riesgos involucra a diferentes actores dentro de la entidad. El lespmRSasgos
Tecnolbgicos supervisa el analisis de riesgos, propone medidas de mitigacion yarép@riteeccion.
El Comité de Riesgos Tecnolégico y Operacional aprueba la politica de gestiésgds g establece
los niveles aceptables de exposicidn. Los Propietarios de Procesos evallan los riesgesgattvas
areas y aseguran la implementacion de controles adecuados, mientras que remmlérifica el
cumplimiento de estas medidas y su efectividad en la reduccion del riesgo.

La metodologia de analisis de riesgos se desarrolla en tres fases pendipalgrimera es la
identificacion del riesgo, que implica evaluar su impacto en nuevos proyectos,cawidifes de
sistemas o incidentes tecnolégicos detectados. Luego, en la fase de andlisis de ridsgtificaa los

activos criticos y sus vulnerabilidades, se calculan los riesgos inherentes yessidsalimplementan

medidas de seguridad. Finalmente, en la fase de tratamiento del riesgo, @& egiliategias de
mitigacién a través de controles especificos, se transfieren riesgos mediaris segtmerdos con
terceros, se aceptan aquellos riesgos dentro de los niveles definidos o, en casos extremos, se opta por e
rechazo de la actividad o tecnologia que representa un riesgo inaceptable.

Para evaluar el nivel de riesgo, se consideran tres factores clave: el impacta sobfielencialidad,
integridad y disponibilidad (CID) de la informacién, la probabilidad de que la amenazdes@lice y
los controles de seguridad aplicados para mitigar el impacto o reducir la fidaloatde un ataque o
fallo. A partir de esta evaluacion, se clasifica el riesgo en categoriagauesde muy bajo hasta
critico, lo que permite priorizar acciones correctivas segun su gravedad.

Como parte de nuestro compromiso con la mejora continua, realizamos revisiones peledulicessra
gestién de riesgos TIC. Estas revisiones incluyen auditorias internas para leveleetividad de los
controles implementados y la actualizacion de nuestra metodologia en funcién de nuevaasamenaz

cambios regulatorios.

Ciberincidentes
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La digitalizacion ha incrementado la exposicion a amenazas cibernéticas, o que haseirndtipte

contar con un procedimiento operativo eficaz para la deteccion, respuesta y resolucion de
ciberincidentes. Este marco de actuacién permite actuar con rapidez y eficacidzagatant!
cumplimiento de la normativa vigente y asegurando la correcta notificacion autasdades
reguladoras cuando sea necesario.

El procedimiento establecido tiene como finalidad gestionar de manera integed elecvida de los
ciberincidentes, desde su identificacion hasta su resolucion, minimizando dbimpde operativa del
negocio. Ademas, se busca mantener una comunicacion fluida dentro de la entidad y garantizar que los
incidentes sean reportados adecuadamente a organismos como el Banco de Espafa yala Agenci
Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD). Asimismo, se prioriza la recuperdktubs ladg servicios
afectados, evitando interrupciones prolongadas que puedan comprometer la actividad de la entidad.

La gestion de un ciberincidente se desarrolla en cuatro fases principales. La primera es la deteccion, en
la que se identifican eventos anémalos que podrian constituir un ciberincidente, ddrdifésentes

fuentes, como empleados, clientes, proveedores o sistemas de monitorizacion. Una teeo detec
incidente es reportado de inmediato al responsable de gestidn de ciberincidentes.

En la fase de identificacion y evaluacion, el incidente se registra legrriamienta de gestion y se
clasifica segun su origen, que puede ser interno, externo o fisico. Posteriormente, sel eviilcidad
en funcion de su impacto potencial, asignandole un nivel de riesgo que va desde bejtibasti el
incidente afecta datos personales, se contacta al Delegado de Proteccion de DatoaréDd@rminar
las medidas adicionales a tomar.

La respuesta y notificacion constituye una de las fases mas criticas del procesoetapasse asignan
responsables y se activan los equipos de respuesta para analizar el incidgaie smitinpacto y

determinar si es necesario escalarlo a los 6rganos internos de la entidad. 8eetermimple con

ciertos criterios de gravedad, se procede a su natificacion a las autoridades cempetant el Banco

de Espafia, la AEPD o el INCIBE. También se evalla el posible dafio reputaciomalpasto en los

clientes o en la estabilidad operativa de la entidad.

Finalmente, en la fase de recuperacion y cierre, se implementan soluciones dgbaitvesregir la

vulnerabilidad que originé el incidente. Se valida la resolucién del problema, aézacal registro

unico de ciberincidentes y se comunica el cierre del caso a las areas aféctentds, se realiza un
analisis retrospectivo para extraer lecciones aprendidas y prevenir futuras incidemlziesssi

Para determinar cuando un ciberincidente debe ser notificado a las autoridades, seithanmhbirales
de relevancia. Se considera que un incidente es notificable si tiene un impacto econémicatisignifi

. GH OD IDFWXUDFLYQ EUXWD DQXDO DIHGWD GHB LRWHDUBP XY
servicios esenciales, implica una violacion de datos con robo o divulgacion deatiforrsensible, o
si representa un incumplimiento legal que pueda derivar en sanciones regulatorias, seleepéstan
aquellos incidentes que requieran la intervencion del Comité de Direccion o que peetiraadtras
entidades del sector financiero.

Cuando un incidente es clasificado como critico, se activa un proceso de notifeasgeoéifico al Banco

de Espafia. En un plazo maximo de dos horas desde su deteccion, se envia una primera comunicacion
informando sobre la naturaleza del incidente. En los siguientes diez dias habibsosewsl informe
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preliminar con detalles mas exhaustivos sobre su impacto y evolucién. Finalmente, tesaeka el
incidente, se emite un informe final en otro periodo de diez dias habiles, incluyemddisis completo
de lo sucedido y las medidas correctivas adoptadas.

Operaciones TIC

Caja Rural de Asturias ha optado por la aplicacion de medidas de protgcsidoervision para
resguardar los activos tecnoldgicos y la integridad de los datos. Para dilan seplementado
protocolos y herramientas que permiten gestionar riesgos, reforzar la seguridadfaienkcion y
supervisar las actividades TIC. Entre los principios clave de esta estrateg@usatra la gestion del
cambio, que regula cualquier modificacion en los sistemas para evitar impactos negatizos en
operativa. También se prioriza la gestion de la capacidad, asegurando un monitoreo constante del
rendimiento y la correcta asignacién de los recursos tecnolédgicos para garantizar su lddsonibi

Otro de los aspectos fundamentales es la segregacién de entornos, estableciendo unaadaa separ
entre los entornos de desarrollo, pruebas y produccién para minimizar riesgos de seguridad. Asimismo,
se han implementado politicas de copias de respaldo, con procedimientos bien definidos para el
almacenamiento y la restauracion de datos, asegurando la continuidad del negocio en ddeatds.inc

Para fortalecer la protecciéon de los sistemas, se han desplegado soluciones cootnaaiiigo,
incluyendo antivirus y controles de seguridad avanzados, asi como estrategiagiaie dges
vulnerabilidades para identificar y corregir debilidades técnicas que puedan complarsegerridad.
Ademas, se ha reforzado el bastionado y control de accesos, aplicando configsirdeiseguridad
recomendadas por los fabricantes y restringiendo accesos no autorizados.

La estructura de seguridad en operaciones TIC estd respaldada por un modelo de roles y
responsabilidades bien definidos. El responsable de Ciberseguridad tiene la funestabtcer

criterios de seguridad, validar algoritmos de cifrado y supervisar [@myest vulnerabilidades. Por su

parte, el responsable de Explotacién se encarga de implementar las medidas de segurédis,neces
gestionar soluciones de cifrado y garantizar la actualizacién de los sistemas. Los responsables de Areas
de Negocio tienen la tarea de velar por el cumplimiento de las politicas de segdenttadde sus
respectivos ambitos operativos, mientras que Control Interno supervisa la correaedaplie la
normativa, lleva a cabo auditorias y elabora reportes sobre el estado de la seguridad TIC.

En materia de proteccién de datos, hemos implementado soluciones de cifrado avanzaqbesa

datos en reposo como en transito, asegurando la confidencialidad y la integridad denkciafor
mediante métodos criptogréaficos certificados. Adicionalmente, se han desplegado mecanismos de
prevencion de pérdida de datos (DLP), que permiten identificar y mitigargmogilghs de informacion

dentro de la organizacion, protegiendo asi la seguridad de los datos sensibles.

Para hacer frente a situaciones criticas, la entidad cuenta con planes de cordeluidgdcio, que
incluyen protocolos para la recuperacion de datos y la reactivacion de los seriticios en caso de
fallos tecnoldgicos o ataques cibernéticos. La gestion de incidentes se realizaeneiirantientas de
monitorizacion y registro de actividad, lo que permite una rapida deteecaochalias y una respuesta
coordinada para mitigar cualquier amenaza.

Incidentes y Problemas TIC
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El principal objetivo en la gestién de incidencias y problemas TIC esnimani el impacto de los
incidentes tecnolégicos en los procesos de negocio, garantizando una resolucion rapaaquefi
permita mantener la continuidad operativa.

En cuanto a la gestion de incidentes TIC, el procedimiento esta disefiadteteatar, clasificar y
resolver cualquier ciberincidente que pueda afectar la seguridad, disgedilbliintegridad de los
sistemas informaticos de la entidad. Se han establecido mecanismos tanto automatizados coaso manual
para la identificacion temprana de incidentes, permitiendo una respuediimad@rcon equipos
internos y externos. Ademas, se cuenta con protocolos especificos de notificacganianms
reguladores, como el Banco de Espafia, en caso de incidentes graves.

El Incident Manager es el responsable de coordinar la respuesta ante un incidente, asegurando |
trazabilidad del proceso y la comunicacion con los actores involucrados. En funcién de la gravedad del
incidente, se aplican planes de accidén correctivos y se activan protocolos de gestiiéis dm
situaciones que puedan comprometer la operativa del negocio o la reputacién de la entidsmhoAsimi

se realiza un analisis de "lecciones aprendidas" tras cada incidente, coe éftaldcer la prevencion

y optimizar la capacidad de respuesta ante futuros eventos.

Por otro lado, la gestién de problemas TIC se centra en la identificacionyci@sale incidencias
recurrentes o aquellas cuya causa raiz no es evidente. A diferencia de los inciderggsjeea una
respuesta inmediata, los problemas TIC se abordan desde una perspectiva de preverféa y
continua.

El Gestor de Problemas se encarga de analizar patrones en los incidentes, ifasstigasas
subyacentes y coordinar la implementacion de medidas correctivas en colaboracigpecaligas
internos y proveedores externos. Este proceso sigue una metodologia estructurada gua abarca
deteccidn, analisis, asignacion y resolucién del problema, con un seguimiento detalasl@foer la
efectividad de las soluciones adoptadas. Gracias a este enfoque, se reducenaisedarincidencias,

se optimiza la eficiencia operativa y se refuerza la seguridad de la infragatri@cinoldgica de la
entidad.

Ambos procesos estan alineados con las regulaciones establecidas en la Direct{2@ P3P266/UE)

y el documento EBA/GL/2019/04, que regulan la gestién de riesgos tecnolédgicos en elreaatimrb.
Ademas, se han implementado protocolos de comunicacion y notificacion obligatorios, asegugando
cualquier incidente critico que pueda afectar a clientes, terceros o la estabilisiated® financiero
sea reportado a las autoridades pertinentes en tiempo y forma.

5.3.Formacién y concienciacion en Seguridad de la Informacién

Como parte fundamental en la prevencion de riesgos derivados de ciberataques o incidentes de
ciberseguridad, hemos centrado nuestros esfuerzos en la formacion y concienciacion del personal. Para
ello, hemos establecido un procedimiento que define las directrices y medidas neqesarias
implementar un programa de capacitacion eficaz en seguridad de la inforngaecaimtjzando que
nuestros empleados cuenten con los conocimientos y herramientas necesarias para gestiemalry
amenazas digitales.
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El Plan de Formacién y Concienciacion en Riesgos TIC y Ciberseguridad de Caja RAsalries
tiene como objetivo capacitar a todo el personal para identificar, prevegstionar los riesgos
tecnolégicos, asegurando asi la proteccion de los sistemas de informaciéon y ehmmtplide las
normativas europeas establecidas por la European Bank Authority (EBAni&istiva abarca a todos

los empleados y contratistas con acceso a los sistemas tecnoldgicos de la entidad, propotasonand
herramientas necesarias para fortalecer la seguridad informatica, garantinéinlaidaw del negocio

y minimizar la exposicién a amenazas digitales.

La implementacion del plan recae en distintas areas de la organizacion, cada una con responsabilidades
especificas. El responsable de Ciberseguridad disefia y actualiza anualmente las acciones fenmativ
materia de seguridad digital, mientras que el responsable de Riesgos Tecnoldgicdsasigper
capacitacion en gestion de riesgos TIC. Por su parte, el responsable de Continuidgddie $&

encarga de asegurar que el personal esté preparado para responder eficazmente ante postbkes inciden
que puedan afectar la operativa. Ademas, Gestion de Personas y Mejora Continua apoya la tlifusion de
plan entre los empleados, facilitando el acceso a la formacion, mientras que Cartroldatencarga

de verificar el cumplimiento y la efectividad de las acciones implementad@mEnte, tanto los
empleados como los contratistas tienen la responsabilidad de completar la formacidenermsant
actualizados en las politicas de seguridad establecidas.

Para garantizar una formacion accesible y efectiva, el plan contempla diversas mewddkgadas

a las necesidades del personal. Se han desarrollado cursos en modalidad online r@asmate
interactivos y videos explicativos, complementados con sesiones presenciales inpardgertos
internos y externos en seguridad TIC. Asimismo, para aquellos empleados que dasémmoasizes
criticas dentro de la organizacion, se ofrecen certificaciones especializadgsaynpsode formacion
avanzada. Con el fin de reforzar la gestion de riesgos en los niveles de lidexadgéntse ha
incorporado un programa de coaching directivo. Ademds, para quienes tienen un adtzeim dim
plataformas digitales, se facilita material formativo en formato impreso o digital.

Més alla de la formaciéon estructurada, el plan incluye campafias de concienciagitasdia
sensibilizar al personal sobre la importancia de la ciberseguridad en el diaEsta$ainiciativas
incluyen pildoras formativas con recomendaciones practicas, newsletters con inforswmién
amenazas emergentes y tendencias en seguridad, asi como mensajes en ladotraostefectronicos
con alertas sobre ciberataques y medidas de prevencion.

El seguimiento y la evaluacion del plan se realizan de manera periddica paraajasargifectividad.

Se analizan indicadores como el porcentaje de empleados que han completado la formaaés, las ar
de mejora identificadas en la capacitacion y el impacto en la reduccién de indigesdggaridad dentro

de la entidad. Ademas, el plan se actualiza anualmente para adaptarse a los cambarfosegalda
evolucion de las amenazas en el sector financiero, asegurando que la formacion se alardgadga

con las mejores practicas.
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6. Anexos

6.1.indice de Contenidos GRI
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General

Descripcion  del
modelo de negocic
del grupo

General

Practicas para I

elaboracién de
informes.

Breve descripcior
del modelo de
negocio del grupo
que incluira su
entorno

empresarial, St
organizacion y
estructura, los

mercados en los qu
opera, sus objetivo
y estrategias, y lo!
principales factores
y tendencias que
pueden afectar a s
futura evolucion.
Presencia
geografica.
Objetivos y
estrategias de i
organizacion.

Factores y
tendencias que
pueden afectar a s
futura evolucion.

Gestion de los
Riesgos a corto
medio y largo plazo

Efectos actuales
previsibles de las
actividades de e
empresa en e
medioambiente y
en su caso, en |
salud y la seguridad

Procedimientos de
evaluacion 0]
certificacion
ambiental.

GRI 2-2, GRI
2-3, GRI 2-5
GRI 2-1, GRI
2-6

GRI 2-1, GRI
2-6

GRI 2-1, GRI
2-2

GRI 3-3, GRI
2-12

GRI 212

GRI 33

GRI 3-3

8-9

9-23

19-20;
61; 79

18-23

5-7

2533

55-58
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Material

Material

Material

Material

Material

Material

Material

No Material



Contaminacion

Economia Circular
y prevencién y
gestién de residuo:

Uso sostenible d¢
los recursos

Recursos dedicada
a la prevenciéon de
riesgos ambientales

Medidas para
prevenir, reducir o
reparar las
emisiones de
carbono que afecta
gravemente a
medio  ambiente

teniendo en cuent
cualquier forma de
contaminacion
atmosférica
especifica de uni

actividad, incluido
el rudo y Ila
contaminacion
luminica.

Medidas de
prevencion,
reciclaje,
reutilizacion, otras
formas de
recuperacion y
eliminacién de
deshechos.
Acciones para
combatir el
desperdicio de
alimentos.

Consumo de agua
suministro de agus
de acuerdo con la

limitaciones
locales.

Consumo de
materias primas
las medidas
adoptadas pari
mejorar la

eficiencia de su usc

GRI 3-3, GRI

Soe 57-58
GRI 3-3, GRI
3024, GRI
3055, GRI
3057

GRI 3-3GRI
3011, GRI
3012, GRI
3033, GRI -
3061, GRI
3062, GRI
3063

GRI  303-1;
GRI 303-5

GRI 3-3, GRI
3011, GRI -
3012

Material

No material

No material

No material

No material
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Cambio climético

Proteccion de
biodiversidad

Consumo
energético directo ¢
indirecto; Medidas

tomadas pare
mejorar la
eficiencia
energética; Uso di
energias
renovables.

Emisiones de Gase
de Efecto
Invernadero (GEI).

Medidas adoptada
para adaptarse a l¢
consecuencias de
cambio climatico.

Metas de reduccior
establecidas
voluntariamente ¢
medio y largo plazc
para reducir las
emisiones GEl vy
medios
implementados a ta
fin.

Medidas tomada:
para preservar (
restaurar la
biodiversidad

Impactos causado
por las actividades |
operaciones er
areas protegidas.

Numero total vy
distribucion de
empleados por sexc
edad, pais y
clasificacion

profesional.

Nimero total vy
distribucion de

modalidades de
contrato de trabajo.

GRI 3-3, GRI
302-1, GRI
302-3, GRI
3024

GRI 305-1,
GRI 305-2,
GRI 305-3,
GRI 305-4
GRI 3-3, GRI
201-2, GRI
3055

GRI 305-5
GRI 3-3, GRI
304-2, GRI
304-3

GRI 304-2,
GRI 304-3
GRI 2-7, GRI
4051

GRI 2-7

54 Material
55 Material
4951 Material
52-54 Material

- No material

- No material
7879 Material
7881 Material
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Organizacion
trabajo.

del

Promedio anual de
contratos
indefinidos,
temporales y ¢
tiempo parcial por

sexo, edad y
clasificacién
profesional.
NuUmero de

despidos por sexc
edad y clasificacior
profesional.

Remuneraciones
medias y
evolucién
desagregadas pc
sexo, edad y
clasificacion
profesional.

Brecha salarial.

Remuneracién
media de los
consejeros y
directivos,
incluyendo la
retribucioén variable,
dietas,
indemnizaciones, e
pago a los sistema

Su

de prevision de
ahorro a largo plazc
y cualquier otra
percepcién
desagregada pc
sexo.

Implantacion de
medidas de
desconexion
laboral.
Empleados cor
discapacidad.
Organizacion  del

tiempo de trabajo.

NuUmero de horas d
absentismo.

Medidas destinada
a facilitar el disfrute
de la conciliacion y
fomentar el
ejercicio

corresponsable d
estos por parte d
ambos progenitores

GRI 2-7

GRI 401-1

GRI 405-2

GRI 405-2

GRI 3-3, GRI
2-19, GRI 220

GRI 3-3, GRI
2-7

GRI 3-3, GRI
4051

GRI 3-3, GRI
2-7

GRI 403-2

GRI 3-3, GRI
401-3

78-81

79-80

83-85

90

83-85

7374

85-86

69-72

89-90

89-90

Material

Material

Material

Material

Material

Material

Material

Material

Material

Material
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Salud y seguridad.

Relaciones
sociales.

Formacion

Igualdad

Condiciones de
salud y seguridad e
el trabajo.

Accidentes de
trabajo (frecuencic
y gravedad)
desagregado  pa
sexo.

Organizacion  del
dialogo social,
incluidos los
procedimientos
para informar vy
consultar al
personal y negocia
con ellos.

Porcentaje de
empleados
cubiertos por
convenio colectivo
por pais.
Balance de los
convenios
colectivos,

particularmente er
el campo de la salut
y seguridad en e
trabajo.

Mecanismo y
procedimiento cor
los que cuenta I
empresa par:
promover la
implicacién de los
trabajadores en |

gestion de la
compaiiia, er
términos de
informacion,
consulta y
participacion.
Politicas

implementadas el
el campo de Ie
formacion.

Cantidad total de
horas de formacior
por categorias
profesionales.

Medidas adoptada
para promover le
igualdad de trato
de oportunidade:
entre hombres
mujeres.

GRI 3-3, GRI
4031, GRI
4032, GRI
4033

GRI 403-9;
GRI 403410

GRI 3-3, GRI
2-29; GRI 402-
1, GRI 403-1

GRI 2-30

GRI 403-1,
GRI 403-4

GRI 2-13, GRI
2-29

GRI 404-2

GRI 404-1,
GRI 404-2

GRI 3-3, GRI
4051

88-89

88-89

81-82

81-82

81-82

74-78

76-78,;
86-88

86-88

67-68;
82-83

130

Material

Material

Material

Material

Material

Material

Material

Material
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Derechos
Humanos

Politicas

Planes de Igualdad

Protocolos contra €
acoso sexual y po
razén de sexo.

Integracion y
accesibilidad

universal de las
personas cor

discapacidad.

Aplicacion de
procedimientos de
diligencia debida er
derechos humanos.

Prevencion de los
riesgos de
vulneracion de los
derechos humano
Y, €en su caso

medidas pare
mitigar, gestionar y
reparar posibles

abusos cometidos.

Denuncias por
casos de
vulneraciones  de
derechos humanos,

Politicas que aplice
el grupo, que

incluyan los
procedimientos de
diligencia  debida
aplicados de
identificacion,
evaluacion,
prevencion y
atenuacion de

riesgos e impacto
significativos, y de
verificacion y
control, asi comc
las medidas que s
han adoptado.

GRI 223

GRI 3-3, GRI
406-1

GRI 3-3, GRI
4051

GRI 223

GRI 410-1,
GRI 412-1,
GRI 412-2,
GRI 412-3

GRI 3-3, GRI
406-1

GRI 2-23, GRI
3-3, GRI 205-2

67-68 Material

6871 Material

85-86 Material

12-13;

1516 Material
63-65; .
79.73 Material
72-75; .
91 Material

106112 Material
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Corrupcion y
soborno.

Compromisos de I
empresa con €
desarrollo
sostenible.

Subcontratacion
Proveedores

Medidas adoptada
para prevenir la
corrupcion y el
soborno.

Medidas para lucha
contra el blanquec

de capitales.
Aportaciones a
fundaciones y

entidades sin animi
de lucro.

Impacto de la
actividad de la
sociedad en e
empleo y el
desarrollo local.

Impacto de la
actividad de Ia
sociedad en la
poblaciones locale!
y el territorio.

Relaciones
mantenidas con lo
actores de las
comunidades
locales y las
modalidades de
didlogo con estos.

Inclusion en la
politica de compras
de cuestiones
sociales, de
igualdad de géner
y ambientales.

GRI 3-3, GRI
2-23, GRI 2-
26, GRI 205-1,
GRI 205-
2,GRI 205-3

116121

72-73;
106;
111112

GRI 2-23, GRI
3-3

GRI 2-28, GRI

4151 121-122

GRI 203-1,
GRI 203-2

GRI 203-1,
GRI 203-2, =
GRI 413-1

GRI 2-29, GRI
4131

GRI 3-3, GRI

523 115116

Material

Material

Material

No Material

No material

No material

Material
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Informacion fiscal

Taxonomia de
Union Europea

Consideracion er
las relaciones cot
proveedores y
subcontratistas  di
su responsabilidac
social y ambiental.

Medidas para e
salud y seguridad d
los clientes.

Sistemas de
reclamacién, queja:
recibidas y
resolucion de las
mismas.

Beneficios
obtenidos por pais.

Impuestos sobre
beneficios pagados

Informacion
relativa al articulo 8
de la Taxonomic
Europea.

GRI 2-6, GRI
3081, GRI _
407-1, GRI 191'11615'
4091, GRI

4141

GRI 3-3, GRI

4161 95
GRI  418-1,

GRI 226 101-104
GRI  201-1,

GRI  207-1,

GRI  207-p 12¥122
GRI 207-4

GRI  207-1,

GRI 207-2, 121122
GRI 207-4

Reglamento

UE 2020/852 y
Reglamentos
Delegados de

o Comision s
2021/2139 de ¢

de junio vy
2021/2178 de €

de julio.

Material

Material

Material

Material

Material

Material

6.2.Indice de requisitos de divulgacion cumplidos bajo los estandares ESRS (IRO-2)
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NEIS 2 GOV-3: Integracién del rendimiento relacionado con la
sostenibilidad en sistemas de incentivos

E1-1: Plan de transicién para la mitigacion del cambio climatico

13

39

NEIS 2 SBM-3: Impactos, riesgos y oportunidades materiales y su 24
interaccion con la estrategia y el modelo de negocio
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NEIS 2 IRO-1: Descripcién de los procesos para determinar y eva 27
los impactos, los riesgos y las oportunidades materiales relacionax
con el

E1-2: Politicas relacionadas con la mitigacion del cambio climatico 43
la adaptacion al mismo

E1-3: Actuaciones y recursos en relacion con las politicas en mate 46
de cambio climatico

E1-4: Metas relacionadas con la mitigacién del cambio climaticoy 49
adaptacién al mismo

E1-5: Consumo y combinacién energéticos 51
E1-6: Emisiones de GEI brutas de alcance 1, 2 y 3 y emisiones de 5152

E1-7: Absorciones de GEI y proyectos de mitigacién de GEI -
financiados mediante créditos de carbono

E1-8: Sistema de fijacién del precio interno del carbono -
NEIS 2 SBM-2: Intereses y opiniones de las partes interesadas 21-22

NEIS 2 SBM-3: Impactos, riesgos y oportunidades materiales y su 87
interaccién con la estrategia y el modelo de negocio

S1-1 : Politicas relacionadas con el personal propio 60

S1-2: Procesos para colaborar con los trabajadores propios y los 68
representantes de los trabajadores en materia de impactos

S1-3: Procesos para reparar los impactos negativos y canales pari 70
los trabajadores propios expresen sus inquietudes

S1-4: Adopcion de medidas relacionadas con los impactos materic 71
sobre el personal propio, enfoques para mitigar los riesgos materii
aprovechar las oportunidades materiales relacionadas con el pers
propio y la eficacia de dichas actuaciones

S1-5: Metas relacionadas con la gestidon de impactos negativos 73
materiales, el impulso de impactos positivos y la gestion de riesgo
oportunidades materiales

S1-6: Caracteristicas de los asalariados de la empresa 74
S1-7: Caracteristicas de los no asalariados de la empresa 76
S1-8: Cobertura de la negociacién colectiva y dialogo social 76
S1-9: Parametros de diversidad 77
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S1-10: Salarios adecuados

S1-11: Personas con discapacidad

S1-13: Parametros de formacion y desarrollo de capacidades
S1-14: Parametros de salud y seguridad

S1-15: Parametros de conciliacion laboral

S1-16: Parametros de retribucion (brecha salarial y retribucién tota

S1-17: Incidentes, reclamaciones e impactos graves relacionados
los derechos humanos

NEIS 2 SBM-2: Intereses y opiniones de las partes interesadas

NEIS 2 SBM-3: Impactos, riesgos y oportunidades materiales y su
interaccién con la estrategia y el modelo de negocio

S4-1: Politicas relacionadas con los consumidores y usuarios finali

S4-2: Procesos para colaborar con los consumidores y usuarios fir
enmateria de impactos

S4-3: Procesos para reparar los impactos negativos y canales pari
los consumidores y usuarios finales expresen sus inquietudes

S4-4: Adopcion de medidas relacionadas con los impactos materie
sobre los consumidores y usuarios finales, enfoques para mitigar |
riesgos materiales y aprovechar las oportunidades materiales
relacionadas con los consumidores y usuarios finales y la eficacia
dichas actuaciones

S4-5: Metas relacionadas con la gestidon de impactos negativos
materiales, el impulso de impactos positivos y la gestion de riesgo

oportunidades materiales

NEIS GOV-1: El papel de los drganos de administracién, direccior
supervision

NEIS 2 IRO-1: Descripcion de los procesos para determinar y eva
los impactos, los riesgos y las oportunidades materiales

G1-1: Cultura corporativa y politicas de cultura corporativa y condt
empresarial

G1-2: Gestion de las relaciones con los proveedores

G1-3: Prevencién y deteccién de la corrupcion y el soborno

78

80

81

83

84

85

86

21-22

87

90

95

96

97

107

99

117

100

106

109
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6.3. Divulgacion de las tablas y plantillas del Art. 8 de la Taxonomia Europea

% de activos % de activos
Tt 61 Eivas ) GnTesnls Indicad % excluidos del exclmdps del
. . Total de activos or clave numerador de denominador
medioambiental - ; clave de cobertura
. medioambiental de la GAR de la GAR
mente sostenibles . resultados (sobre los p p
mente sostenibles resultad . (articulo 7, (articulo 7,
(Volumen de (Volumen de activos
Negocio) * (Capex) * Negocio) 0s totales) apartados 2 y apartado 1, y
9 9 (CapEx) 3,y anexo V, anexo V,
seccién 1.1.2) seccién 1.2.4)
Indicador RaF'O de
clave de activos
verdes (GAR) 180,31 206,87 3,60 4,15 72,21 38,69 27,79
resultados P
- en términos
principal de stock
% de activos % de activos
Total de . 5
L Total de ’ excluidos del excluidos del
actividades Py Indicador 7 % "
- . actividades Indicador numerador de denominador
medioambient . . clave de cobertura
medioambient clave de la GAR de la GAR
almente resultados (sobre los v p
. almente resultados . (articulo 7, (articulo 7,
sostenibles y (Volumen de activos
sostenibles . (CapEx) apartados 2 y apartado 1, y
(Volumen de Negocio) totales)
Negocio) * (Capex) * 3,y anexo V, anexo V,
9 seccién 1.1.2) seccién 1.2.4)
Indicadores
clave de GAR (flujo) 42,67 42,59 3,74 373 78,51 46,71 21,49
resultados ! ! ! ! ! ! !
adicionales
Cartera de
negociacion 0 0 0 0
Garantias
financieras 1,05 1,03 2,67 2,62
(stock)
Activos
gestionados 0 0 0 0
(stock)
Garantias
financieras 0,22 0,20 1,43 1,33
(flujo)
Activos
gestionados 0 0 0 0
(flujo)
Ingresos por
honorarios y 0 0 0 0
comisiones

*Datos en Millones de EUR
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1. Activos para el célculo de la GAR: Capex

| a [ b | ¢ [ d | e | ¢ Jogln | i [ j [k [ 1] m |

|/ Periodo de divulgaciéon T

[ u | | w [x] z | aa | ab | ac [ ad [ ae | af |

Fecha de referencia de la divulgacién T
Millones EUR

Adaptacion al cambio

Recursos hidricos y marinos (WTR) Economia circular (CE) Contaminacion (PPC) Biodiversidad y ecosistemas (BIO) TOTAL (CCM + CCA + WMR + CE + PPC + BIO)

De los cuales: a sectores pertinentes para la
taxonomia (elegibles segun la taxonomia)

Import

een De los cuales: medioambientalmente
libros sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)
(bruto

) total De los

cuales: De los
declara : De los
o cuales:
cion de cuales:
sobre e facilitad
transicio
uso de ores
los n
fondos
GAR - Activos
incluidos
tantoenel
numerador
com o enel
denominador
Préstamos y
anticipos,
valores
representativ
os de deuda
e
instrumentos 2.308, 2.192,
de capital, no 53 87
mantenidos
para
negociar
admisibles en
el célculo de
la GAR

2 Empresas
financieras

206,03 155,35 2,08 23,01

40,38 9,83 0,86 0 0,07 0,07

3 | Entidades de
crédito

40,38 9,83 0,86 0 0,07 0,07

4 | Préstamosy 0 0 o] 0 0 0
anticipos

Valores
representativ
os de deuda,
incluida
declaracion
sobre el uso
de los fondos

39,93 9,63 0,84 0 0,07 0,07

6 | Instrumentos 0,44 0,19 0,02 0 0
de capital
Otras
7 | empresas 0 0 0 0 0 0
financieras
De
las cuales:
8 | empresas de 0 0 0 0 0 0
servicios de
inversién
9 | Préstamosy 0 0 0 0 0 0

anticipos

Valores

o | representativ 0 0 0 0 0 0
os de deuda,
incluida

EINF 2024 CR Asturias

I

matico (CCA)

De los cuales: a sectores

pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

07

De los cuales:
medioambientalmente
sostenibles (que se ajustan
a la taxonomia)

De los
cuales:
declar
acion
sobre
uso de
los
fondos

facilita
dores

De los cuales: a sectores

pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

0,66

De los cuales:
medioambientalmente
sostenibles (que se
ajustan a la taxonomia)

De los
declara cuale
cién s!
sobre facilit
uso de adore
s

0,48 0 0

De los cuales: a sectores pertinentes
para la taxonomia (elegibles segln la

2,32

taxonomia)

De los cuales:
medioambientalmente
sostenibles (que se ajustan a
la taxonomia)

De los
cuales:
declaraci
6n sobre
uso de los
fondos

De los
cuales:
facilita
dores

0,04 0 0,01

138

De los cuales: a sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

De los cuales:
medioambientalmente
sostenibles (que se
ajustan a la taxonomia)

De los
cuales:
declara

cién

sobre
uso de

fondos

0,68 0,06 0 0

cuales

facilit
adore
los 8

De los cuales: a sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

De los cuales:
medioambientalmente
sostenibles (que se
ajustan a la taxonomia)

declarac
i6n sobre
uso de
los
fondos

facilita
dores

0,04 0 0 0

De los cuales: a sectores pertinentes para la
taxonomia (elegibles segun la taxonomia)

De los cuales: medioambientalmente
sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)

De los
cuales:
De los
declara De los
- cuale )
cion ) cuales:
s: de
sobre .| facilitador
transi
uso de Fa es
cion
los

fondos

2.197,25 206,87 155,35 2,08 23,02

9,90 0,86 0 0,07 0,07

9,90 0,86 0 0,07 0,07

9,70 0,84 0 0,07 0,07

0,20 0,02 0 0



1. Activos para el célculo de la GAR: Capex |/ Periodo de divulgaciéon T

[ a [ b | ¢ [ d | e | ¢ Jogln | i | j [ k[ v ] m [ nfolp] aq [ ¢ s | [ u [ v [ w [x] 2z [ aa [ a | ac | ad [ ae [ af |

Fecha de referencia de la divulgacién T

Millones EUR
Adaptacion al cambio 5 . o1 v .
Mitigacién del cambio climati matico (CCA) Recursos hidricos y marinos (WTR) Economia circular (CE) Contaminacion (PPC) Biodiversidad y ecosistemas (BIO) L (CCM + CCA + WMR + CE + PPC + BIO)
. . De los cuales: a sectores De los cuales: a sectores De los cuales: a sectores pertinentes De los cuales: a sectores De los cuales: a sectores .
De los cuales: a sectores pertinentes para la . . . . ) . " 9 o N ) o N ’ De los cuales: a sectores pertinentes para la
" " ’ » pertinentes para la taxonomia pertinentes para la taxonomia para la taxonomia (elegibles segln la pertinentes para la taxonomia pertinentes para la taxonomia " " ’ ”
taxonomia (elegibles segun la taxonomia) " p 5 " 5 . A p e p e taxonomia (elegibles segun la taxonomia)
(elegibles segun la taxonomia) (elegibles segun la taxonomia) taxonomia) (elegibles segun la taxonomia) (elegibles segun la taxonomia)
Import De los cuales: De los cuales: De los cuales: De los cuales: De los cuales:
een De los cuales: medioambientalmente medioambientalmente medioambientalmente medioambientalmente medioambientalmente medioambientalmente De los cuales: medioambientalmente
libros sostenibles (que se ajustan a la taxonomia) sostenibles (que se ajustan sostenibles (que se sostenibles (que se ajustan a sostenibles (que se sostenibles (que se sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)
(bruto a la taxonomia) ajustan a la taxonomia) la taxonomia) ajustan a la taxonomia) ajustan a la taxonomia)
) total De los De los De los
cuales: cuales: B De los De los B cuales:
De los ’ De los
declara : De los declar declara cuale cuales: declara | cuales declara De los
o cuales: s p Y declarac e cuale
cion de cuales: acion B cién s! declaraci 2 cién : i6n sobre g cién s de cuales:
sobre fra facilitad sobre facilita sobre facilit 6n sobre facilita sobre facilit facilita sobre < | facilitador
transicio uso de transi
uso de n ores uso de dores uso de adore uso de los dores uso de adore los dores uso de cion es
los los S fondos los 8 fondos los
fondos fondos fondos fondos
declaracién
sobre el uso

de los fondos

1 | Instrumentos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de capital
De
1 | las cuales:
2 | empresas de
gestion

Préstamos y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anticipos

Valores
representativ
os de deuda,
4 | incluida
declaracién
sobre el uso
de los fondos

-

Instrumentos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de capital

De
1 | las cuales:
6 | empresas de
seguros

7 | Préstamosy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anticipos

Valores
representativ
os de deuda,
8 | incluida
declaracion
sobre el uso
de los fondos

-

Instrumentos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de capital

o Empresas no 159,08 73,96 49,82 0 2,00 22,94 0,25 0 0 0,66 0,48 0 0 2,32 0,04 0 0,01 0,68 0,06 0 0 0,04 0 0 0 78,27 50,65 0 2,00 22,95
financieras:

Préstamos y 76,25 28,85 20,98 0 0,57 8,77
anticipos

0 0 0 0,01 0 0 0 1,15 0 0 0 0,14 0 0 0 0,01 0 0 0 30,21 20,98 0 0,57 8,78

Valores
representativ
2 | osde deuda,
2 | incluida
declaracion
sobre el uso
de los fondos
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67,40 37,68 24,56 0 1,33 11,92 0,25 0 0 0,65 0,48 0 0 1,00 0,04 0 0,01 0,46 0,06 0 0 0,01 0 0 0 40,34 25,40 0 1,33 11,93

55



1. Activos para el célculo de la GAR: Capex

| a [ b | ¢ [ d | e | ¢ Jogln | i [ j [k [ 1] m |

Millones EUR

De los cuales: a sectores pertinentes para la
taxonomia (elegibles segun la taxonomia)

Import
een
libros

(bruto

) total

De los cuales: medioambientalment

De los
cuales:
declara

cion
sobre
uso de

los
fondos

De los
cuales:
de
transicio

~

Instrumentos
de capital
2 2.109, 2.109,
Hogares 08 08
De los
cuales:
préstamos
5 | garantizados
por bienes
inmuebles
residenciales
De los
cuales:
préstamos de
renovacion
de edificios
De los
cuales:
préstamos
para
automdviles

15,43

155,35 155,35 0

~

1.995,

21 21 155,03

155,03 0

37,26 37,26 0,32

~n

76,60 76,60 0 0 0

Financiacion

de 0 0 0 0 0
administracio

nes locales

~

N

Financiacion [ [ 0 0 0
de viviendas

Financiacion
de 0 0 0 0 0
administracio
nes locales
Garantias
reales
obtenidas
mediante
3 | tomade
1 | posesion :
bienes
inmuebles
residenciales
y comerciales
Activos
excluidos del
numerador
para el
célculo de la 2682,
GAR 33
(incluidos en
el
denominador

14,67 14,67 0 0 0

N

EINF 2024 CR Asturias

|/ Periodo de divulgaciéon T

e

sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)

De los
cuales:

facilitad

ores

2,24

Adaptacion al cambio

matico (CCA)

De los cuales: a sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

De los cuales:
medioambientalmente
sostenibles (que se ajustan
a la taxonomia)

De los
cuales:
declar De los
acion cuales:
sobre facilita
uso de dores
los

fondos

0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Fecha de referencia de la divulgacién T

Recursos hidricos y marinos (WTR)

De los cuales: a sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

De los cuales:
medioambientalmente
sostenibles (que se
ajustan a la taxonomia)

De los
declara cuale
cién s!
sobre facilit
uso de adore

s

0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Economia circular (CE)

De los cuales: a sectores pertinentes
para la taxonomia (elegibles segln la

taxonomia)

De los cuales:

medioambientalmente
sostenibles (que se ajustan a

140

la taxonomia)

De los
cuales:
declaraci
6n sobre
uso de los
fondos

De los
cuales:
facilita
dores

0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

[ u | | w [x] z | aa | ab | ac [ ad [ ae | af |

Contaminacion (PPC)

De los cuales: a sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

De los cuales:
medioambientalmente
sostenibles (que se
ajustan a la taxonomia)

De los
cuales: De los
declara cuales
cién :
sobre facilit
uso de adore
los 8
fondos
0,09 0 0 0,02
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

Biodiversidad y ecosistemas (BIO)

De los cuales: a sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

De los cuales:
medioambientalmente
sostenibles (que se
ajustan a la taxonomia)

De los
declarac
A cuales:
ion sobre
facilita
uso de
dores
los
fondos
0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

TOTAL (CCM + CCA + WMR + CE + PPC + BIO)

De los cuales: a sectores pertinentes para la
taxonomia (elegibles segun la taxonomia)

De los cuales: medioambientalmente
sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)

De los
cuales:
De los
declara De los
- cuale )
cion ) cuales:
s: de
sobre .| facilitador
transi
uso de Fa es
cion
los
fondos

7,72 4,28 0,10 2,24
2.109,08 155,35 155,35 0 0
1.995,21 155,03 155,03 0 0

37,26 0,32 0,32 0 0
76,60 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
14,67 0 0 0 0
0 0 0 0 0



1. Activos para el célculo de la GAR: Capex |/ Periodo de divulgaciéon T

[ a [ b | ¢ [ d [ e | ¢ Jogln | i | j [ k[t ] m [nlolpl o [ ¢ ] s [t] u v [ wlx[ z [ a [ a [ a | ad [a | a |

de referencia de la divulgacion T
Millones EUR

Adaptacion al cambio

o climatico (CCM) o o (CCA) Recursos hidricos y marinos (WTR) Economia circular (CE) Contaminacion (PPC) Biodiversidad y ecosistemas (BIO) TOTAL (CCM + CCA + WMR + CE + PPC + BIO)

De los cuales: a sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

De los cuales: a sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

De los cuales: a sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

De los cuales: a sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

De los cuales: a sectores pertinentes
para la taxonomia (elegibles segun la
taxonomia)

De los cuales: a sectores pertinentes para la
taxonomia (elegibles segun la taxonomia)

De los cuales: a sectores pertinentes para la
taxonomia (elegibles segun la taxonomia)

De los cuales: De los cuales: De los cuales: De los cuales:

Import De los cuales:

een
libros

De los cuales: medioambientalmente
sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)

medioambientalmente
sostenibles (que se ajustan

medioambientalmente
sostenibles (que se
ajustan a la taxonomia)

medioambientalmente

sostenibles (que se ajustan a

la taxonomia)

medioambientalmente
sostenibles (que se
ajustan a la taxonomia)

medioambientalmente
sostenibles (que se
ajustan a la taxonomia)

De los cuales: medioambientalmente
sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)

(bruto a la taxonomia)

JAC] De los De los De los — De los
cuales: cuales: De los De los cuales: De los cuales:

De los cuales:
declara De los De los declara cuale cuales: declara | cuales declarac declara De los
: cion ) cuales:

P cuales: o q Y
cion de cuales: cuales: cién s: declaraci 2 cién : i6n sobre g
sobre 5 aa facilitad facilita sobre facilit 6n sobre i sobre facilit facilita sobre . facilitador
transicio uso de
uso de n ores dores uso de adore uso de los uso de adore los dores uso de es
los

los s fondos los s RS los
fondos fondos fondos fondos

Empresas
financieras y
no financieras

Pymesy
empresas no
financieras
(que no sean
pymes) no
sujetas a
obligaciones
de
divulgacion
previstas en la
DINF

1.562,
44

1.402,
44

I

Préstamos y 774,08
anticipos

De
los cuales:
préstamos
garantizados 188,69
por bienes
inmuebles
comerciales

De
los cuales,
préstamos de 0,04
renovacion
de edificios

Valores

representativ 467,90
os de deuda

® 0

Instrumentos 160,46
de capital

Contrapartes
en paises no
miembros de
la UE no
o | sujetasa 159,99
obligaciones
de
divulgacion
previstas en la
DINF

IN

Préstamos 'y 0,45
anticipos

Valores
representativ 158,72
os de deuda

3 Instrumentos 0,83
de capital
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1. Activos para el célculo de la GAR: Capex

|/ Periodo de divulgaciéon T

 a [ b | ¢ [ d [ e | ¢ Jogln | i [ j [ k[ v ] m [nf]ol]p |

Fecha de referencia de la divulgacién T

Millones EUR
0 (CCM)

De los cuales: a sectores pertinentes para la

taxonomia (elegibles segun la taxonomia)

Import

een De los cuales: medioambientalmente

libros
(bruto
) total

De los
cuales:
de
transicio
il

declara
cion
sobre
uso de

IS

. 17,50
Derivados

Préstamos
interbancario
s alavista

Efectivo y
activos
6 | vinculados a

efectivo

Otros

activos
4 | (fondo de 1.012,
7 | comercio, 31
materias
primas, etc.)
Total de
activos de la
GAR
Activos no
incluidos en el 1.926,
9 | calculo de la 91

GAR

70,42

IS

19,67

5.005,  2.207,
53 53 206,03 155,35 2,08

IN

Administracio

nes centrales 1.626,
y emisores 70
supranaciona

les

oa

Exposiciones
frente a
bancos
centrales

300,02

5 Cartera de 0.18
negociacion )

5 | Activos 6.932,

2.207,
totales 44 53

206,03 155,35 2,08

Exposiciones fuera de balance - Empresas sujetas a

@

Garantias

N : 1,14 1,03 0 0
financieras

39,30

@

Activos
gestionados
De los

cuales:
valores de 0 0 0 0 0
representativ
os de deuda
De los
cuales:
7 | instrumentos
de capital

753,44 0 0 0 0

oa

@

EINF 2024 CR Asturias

sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)

De los
cuales:
facilitad

ores

23,01

23,01

0,07

Adaptacion al cambio
m (CCA)

De los cuales: a sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

De los cuales:
medioambientalmente
sostenibles (que se ajustan
a la taxonomia)

facilita

dores

o

68 0,25 0 0
0,
68 0,25 0 0

obligaciones de divulgacion previstas en la DINF

0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

Recursos hidricos y marinos (WTR)

De los cuales: a sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

De los cuales:
medioambientalmente
sostenibles (que se
ajustan a la taxonomia)

De los
cuales:
declara

cién s:
sobre facilit
uso de adore
los s
fondos

De los
cuale

0,66 0,48 0 0
0,66 0,48 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

Economia circular (CE)

De los cuales: a sectores pertinentes
para la taxonomia (elegibles segln la

2,32

2,32

0,62

taxonomia)

De los cuales:
medioambientalmente
sostenibles (que se ajustan a
la taxonomia)

De los
cuales:
declaraci
6n sobre
uso de los
fondos

De los
cuales:
facilita
dores

0,04 0 001
004 0 0,01
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
142

[ u | | w [x] z | aa | ab | ac [ ad [ ae | af |

Contaminacién (PPC)

De los cuales: a sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

De los cuales:
medioambientalmente
sostenibles (que se
ajustan a la taxonomia)

De los
cuales:
declara

cién :
sobre facilit
uso de adore
los s
fondos

De los
cuales

0,68 0,06 0 0
0,68 0,06 0 0
0,01 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

Biodiversidad y ecosistemas (BIO)

De los cuales: a sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

De los cuales:
medioambientalmente
sostenibles (que se
ajustan a la taxonomia)

De los
cuales:
declarac
i6n sobre
uso de
los
fondos

facilita
dores

0,04 0 0 0
0,04 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

TOTAL (CCM + CCA + WMR + CE + PPC + BIO)

De los cuales: a sectores pertinentes para la
taxonomia (elegibles segun la taxonomia)

2.211,92

2.211,92

1,76

De los cuales: medioambientalmente
sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)

206,87

206,87

1,03

De los
cuales:
declara
cién
sobre
uso de
los
fondos

155,35

155,35

De los
cuale
s:de
transi

De los
cuales:
facilitador
es

2,08 23,02
2,08 23,02
0 0,07
0 0
0 0
0 0



1. Activos para el célculo de la GAR: Capex

I

EINF 2024 CR Asturias

/ Periodo de d ivulgacion T -1

| a [ b | ¢ [ d | e | ¢ Jogln | i [ j [k [ 1] m |
Fecha de referencia de la divulgacion T-1
Millones EUR
Adaptacion al cambio

Mitigacion del cambio climatico (CCM) matico (CCA)

Recursos hidricos y marinos (WTR) Economia circular (CE)

De los cuales: a sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

De los cuales: a sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

De los cuales: a sectores pertinentes
para la taxonomia (elegibles segln la
taxonomia)

De los cuales: a sectores pertinentes para la
taxonomia (elegibles segun la taxonomia)

De los cuales:
medioambientalmente
sostenibles (que se ajustan a
la taxonomia)

De los cuales:
medioambientalmente
sostenibles (que se
ajustan a la taxonomia)

De los cuales:
medioambientalmente
sostenibles (que se ajustan
a la taxonomia)

Import

een De los cuales: medioambientalmente
libros sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)
(bruto

) total De los
cuales:
declar
acion

De los
cuales: De los
De los declara cuale
cuales: cién s!
sobre facilita sobre facilit
uso de ores uso de dores uso de adore
los 1 los los S
fondos fondos fondos

De los
cuales:
declaraci
6n sobre
uso de los
fondos

3 De los
declara : De los
cuales:

cion cuales:

sobre de_ o facilitad
transicio

De los
cuales:
facilita
dores

GAR - Activos |
incluidos_

tantoenel

numerador

com o enel
denominador

Préstamos y

anticipos,
valores
representativ
os de deuda
e
instrumentos 2.076, 1.971,
de capital, no 11 81
mantenidos
para
negociar
admisibles en
el célculo de
la GAR

N

134,40 91,13 2,59 22,84

~ Empresas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
financieras

Entidades de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
crédito

Préstamos y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anticipos

Valore s
representativ
os de deuda,
incluida
declaracion
sobre el uso
de los fondos

Instrumentos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de capital

Otras
empresas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
financieras

De

las cuales:
empresas de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
servicios de
inversion
Préstamos y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

anticipos

Valores

representativ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
os de deuda,

incluida
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Contaminacion (PPC)

De los cuales: a sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

De los cuales:
medioambientalmente
sostenibles (que se
ajustan a la taxonomia)

De los
cuales:
declara

cién :

sobre facilit
uso de adore

los 8

fondos

De los
cuales

0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

Biodiversidad y ecosistemas (BIO)

De los cuales: a sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

De los cuales:
medioambientalmente
sostenibles (que se
ajustan a la taxonomia)

De los
cuales:
declarac
i6n sobre
uso de
los
fondos

facilita
dores

0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

TOTAL (CCM + CCA + WMR + CE + PPC + BIO)

De los cuales: a sectores pertinentes para la
taxonomia (elegibles segun la taxonomia)

De los cuales: medioambientalmente
sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)

De los
cuales:
De los
declara De los
- cuale )
cion ) cuales:
s: de
sobre .| facilitador
transi
uso de Fa es
cion
los

fondos

1.978,89 136,97 91,13 2,59 22,88
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0



1. Activos para el célculo de la GAR: Capex

| a [ b | ¢ [ d | e | ¢ Jogln | i [ j [k [ 1] m |

/ Periodo de d ivulgacion T -1

[ u | | w [x] z | aa | ab | ac [ ad [ ae | af |

Fecha de referencia de la divulgacion T-1
Millones EUR

Adaptacion al cambio

Mitigacion del cambio climatico (CCM) matico (CCA)

Recursos hidricos y marinos (WTR) Economia circular (CE) Contaminacion (PPC) Biodiversidad y ecosistemas (BIO) TOTAL (CCM + CCA + WMR + CE + PPC + BIO)

De los cuales: a sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

De los cuales: a sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

De los cuales: a sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

De los cuales: a sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

De los cuales: a sectores pertinentes
para la taxonomia (elegibles segln la
taxonomia)

De los cuales: a sectores pertinentes para la
taxonomia (elegibles segun la taxonomia)

De los cuales: a sectores pertinentes para la
taxonomia (elegibles segun la taxonomia)

Import De los cuales: De los cuales: De los cuales: De los cuales: De los cuales:
een De los cuales: medioambientalmente medioambientalmente medioambientalmente medioambientalmente medioambientalmente medioambientalmente De los cuales: medioambientalmente
libros sostenibles (que se ajustan a la taxonomia) sostenibles (que se ajustan sostenibles (que se sostenibles (que se ajustan a sostenibles (que se sostenibles (que se sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)
(bruto a la taxonomia) ajustan a la taxonomia) la taxonomia) ajustan a la taxonomia) ajustan a la taxonomia)
) total De los De los De los De los
De los
cuales: cuales: De los De los cuales: cuales:
De los ’ cuales: De los
declara : De los declar declara cuale cuales: De los declara | cuales declara De los
o cuales: s p Y declarac e cuale
cion de cuales: acion cién s! declaraci cuales: cién : i6n sobre cién s de cuales:
sobre P facilitad sobre facilita sobre facilit 6n sobre facilita sobre facilit facilita sobre S facilitador
transicio uso de transi
uso de n ores uso de dores uso de adore uso de los dores uso de adore los dores uso de cion es
los los S fondos los 8 fondos los
fondos fondos fondos fondos
declaracién
sobre el uso

de los fondos

1 | Instrumentos 0
de capital
De
1 | las cuales:
2 | empresas de
gestion

Préstamos y 0
anticipos

Valores
representativ
os de deuda,
4 | incluida
declaracién
sobre el uso
de los fondos

-

Instrumentos 0
de capital

De
1 | las cuales:
6 | empresas de
seguros

7 | Préstamosy 0
anticipos

Valores
representativ
os de deuda,
8 | incluida
declaracion
sobre el uso
de los fondos

-

Instrumentos 0
de capital

o | Empresas no
financieras:

192,16

Préstamos y
anticipos

94,79

Valor es
representativ
2 | osde deuda,
2 | incluida
declaracion
sobre el uso
de los fondos

77,53

87,86

47,73

33,15

EINF 2024 CR Asturias

43,43

20,62

19,06

0,16

0,16

0

2,59 22,84

1,81 13,77

0,75 7,60

87

0,71

144

94,94

52,93

35,02

46,00

22,48

19,77

0,16

0,16

0

2,59 22,88

1,81 13,78

0,75 7,63



1. Activos para el célculo de la GAR: Capex

/ Periodo de d ivulgacion T -1

| a [ b | ¢ [ d | e | ¢ Jogln | i [ j [k [ 1] m |

Millones EUR

Import
een
libros

(bruto

) total

~

Instrumentos
de capital
2 1.867,
Hogares 30
De los
cuales:
préstamos
5 | garantizados
por bienes
inmuebles
residenciales
De los
cuales:
préstamos de 40
renovacion
de edificios
De los
cuales:
préstamos
para
automdviles

19,84

~

1.762,
15

~n

65,14

Financiacion

de 0
administracio

nes locales

~

N

Financiacion [
de viviendas

Financiacion
de 0
administracio
nes locales
Garantias
reales
obtenidas
mediante
3 | tomade
1 | posesion:
bienes
inmuebles
residenciales
y comerciales
Activos
excluidos del
numerador
para el
célculo de la 2502,
GAR 71
(incluidos en
el
denominador

16,65

N

Mitigacién del cambio climatico (CCM)

De los cuales: a sectores pertinentes para la

taxonomia (elegibles segun la taxonomia)

De los cuales: medioambientalmente
sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)

De los
cuales:
declara
cion
sobre
uso de
los
fondos
6,98 3,75
1.867,
30 90,97 90,97
1.762,
15 90,73 90,73
40 0,24 0,24
65,14 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
16,65 0 0
0 0 0

EINF 2024 CR Asturias

De los
cuales:
de
transicio
il

0,03

De los
cuales:
facilitad

ores

Adaptacion al cambio
matico (CCA)

De los cuales: a sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

De los cuales:
medioambientalmente
sostenibles (que se ajustan
a la taxonomia)

facilita

dores

0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Recursos hidricos y marinos (WTR)

De los cuales: a sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

De los cuales:
medioambientalmente
sostenibles (que se
ajustan a la taxonomia)

declara
cién

sobre

uso de

0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

Fecha de referencia de la divulgacion T-1

Economia circular (CE)

De los cuales: a sectores pertinentes
para la taxonomia (elegibles segln la
taxonomia)

De los cuales:
medioambientalmente
sostenibles (que se ajustan a
la taxonomia)

De los
cuales:
declaraci
6n sobre
uso de los
fondos

De los
cuales:
facilita
dores

0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0
145
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Contaminacion (PPC)

De los cuales: a sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

De los cuales:
medioambientalmente
sostenibles (que se
ajustan a la taxonomia)

De los

cuales:

declara

cién

sobre

uso de
los s

fondos
0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

cuales

facilit
adore

Biodiversidad y ecosistemas (BIO)

De los cuales: a sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

De los cuales:
medioambientalmente
sostenibles (que se
ajustan a la taxonomia)

declarac
i6n sobre -
facilita
uso de
dores
los
fondos
0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

TOTAL (CCM + CCA + WMR + CE + PPC + BIO)

De los cuales: a sectores pertinentes para la
taxonomia (elegibles segun la taxonomia)

1.867,30

1.762,15

40

65,14

16,65

De los cuales: medioambientalmente
sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)

De los
cuales:
declara
cién
sobre
uso de
los
fondos
3,76
90,97 90,97
90,73 90,73
0,24 0,24
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

De los
cuale
s:de
transi
cién

De los
cuales:
facilitador

0,03 147
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0



1. Activos para el célculo de la GAR: Capex / Periodo de d ivulgacion T -1

[ a [ b | ¢ [ d [ e | ¢ Jogln | i | j [ k[ ] m [nlolp [ o [ ¢ ] s [t] u v [ wlx[ z [ a [ a [ a | ad [a | a |

Fecha de referencia de la divulgacion T-1
Millones EUR

Mitigacién del cambio climatico (CCM) Adaglaclozoa:égrz;)lo Recursos hidricos y marinos (WTR) Economia circular (CE) Contaminacion (PPC) Biodiversidad y ecosistemas (BIO) TOTAL (CCM + CCA + WMR + CE + PPC + BIO)

De los cuales: a sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

De los cuales: a sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

De los cuales: a sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

De los cuales: a sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

De los cuales: a sectores pertinentes
para la taxonomia (elegibles segun la
taxonomia)

De los cuales: a sectores pertinentes para la
taxonomia (elegibles segun la taxonomia)

De los cuales: a sectores pertinentes para la
taxonomia (elegibles segun la taxonomia)

Import
een
libros

(bruto

De los cuales: medioambientalmente
sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)

De los cuales:
medioambientalmente
sostenibles (que se ajustan
a la taxonomia)

De los cuales:
medioambientalmente
sostenibles (que se
ajustan a la taxonomia)

De los cuales:
medioambientalmente

sostenibles (que se ajustan a

la taxonomia)

De los cuales:
medioambientalmente
sostenibles (que se
ajustan a la taxonomia)

De los cuales:
medioambientalmente
sostenibles (que se
ajustan a la taxonomia)

De los cuales: medioambientalmente
sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)

JAC] De los De los De los — De los
cuales: cuales: De los De los cuales: De los ) cuales:
De los ’ cuales:
declara . De los De los declara cuale cuales: declara cuales declara De los
cién GRS cuales: cuales: cion s declaraci 8 cién : GledEree 8 cion cuales:
de S . " . i6n sobre e g e
sobre transicié facilitad facilita sobre facilit 6n sobre sobre facilit Uso de facilita sobre facilitador
uso de ores dores uso de adore uso de los uso de adore dores uso de es

n los
los los s fondos los s RS los
fondos fondos fondos fondos

Empresas
financieras y
no financieras

Pymesy
empresas no
financieras
(que no sean
pymes) no
sujetas a
obligaciones
de
divulgacion
previstas en la
DINF

1.434,
08

I

1.289,
17

Préstamos y 747,08
anticipos

De
los cuales:
préstamos
garantizados 162,62
por bienes
inmuebles
comerciales

De
los cuales,
préstamos de 0,07
renovacion
de edificios

Valores

representativ 404,77
os de deuda

® 0

Instrumentos 137,32
de capital

Contrapartes
en paises no
miembros de
la UE no
o | sujetasa 144,91
obligaciones
de
divulgacion
previstas en la
DINF

IN

; | Préstamos y 0,44
anticipos

Valores
representativ 143,82
os de deuda

3 Instrumentos 0,65
de capital

EINF 2024 CR Asturias 146



1. Activos para el célculo de la GAR: Capex

/ Periodo de d ivulgacion T -1

 a [ b | ¢ [ d [ e | ¢ Joaln | i [ j [ k[ v ] m [nfol]p |

Fecha de referencia de la divulgacién T-1

Millones EUR

Mitigacién del cambio climatico (CCM)

De los cuales: a sectores pertinentes para la

taxonomia (elegibles segun la taxonomia)

De los
cuales:
facilitad

ores

22,84

Import
een De los cuales: medioambientalmente
libros sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)
(bruto
) total De los
cuales: De los
declara .
o cuales:
cion
) de
sobre Fa
transicio
uso de n
los
fondos
. ) 21,67
Derivados
Préstamos
5 | interbancario 84,00
s alavista
Efectivo y
4 | activo s 1833
6 | vinculados a
efectivo
Otros
activos
4 | (fondo de
7 | comercio, 944,63
materias
primas, etc.)
Total de
N 4.57: 1.971
¢ activosdel a RS B 134,40 91,13 2,59
8 82 81
GAR
Activos no
4 | incluidos en el 1.643,
9 | calculo de la 74
GAR
Administracio
5 | nes centrales 1.492,
0 |y emisores 70
supranaciona
les
s Exposiciones
1 frente a 150,05
bancos
centrales
g Car?erglde 0,99
negociacion
$ | Activos 6222, | 1971 | 43440 | 9113 2,59
3 | totales 56 81 ' ’ ’

Exposiciones fuera de balance - Empresas sujetas a

@

Garantias 3471 026 0,26 0 0
financieras

@

Acti\{os 0 0 0 0 0
gestionados

De los
cuales:
valores de 0 0 0 0 0
representativ
os de deuda

De los
cuales:
7 | instrumentos

de capital

oa

@

EINF 2024 CR Asturias

22,84

0,07

Adaptacion al cambio
m (CCA)

De los cuales: a sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

De los cuales:
medioambientalmente
sostenibles (que se ajustan
a la taxonomia)

facilita

dores

7,

287 0 004
7 o517 0 004
08 > !

obligaciones de divulgacion previstas en la DINF

0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

Recursos hidricos y marinos (WTR)

De los cuales: a sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

De los cuales:
medioambientalmente
sostenibles (que se
ajustan a la taxonomia)

De los
cuales: De los
declara cuale
cién s:
sobre facilit
uso de adore
los s
fondos

0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

Economia circular (CE)

De los cuales: a sectores pertinentes
para la taxonomia (elegibles segln la

taxonomia)

De los cuales:
medioambientalmente
sostenibles (que se ajustan a
la taxonomia)

De los
cuales:
declaraci cuales:
6n sobre facilita
uso de los dores
fondos

De los

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0
147
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Contaminacién (PPC)

De los cuales: a sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

De los cuales:
medioambientalmente
sostenibles (que se
ajustan a la taxonomia)

De los
cuales:
declara

cién :
sobre facilit
uso de adore
los s
fondos

De los
cuales

0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

Biodiversidad y ecosistemas (BIO)

De los cuales: a sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

De los cuales:
medioambientalmente
sostenibles (que se
ajustan a la taxonomia)

De los
cuales:
declarac
i6n sobre
uso de
los
fondos

facilita
dores

0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

TOTAL (CCM + CCA + WMR + CE + PPC + BIO)

De los cuales: a sectores pertinentes para la
taxonomia (elegibles segun la taxonomia)

1.978,89

1.978,89

0,26

De los cuales: medioambientalmente
sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)

136,97

136,97

0,26

De los
cuales:
declara
cién
sobre
uso de
los
fondos

91,13

91,13

De los
cuale
s:de
transi

De los
cuales:
facilitador
es

2,59 22,88
2,59 22,88
0 0,07
0 0
0 0
0 0



1. Activos para el célculo de

| a [ b | ¢ [ d | e | ¢ Jogln | i [ j [k [ 1] m |

la GAR: Volumen de Negocio / Periodo de divulgaciéon T

[ u | | w [x] z | aa | ab | ac [ ad [ ae | af |

Fecha de referencia de la divulgacién T
Millones EUR

Adaptacion al cambio

Recursos hidricos y marinos (WTR) Economia circular (CE) Contaminacion (PPC) Biodiversidad y ecosistemas (BIO) TOTAL (CCM + CCA + WMR + CE + PPC + BIO)

De los cuales: a sectores pertinentes para la
taxonomia (elegibles segun la taxonomia)

Import

een De los cuales: medioambientalmente
libros sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)
(bruto

) total De los

cuales: De los
declara : De los
o cuales:
cion de cuales:
sobre e facilitad
transicio
uso de ores
los n
fondos
GAR - Activos
incluidos
tantoenel
numerador
comoenel
denominador
Préstamos y
anticipos,
valores
representativ
os de deuda
e
instrumentos 2.308, 2.168,
de capital, no 53 82
mantenidos
para
negociar
admisibles en
el célculo de
la GAR

2 Empresas
financieras

179,93 155,35 1,93 13,01

40,38 13,29 127 0 0,08 0,04

3 | Entidades de
crédito

40,38 13,29 1,27 0 0,08 0,04

4 | Préstamosy 0 0 o] 0 0 0
anticipos

Valore s
representativ
os de deuda,
incluida
declaracion
sobre el uso
de los fondos

39,93 13,10 1,25 0 0,08 0,04

6 | Instrumentos 0,44 0,19 0,02 0 0
de capital
Otras
7 | empresas 0 0 0 0 0 0
financieras
De
las cuales:
8 | empresas de 0 0 0 0 0 0
servicios de
inversién
9 | Préstamosy 0 0 0 0 0 0

anticipos

Valores

o | representativ 0 0 0 0 0 0
os de deuda,
incluida

EINF 2024 CR Asturias

I

matico (CCA)

De los cuales: a sectores

pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

16

03

De los cuales:
medioambientalmente
sostenibles (que se ajustan
a la taxonomia)

De los
cuales:
declar
acion
sobre
uso de
los
fondos

facilita
dores

De los cuales: a sectores

pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

0,36

De los cuales:
medioambientalmente
sostenibles (que se
ajustan a la taxonomia)

De los
declara cuale
cién s!
sobre facilit
uso de adore
s

0,28 0 0

De los cuales: a sectores pertinentes
para la taxonomia (elegibles segln la

0,83

taxonomia)

De los cuales:
medioambientalmente
sostenibles (que se ajustan a
la taxonomia)

De los
cuales:
declaraci
6n sobre
uso de los
fondos

De los
cuales:
facilita
dores

0,06 0 0,03

148

De los cuales: a sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

De los cuales:
medioambientalmente
sostenibles (que se
ajustan a la taxonomia)

De los
cuales:
declara

cién

sobre
uso de

fondos

0,14 0,03 0 0

cuales

facilit
adore
los 8

De los cuales: a sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

De los cuales:
medioambientalmente
sostenibles (que se
ajustan a la taxonomia)

declarac
i6n sobre
uso de
los
fondos

facilita
dores

0,12 0 0 0

De los cuales: a sectores pertinentes para la
taxonomia (elegibles segun la taxonomia)

De los cuales: medioambientalmente
sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)

De los
cuales:
De los
declara De los
- cuale )
cion ) cuales:
s: de
sobre .| facilitador
transi
uso de Fa es
cion
los

fondos

2.170,43 180,31 155,35 1,93 13,06

13,31 1,27 0 0,08 0,05

13,31 1,27 0 0,08 0,05

13,13 1,26 0 0,08 0,05

0,19 0,02 0 0



1. Activos para el célculo de

[ a [ b | ¢ [ d | e | ¢ Jogln | i | j [ k[ v ] m [ nfolp] aq [ ¢ s | [ u [ v [ w [x] 2z [ aa [ a | ac | ad [ ae [ af |

Fecha de referencia de la divulgacién T

la GAR: Volumen de Negocio / Periodo de divulgaciéon T

Millones EUR

Adaptacion al cambio

Mitigacion del cambio climati matico (CCA)

Recursos hidricos y marinos (WTR) Economia circular (CE) Contaminacion (PPC) Biodiversidad y ecosistemas (BIO) L (CCM + CCA + WMR + CE + PPC + BIO)

De los cuales: a sectores De los cuales: a sectores De los cuales: a sectores pertinentes De los cuales: a sectores De los cuales: a sectores

De los cuales: a sectores pertinentes para la

De los cuales: a sectores pertinentes para la

taxonomia (elegibles segun la taxonomia)

pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

para la taxonomia (elegibles segln la

taxonomia)

pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

taxonomia (elegibles segun la taxonomia)

Import De los cuales: De los cuales: De los cuales: De los cuales: De los cuales:
een De los cuales: medioambientalmente medioambientalmente medioambientalmente medioambientalmente medioambientalmente medioambientalmente De los cuales: medioambientalmente
libros sostenibles (que se ajustan a la taxonomia) sostenibles (que se ajustan sostenibles (que se sostenibles (que se ajustan a sostenibles (que se sostenibles (que se sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)
(bruto a la taxonomia) ajustan a la taxonomia) la taxonomia) ajustan a la taxonomia) ajustan a la taxonomia)
) total De los De los De los
cuales: cuales: De los De los cuales:
De los ’ De los
declara : De los declar declara cuale cuales: declara | cuales declara De los
o cuales: s p Y declarac e cuale
cion de cuales: acion cién s! declaraci cién : i6n sobre cién s de cuales:
sobre P facilitad sobre facilita sobre facilit 6n sobre facilita sobre facilit facilita sobre S facilitador
transicio uso de transi
uso de n ores uso de dores uso de adore uso de los dores uso de adore los dores uso de cion es
los los S fondos los 8 fondos los
fondos fondos fondos fondos
declaracién
sobre el uso

de los fondos

1 | Instrumentos 0 0 0
de capital
De
1 | las cuales:
2 | empresas de
gestion

Préstamos y 0 0 0 0
anticipos

Valores
representativ
os de deuda,
4 | incluida
declaracién
sobre el uso
de los fondos

-

Instrumentos 0 0 0
de capital

De
1 | las cuales:
6 | empresas de
seguros

7 | Préstamosy 0 0 0 0
anticipos

Valores
representativ
os de deuda,
8 | incluida
declaracion
sobre el uso
de los fondos

-

Instrumentos 0 0 0
de capital
159,08 46,46

o @ Empresas no 23,31 0

financieras:

Préstamos y
anticipos

76,25 17,22 8,02 0

Valores
representativ
2 | osde deuda,
2 | incluida
declaracion
sobre el uso
de los fondos

EINF 2024 CR Asturias

67,40 25,06 13,57 0

1,85

0,63

1,31

12,97

4,14

7,60

07

0,36

0,36

0,28 0

0,28 0

0,83

0,08

0,71

0,06 0 0,03

0,05 0 0,03

149

0,14

0,07

0,06

0,03 0

0,03 0

48,04 23,69 0 1,85 13,01

17,43 8,03 0 0,53 4,15

26,39 13,94 0 1,31 7,63



1. Activos para el célculo de

~

~

~n

~

N

N

la GAR: Volumen de Negocio / Periodo de divulgaciéon T

| a [ b | ¢ [ d | e | ¢ Jogln | i [ j [k [ 1] m |

Fecha de referencia de la divulgacién T

Millones EUR

Adaptacion al cambio

mético (CCA) Recursos hidricos y marinos (WTR)

De los cuales: a sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

De los cuales: a sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

De los cuales: a sectores pertinentes para la
taxonomia (elegibles segun la taxonomia)

De los cuales:
medioambientalmente
sostenibles (que se
ajustan a la taxonomia)

De los cuales:
medioambientalmente
sostenibles (que se ajustan
a la taxonomia)

Import

een De los cuales: medioambientalmente
libros sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)
(bruto

De los
De los declara cuale
cuales: cién s!
sobre facilita sobre facilit
uso de dores uso de adore
los S
fondos

sobre fra facilitad
transicio
uso de n ores
los

fondos

) total De los De los
cuales: cuales:
De los ’
declara : De los declar
o cuales: P
cion de cuales: acion
0

Instrumentos 1543 4,18 172 0,01 1,22
de capital

155,35

2109, 2.139, 155,35 0 0 o o 0 0

Hogares 08 0!

De los
cuales:
préstamos
garantizados
por bienes
inmuebles
residenciales

De los
cuales:
préstamos de 37,26 37,26 0,32
renovacion
de edificios

De los
cuales:
préstamos 76,60 76,60 0 0 0 0
para
automdviles

1.995, 1.995,

21 21 155,03

155,03 0 0 0 0 0 0

Financiacion

de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
administracio

nes locales

Financiacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de viviendas

Financiacion
de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
administracio
nes locales
Garantias
reales
obtenidas
mediante
toma de
posesion:
bienes
inmuebles
residenciales
y comerciales
Activos
excluidos del
numerador
para el
célculo de la 2682,
GAR 33
(incluidos en
el
denominador

14,67 14,67 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EINF 2024 CR Asturias

Economia circular (CE)

De los cuales: a sectores pertinentes
para la taxonomia (elegibles segln la

0,04

taxonomia)

De los cuales:

medioambientalmente
sostenibles (que se ajustan a

150

la taxonomia)

De los
cuales:
declaraci cuales:
6n sobre facilita
uso de los dores
fondos

De los

0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

[ u | | w [x] z | aa | ab | ac [ ad [ ae | af |

Contaminacion (PPC)

De los cuales: a sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

De los cuales:
medioambientalmente
sostenibles (que se
ajustan a la taxonomia)

De los
cuales: De los
declara cuales
cién :
sobre facilit
uso de adore
los 8
fondos
0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Biodiversidad y ecosistemas (BIO)

De los cuales: a sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

De los cuales:
medioambientalmente
sostenibles (que se
ajustan a la taxonomia)

De los
declarac
A cuales:
ion sobre
facilita
uso de
dores
los
fondos
0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

TOTAL (CCM + CCA + WMR + CE + PPC + BIO)

De los cuales: a sectores pertinentes para la
taxonomia (elegibles segun la taxonomia)

De los cuales: medioambientalmente
sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)

De los
cuales:
De los
declara
i cuale
cion
s: de
sobre ;
transi
uso de Fa
cion
los
fondos

De los
cuales:
facilitador

4,22 1,72 0,01 1,22
2.109,08 155,35 155,35 0 0
1.995,21 155,03 155,03 0 0

37,26 0,32 0,32 0 0

76,60 0 0 0 0

0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
14,67 0 0 0 0
0 0 0 0 0



1. Activos para el célculo de  la GAR: Volumen de Negocio / Periodo de divulgaciéon T

[ a [ b | ¢ [ d [ e | ¢ Jogln | i | j [ k[t ] m [nlolpl o [ ¢ ] s [t] u v [ wlx[ z [ a [ a [ a | ad [a | a |

de referencia de la divulgacion T
Millones EUR

Adaptacion al cambio

o climatico (CCM) o o (CCA)

Recursos hidricos y marinos (WTR) Economia circular (CE) Contaminacion (PPC) Biodiversidad y ecosistemas (BIO) TOTAL (CCM + CCA + WMR + CE + PPC + BIO)

De los cuales: a sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

De los cuales: a sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

De los cuales: a sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

De los cuales: a sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

De los cuales: a sectores pertinentes
para la taxonomia (elegibles segun la
taxonomia)

De los cuales: a sectores pertinentes para la
taxonomia (elegibles segun la taxonomia)

De los cuales: a sectores pertinentes para la
taxonomia (elegibles segun la taxonomia)

De los cuales: De los cuales: De los cuales: De los cuales:

Import De los cuales:

een
libros
(bruto

De los cuales: medioambientalmente
sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)

medioambientalmente
sostenibles (que se ajustan
a la taxonomia)

medioambientalmente
sostenibles (que se
ajustan a la taxonomia)

medioambientalmente

sostenibles (que se ajustan a

la taxonomia)

medioambientalmente
sostenibles (que se
ajustan a la taxonomia)

medioambientalmente
sostenibles (que se
ajustan a la taxonomia)

De los cuales: medioambientalmente
sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)

JAC] De los De los De los — De los
cuales: cuales: De los De los cuales: De los ) cuales:
De los ’ cuales:
declara . De los De los declara cuale cuales: declara cuales declara De los
cién GRS cuales: cuales: cion s declaraci 8 cién : GledEree 8 cion cuales:
de S . " . i6n sobre e g e
sobre transicié facilitad facilita sobre facilit 6n sobre sobre facilit Uso de facilita sobre facilitador
uso de ores dores uso de adore uso de los uso de adore dores uso de es

n los
los los s fondos los s RS los
fondos fondos fondos fondos

Empresas
financieras y
no financieras

Pymesy
empresas no
financieras
(que no sean
pymes) no
sujetas a
obligaciones
de
divulgacion
previstas en la
DINF

1.562,
44

I

1.402,
44

Préstamos y 774,08
anticipos

De
los cuales:
préstamos
garantizados 188,69
por bienes
inmuebles
comerciales

De
los cuales,
préstamos de 0,04
renovacion
de edificios

Valores

representativ 467,90
os de deuda

® 0

Instrumentos 160,46
de capital

Contrapartes
en paises no
miembros de
la UE no
o | sujetasa 159,99
obligaciones
de
divulgacion
previstas en la
DINF

IN

; | Préstamos y 0,45
anticipos

Valores
representativ 158,72
os de deuda

3 Instrumentos 0,83
de capital

EINF 2024 CR Asturias 151



1. Activos para el célculo de

| a [ b | ¢ [ d [ e | ¢ [ogln | i | j [ k[ tr] m [n o]

Millones EUR
0 (CCM)

De los cuales: a sectores pertinentes para la

taxonomia (elegibles segun la taxonomia)

Import
een
libros

(bruto

) total

De los
cuales:
de
transicio
il

declara
cion
sobre
uso de

IS

M . 17,50
Derivados
Préstamos

g interbancario 70,42
s alavista
Efectivo y

g a.CIIV[)S 19,67
vinculados a
efectivo
Otros
activos

4 | (fondo de 1.012,

7 | comercio, 31
materias
primas, etc.)

Total de

i actvosdela 0% 228 y7903  1s53s 193
GAR
Activos no

4 | incluidos en el 1.926,

9 | calculo de la 91
GAR
Administracio

5 | nes centrales 1.626,

0 |y emisores 70
supranaciona
les

s Exposiciones

1 frente a 300,02
bancos
centrales

g Car?erglde 0,18
negociacion

5 | Activos 6.932,  2.183,

3 | totales m 29 179,93 155,35 1,93

Exposiciones fuera de balance - Empresas sujetas a

@

Garantias

Garant 39,30 1,05 1,05 0 0
financieras

@

Activos
gestionados
De los

cuales:
valores de 0 0 0 0 0
representativ
os de deuda
De los
cuales:
7 | instrumentos
de capital

753,44 0 0 0 0

oa

@

EINF 2024 CR Asturias

De los cuales: medioambientalmente
sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)

De los
cuales:
facilitad
ores

13,01

13,01

0,13

la GAR: Volumen de Negocio / Periodo de divulgaciéon T

Adaptacion al cambio
m (CCA)

De los cuales: a sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

De los cuales:
medioambientalmente
sostenibles (que se ajustan
a la taxonomia)

facilita

dores

0,

obligaciones de divulgacion previstas en la DINF

l(li 0,01 0 0,01
(1)6 0,01 0 0,01
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

Fecha de referencia de la divulgacién T

Recursos hidricos y marinos (WTR)

De los cuales: a sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

De los cuales:
medioambientalmente
sostenibles (que se
ajustan a la taxonomia)

De los
cuales:
declara

cién s:
sobre facilit
uso de adore
los s
fondos

De los
cuale

0,36 0,28 0 0
0,36 0,28 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

Economia circular (CE)

De los cuales: a sectores pertinentes
para la taxonomia (elegibles segln la

0,83

0,83

0,60

taxonomia)

De los cuales:
medioambientalmente
sostenibles (que se ajustan a
la taxonomia)

De los

cuales:
declaraci
6n sobre
uso de los

fondos

De los
cuales:
facilita
dores

0,06 0 003
0,06 0 0,03
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
152

[ u | | w [x] z | aa | ab | ac [ ad [ ae | af |

Contaminacién (PPC)

De los cuales: a sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

De los cuales:
medioambientalmente
sostenibles (que se
ajustan a la taxonomia)

De los
cuales:
declara

cién
sobre
uso de

los
fondos

0,14 0,03 0 0
0,14 0,03 0 0
0,01 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

De los
cuales
facilit
adore

s

Biodiversidad y ecosistemas (BIO)

De los cuales: a sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

De los cuales:
medioambientalmente
sostenibles (que se
ajustan a la taxonomia)

De los
cuales:
declarac
i6n sobre
uso de
los
fondos

facilita
dores

0,12 0 0 0
0,12 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

TOTAL (CCM + CCA + WMR + CE + PPC + BIO)

De los cuales: a sectores pertinentes para la
taxonomia (elegibles segun la taxonomia)

2.185,10

2.185,10

1,65

De los cuales: medioambientalmente
sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)

180,31

180,31

1,05

De los
cuales:
declara
cién
sobre
uso de
los
fondos

155,35

155,35

De los
cuale
s:de
transi

De los
cuales:
facilitador

es

1,93 13,06
1,93 13,06
0 0,13
0 0
0 0
0 0



1. Activos para el célculo de

| a [ b | ¢ [ d | e | ¢ Jogln | i [ j [k [ 1] m |

I

EINF 2024 CR Asturias

la GAR: Volumen de Negocio / Periodo de divulgacién T-1

Fecha de referencia de la divulgacion T-1
Millones EUR
Adaptacion al cambio

mético (CCA) Recursos hidricos y marinos (WTR)

Economia circular (CE)

De los cuales: a sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

De los cuales: a sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

De los cuales: a sectores pertinentes
para la taxonomia (elegibles segln la
taxonomia)

De los cuales: a sectores pertinentes para la
taxonomia (elegibles segun la taxonomia)

De los cuales:
medioambientalmente
sostenibles (que se ajustan a
la taxonomia)

De los cuales:
medioambientalmente
sostenibles (que se
ajustan a la taxonomia)

De los cuales:
medioambientalmente
sostenibles (que se ajustan
a la taxonomia)

Import

een De los cuales: medioambientalmente
libros sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)
(bruto

) total De los
cuales:
declar
acion

De los
cuales: De los
De los declara cuale
cuales: cién s!
sobre facilita sobre facilit
uso de ores uso de dores uso de adore
los 1 los los S
fondos fondos fondos

De los
cuales:
declaraci
6n sobre
uso de los
fondos

3 De los
declara : De los
cuales:

cion cuales:

sobre de_ o facilitad
transicio

De los
cuales:
facilita
dores

GAR - Activos |
incluidos_

tantoenel
numerador
comoenel

denominador

Préstamos y

anticipos,

valores

representativ

os de deuda

e

instrumentos 2.076,

de capital, no 11

mantenidos

para

negociar

admisibles en

el célculo de

la GAR

1L mgs | e1as 205 112 |2

=
=3
@
o

0,05 0 0 0 0 0 0 0 0

~ Empresas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
financieras

Entidades de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
crédito

Préstamos y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anticipos

Valore s
representativ
os de deuda,
incluida
declaracion
sobre el uso
de los fondos

Instrumentos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de capital

Otras
empresas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
financieras

De

las cuales:
empresas de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
servicios de
inversion
Préstamos y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

anticipos

Valores

representativ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
os de deuda,

incluida

153
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Contaminacion (PPC)

De los cuales: a sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

De los cuales:
medioambientalmente
sostenibles (que se
ajustan a la taxonomia)

De los
cuales:
declara

cién :

sobre facilit
uso de adore

los 8

fondos

De los
cuales

0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

Biodiversidad y ecosistemas (BIO)

De los cuales: a sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

De los cuales:
medioambientalmente
sostenibles (que se
ajustan a la taxonomia)

De los
cuales:
declarac
i6n sobre
uso de
los
fondos

facilita
dores

0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

TOTAL (CCM + CCA + WMR + CE + PPC + BIO)

De los cuales: a sectores pertinentes para la
taxonomia (elegibles segun la taxonomia)

De los cuales: medioambientalmente
sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)

De los
cuales:
De los
declara De los
- cuale )
cion ) cuales:
s: de
sobre .| facilitador
transi
uso de Fa es
cion
los

fondos

1.956,06 113,17 91,13 2,05 11,17
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0



1. Activos para el célculo de

| a [ b | ¢ [ d | e | ¢ Jogln | i [ j [k [ 1] m |

la GAR: Volumen de Negocio / Periodo de divulgacién T-1

[ u | | w [x] z | aa | ab | ac [ ad [ ae | af |

Fecha de referencia de la divulgacion T-1
Millones EUR

Adaptacion al cambio

mético (CCA) Recursos hidricos y marinos (WTR)

Economia circular (CE) Contaminacion (PPC) Biodiversidad y ecosistemas (BIO) TOTAL (CCM + CCA + WMR + CE + PPC + BIO)

De los cuales: a sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

De los cuales: a sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

De los cuales: a sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

De los cuales: a sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

De los cuales: a sectores pertinentes
para la taxonomia (elegibles segln la
taxonomia)

De los cuales: a sectores pertinentes para la
taxonomia (elegibles segun la taxonomia)

De los cuales: a sectores pertinentes para la
taxonomia (elegibles segun la taxonomia)

Import De los cuales: De los cuales: De los cuales: De los cuales: De los cuales:
een De los cuales: medioambientalmente medioambientalmente medioambientalmente medioambientalmente medioambientalmente medioambientalmente De los cuales: medioambientalmente
libros sostenibles (que se ajustan a la taxonomia) sostenibles (que se ajustan sostenibles (que se sostenibles (que se ajustan a sostenibles (que se sostenibles (que se sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)
(bruto a la taxonomia) ajustan a la taxonomia) la taxonomia) ajustan a la taxonomia) ajustan a la taxonomia)
) total De los De los De los
De los
F cuales: De los De los cuales: cuales:
De los ’ cuales: De los
declara : De los declar declara cuale cuales: De los declara | cuales declara De los
o cuales: s p Y declarac e cuale
cion de cuales: acion cién s! declaraci cuales: cién : i6n sobre cién s de cuales:
sobre P facilitad sobre facilita sobre facilit 6n sobre facilita sobre facilit facilita sobre S facilitador
transicio uso de transi
uso de n ores uso de dores uso de adore uso de los dores uso de adore los dores uso de cion es
los los S fondos los 8 fondos los
fondos fondos fondos fondos
declaracién
sobre el uso

de los fondos

1 | Instrumentos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de capital
De
1 | las cuales:
2 | empresas de
gestion

Préstamos y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anticipos

Valores
representativ
os de deuda,
4 | incluida
declaracién
sobre el uso
de los fondos

-

Instrumentos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de capital

De
1 | las cuales:
6 | empresas de
seguros

7 | Préstamosy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anticipos

Valores
representativ
os de deuda,
8 | incluida
declaracion
sobre el uso
de los fondos

-

Instrumentos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de capital

N

o  Empresas no 1,83 0 0,05 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 72,11 22,21 0,16 2,05 1117

financieras:

192,16 = 67,52 20,38 0,16 2,05 11,12

59

Préstamos y 47,34 9,87 0,16 1,63 4,77

anticipos

94,79 43,67 8,19 0,16 1,63 4,74

67

Valor es
representativ
2 | osde deuda,
2 | incluida
declaracion
sobre el uso
de los fondos

EINF 2024 CR Asturias

77,53 21,04 11,06 0 0,41 5,64 0,14 0 0,01 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21,96 11,20 0 0,41 5,66

92
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1. Activos para el célculo de

| a [ b | ¢ [ d | e | ¢ Jogln | i [ j [k [ 1] m |

la GAR: Volumen de Negocio / Periodo de divulgacién T-1

[ u | | w [x] z | aa | ab | ac [ ad [ ae | af |

Fecha de referencia de la divulgacion T-1

Millones EUR

Adaptacion al cambio
matico (CCA)

De los cuales: a sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

De los cuales: a sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

De los cuales: a sectores pertinentes para la
taxonomia (elegibles segun la taxonomia)

De los cuales:
medioambientalmente
sostenibles (que se
ajustan a la taxonomia)

De los cuales:
medioambientalmente
sostenibles (que se ajustan
a la taxonomia)

Import
een
libros

(bruto

) total

De los cuales: medioambientalmente
sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)

De los
cuales:
declara
cion
sobre
uso de
los
fondos

De los
cuales:
de
transicio
il

declara
cién

sobre

uso de

De los
cuales:
facilitad

ores

facilita
dores

~

Instrumentos
de capital
2 1.867,
Hogares 30
De los
cuales:
préstamos
5 | garantizados
por bienes
inmuebles
residenciales
De los
cuales:
préstamos de 40 40
renovacion
de edificios
De los
cuales:
préstamos
para
automdviles

19,84

90,97 0 0

~

1.762,

15 15 90,73 0 0

0,24

~n

65,14 65,14 0 0 0 0

Financiacion

de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
administracio

nes locales

~

N

Financiacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de viviendas

Financiacion
de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
administracio
nes locales
Garantias
reales
obtenidas
mediante
3 | tomade
1 | posesion:
bienes
inmuebles
residenciales
y comerciales
Activos
excluidos del
numerador
para el
célculo de la 2502,
GAR 71
(incluidos en
el
denominador

16,65 16,65 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N

EINF 2024 CR Asturias

Recursos hidricos y marinos (WTR)

Economia circular (CE)

De los cuales:
para la taxonol

: a sectores pertinentes
mia (elegibles segun la
taxonomia)

De los cuales:

medioambientalmente
sostenibles (que se ajustan a

155

la taxonomia)

De los
cuales:
declaraci
6n sobre
uso de los
fondos

De los
cuales:
facilita
dores

Contaminacion (PPC)

De los cuales: a sectores
pertinentes para la taxonomi
(elegibles segun la taxonomi

De los cuales:

medioambientalmente
sostenibles (que se
ajustan a la taxonomia)

De los
cuales:
declara
cién
sobre
uso de
los
fondos

Biodiversidad y ecosistemas (BIO)

De los cuales: a sectores
a pertinentes para la taxonomia
a) (elegibles segun la taxonomia)

De los cuales:
medioambientalmente
sostenibles (que se
ajustan a la taxonomia)

cuales

declarac
i6n sobre
uso de
los
fondos

facilita
dores

facilit
adore
s

1.867,30

1.762,15

TOTAL (CCM + CCA + WMR + CE + PPC + BIO)

De los cuales: a sectores pertinentes para la
taxonomia (elegibles segun la taxonomia)

De los cuales: medioambientalmente

sostenibles (que se ajustan a la taxon

De los
cuales:
declara
cién
sobre
uso de
los
fondos

De los
cuale
s:de
transi
cién

90,97 90,97 0

90,73 90,73 0

40 0,24

65,14 0 0 0

16,65 0 0 0

omia)

De los
cuales:

facilitador




1. Activos para el célculo de  la GAR: Volumen de Negocio / Periodo de divulgacién T-1

[ a [ b | ¢ [ d [ e | ¢ Jogln | i | j [ k[ ] m [nlolp [ o [ ¢ ] s [t] u v [ wlx[ z [ a [ a [ a | ad [a | a |

Fecha de referencia de la divulgacion T-1
Millones EUR

Adaptacion al cambio

o climatico (CCM) co (CCA)

Recursos hidricos y marinos (WTR) Economia circular (CE) Contaminacion (PPC) Biodiversidad y ecosistemas (BIO) TOTAL (CCM + CCA + WMR + CE + PPC + BIO)

De los cuales: a sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

De los cuales: a sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

De los cuales: a sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

De los cuales: a sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

De los cuales: a sectores pertinentes
para la taxonomia (elegibles segun la
taxonomia)

De los cuales: a sectores pertinentes para la
taxonomia (elegibles segun la taxonomia)

De los cuales: a sectores pertinentes para la
taxonomia (elegibles segun la taxonomia)

Import
een
libros

(bruto

De los cuales: medioambientalmente
sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)

De los cuales:
medioambientalmente
sostenibles (que se ajustan
a la taxonomia)

De los cuales:
medioambientalmente
sostenibles (que se
ajustan a la taxonomia)

De los cuales:
medioambientalmente

sostenibles (que se ajustan a

la taxonomia)

De los cuales:
medioambientalmente
sostenibles (que se
ajustan a la taxonomia)

De los cuales:
medioambientalmente
sostenibles (que se
ajustan a la taxonomia)

De los cuales: medioambientalmente
sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)

JAC] De los De los De los — De los
cuales: cuales: De los De los cuales: De los ) cuales:
De los ’ cuales:
declara . De los De los declara cuale cuales: declara cuales declara De los
cién GRS cuales: cuales: cion s declaraci 8 cién : GledEree 8 cion cuales:
de S . " . i6n sobre e g e
sobre transicié facilitad facilita sobre facilit 6n sobre sobre facilit Uso de facilita sobre facilitador
uso de ores dores uso de adore uso de los uso de adore dores uso de es

n los
los los s fondos los s RS los
fondos fondos fondos fondos

Empresas
financieras y
no financieras

Pymesy
empresas no
financieras
(que no sean
pymes) no
sujetas a
obligaciones
de
divulgacion
previstas en la
DINF

1.434,
08

I

1.289,
17

Préstamos y 747,08
anticipos

De
los cuales:
préstamos
garantizados 162,62
por bienes
inmuebles
comerciales

De
los cuales,
préstamos de 0,07
renovacion
de edificios

Valores

representativ 404,77
os de deuda

® 0

Instrumentos 137,32
de capital

Contrapartes
en paises no
miembros de
la UE no
o | sujetasa 144,91
obligaciones
de
divulgacion
previstas en la
DINF

IN

; | Préstamos y 0,44
anticipos

Valores
representativ 143,82
os de deuda

3 Instrumentos 0,65
de capital
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1. Activos para el célculo de  la GAR: Volumen de Negocio / Periodo de divulgacién T-1

[ a [ b | ¢ [ d | e | ¢ Jogln | i [ j [ k[t ] m [ nfolp| q [ r ] [ u | | w [x] z | aa | ab | ac [ ad [ ae | af |

Fecha de referencia de la divulgacién T-1

Millones EUR
0 (CCM) PEEEEE azégrz;)lo Recursos hidricos y marinos (WTR) Economia circular (CE) Contaminacion (PPC) Biodiversidad y ecosistemas (BIO) TOTAL (CCM + CCA + WMR + CE + PPC + BIO)
. . De los cuales: a sectores De los cuales: a sectores De los cuales: a sectores pertinentes De los cuales: a sectores De los cuales: a sectores . .
De los cuales: a sectores pertinentes para la " " " " N - . A " N " " N " De los cuales: a sectores pertinentes para la
" " ’ ” pertinentes para la taxonomia pertinentes para la taxonomia para la taxonomia (elegibles segln la pertinentes para la taxonomia pertinentes para la taxonomia " " ’ ”
taxonomia (elegibles segln la taxonomia) : - - - 5 z p : 5 p : 5 taxonomia (elegibles segln la taxonomia)
(elegibles segun la taxonomia) (elegibles segun la taxonomia) taxonomia) (elegibles segun la taxonomia) (elegibles segun la taxonomia)
Import De los cuales: De los cuales: De los cuales: De los cuales: De los cuales:
een De los cuales: medioambientalmente medioambientalmente medioambientalmente medioambientalmente medioambientalmente medioambientalmente De los cuales: medioambientalmente
libros sostenibles (que se ajustan a la taxonomia) sostenibles (que se ajustan sostenibles (que se sostenibles (que se ajustan a sostenibles (que se sostenibles (que se sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)
(bruto a la taxonomia) ajustan a la taxonomia) la taxonomia) ajustan a la taxonomia) ajustan a la taxonomia)
JAC] De los De los De los De los
De los
cuales: cuales: De los De los cuales: De los ) cuales:
De los ’ cuales: De los
declara . De los declara cuale cuales: De los declara cuales declara De los
A cuales: 5 5 N . ) A . declarac : o cuale )
cion de cuales: B cién s: declaraci cuales: cién : i6n sobre g cién s de cuales:
sobre A facilitad facilita sobre facilit 6n sobre facilita sobre facilit facilita sobre . | facilitador
transicio uso de transi
uso de n ores dores uso de adore uso de los dores uso de adore los dores uso de es
los los s fondos los s RS los
fondos fondos fondos fondos
. ) 21,67
Derivados
Préstamos
5 | interbancario 84,00
s ala vista
Efectivo y
4 | activo s 1833
6 | vinculados a
efectivo
Otros
activos
4 | (fondo de
7 | comercio, 944,63
materias
primas, etc.)
g | TEEIEE 4578, 1951, 4,
g activos dela a2 27 111,35 91,13 2,05 11,12 59 183 0 0,05 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.956,06 113,17 91,13 2,05 11,17
GAR
Activos no
4 | incluidos en el 1.643,
9 | calculo de la 74
GAR
Administracio
5 | nes centrales 1.492,
0 |y emisores 70
supranaciona
les
s Exposiciones
1 frente a 150,05
bancos
centrales
g Car?erglde 0,99
negociacion
5 | Activos 6222, 1 198%, | 4y1 55 91,13 2,05 ue | h 0 Les 0 0,05 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 195606 11317 91,13 2,05 11,17
3 | totales 56 47 59

Exposiciones fuera de balance - Empresas sujetasa  obligaciones de divulgacion previstas en la DINF

@

Garantias 34,71 0,26 0,26 0 0 0,07 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,26 0,26 0 0 0,07
financieras

@

Activos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gestionados

De los
cuales:
valores de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
representativ
os de deuda
De los
cuales:
7 | instrumentos
de capital

oa

@
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2. GAR: Informacién por sector

: Capex

Mitigacion del cambio climatico (CCM) Adaptacion al cambio climatico (CCA) Recursos hidricos y marinos (WTR) Economia circular (CE) Contaminaciéon (PPC) Biodiversidad y ecosistemas (BIO) L (CCM + CCA + WMR + CE + PPC + BIO)

Empresas no
financieras (sujetas a
obligaciones de
Desglose divulgacion DINF)
por sector
- Nivel de
cuatro
digitos de
la NACE
(codigo y Del
denomina cual:
cion) medioa
mbienta
Imente
sostenibl
e (CCM)

Importe en libros
[bruto]

Millones

1041 -
Fabricacio
nde
aceites y
grasas
1105 -
Fabricacié
nde
cerveza
1107 -
Fabricacio
nde
bebidas
no
alcohdlica

0,15 0

S}
produccié
nde

aguas
minerales y
otras
aguas
embotella
d

1419 -
Confecci6
n de otras
prendas

de vestiry
accesorios
1711 -
Fabricacié
n de pasta
papelera
2011 -
Fabricacio
n de gases
industriales
2110 -
Fabricacio
nde
producto s 0,16
farmacéuti
cos de
base
2211 -
Fabricacié
nde
neumatico
sy
camaras
de
caucho;
reconstruc
ciony
recauchut
ado de

EINF 2024 CR Asturias

0,15 0,03

0,59 0,01

3,14 2,86

0,74 0,19

0,05

0,05

Pymes y otras
empresas no
financieras no
sujetas a
obligaciones de
divulgacién DINF

Importe en libros
[bruto]

Del cual:
medioam
bientalme
nte
sostenible

Millon
es

0,01

Empresas no
financieras (sujetas
a obligaciones de
divulgacion DINF)

Importe en libros

[bruto]

Del cual:
medioambi
entalmente

sostenible

Pymes y otras
empresas no
financieras no
sujetas a
obligaciones de
divulgacién DINF

Importe en libros
[bruto]

Del cual:
medioambi
entalment e

sostenible

Empresas no
financieras (sujetas
a obligaciones de
divulgacion DINF)

Importe en libros
[bruto]

Del cual:
medioa
mbiental
mente
sostenibl

Millone

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

Pymes y otras
empresas no
financieras no
sujetas a
obligaciones de
divulgacién DINF

Importe en libros
[bruto]

Del cual:
medioam
bientalm
ente
sostenible

Empresas no
financieras (sujetas a
obligaciones de
divulgacion DINF)

Importe en libros
[bruto]

Del cual:
medioambi
entalmente

sostenible

Millone

0 0
0 0
0 0
0 0
0,88 0
0 0
[ 0
[ 0
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Pymes y otras
empresas no
financieras no
sujetas a
obligaciones de
divulgacién DINF

Importe en libros
[bruto]

Del cual:
medioambi
entalmente

sostenible

Pymes y otras
empresas no
financieras no
sujetas a
obligaciones de
divulgacién DINF

Empresas
financieras (sujetas
a obligaciones de
divulgacion DINF)

Importe en libros
[bruto]

Importe en libros
[bruto]

Del cual:
medioambi
entalmente

sostenible

Del cual:
medioambi
entalmente

sostenible

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0,46 0
[ 0

Empresas no
financieras (sujetas
a obligaciones de
divulgacién DINF)

Importe en libros
[bruto]

Millones

0,01

Del cual:
medioa
mbiental
mente
sostenibl

Pymes y otras
empresas no
financieras no
sujetas a
obligaciones de
divulgacion DINF

divulg:

Importe en libros
[bruto]

Del cual:
medioam
bientalm
ente
sostenible

Millones

0,15

0,15

0,59

4,02

0,75

0,61

0,76

Empreasas no
financieras (sujetas a
ob ligaciones de

acion DINF)

Importe en libros

[bruto]

Del cual:
medioamb
ientalment

e
sostenible

(CCM +
CCA+WTR

0,03

0,01

2,86

0,19

0,05

0,05

Pymes y otras
empresas no
financieras no
sujetas a
obligaciones de
divulgacién DINF

Importe en libros
[bruto]

Del cual:
medioambi
entalmente
sostenible(C
CM + CCA +
WTR + CE +




neumatico
s

2311 -
Fabricacié
n de vidrio
plano

0,21

0,19

2410 -
Fabricacié
nde
productos
basicos de
hierro,
aceroy
ferroaleaci
ones

0,57

2611 -
Fabricacié
nde
componen
tes
electrénic
os

171

2630 -
Fabricacié
nde
equipos
de
telecomun
icaciones

0,01

2660 -
Fabricacié
nde
equipos
de
radiacion,
electromé
dicosy
electrotera
péuticos

2711 -
Fabricacio
nde
motores,
generador
esy
transforma
dores
eléctricos

2,03

1,28

2825 -
Fabricacié
nde
maquinari
ade
ventilacion

y
refrigeraci
6n no
doméstica

0,45

2910 -
Fabricacio
nde
vehiculos
de motor

3,19

1,07

2932 -

Fabricacio
n de otros
componen
tes, piezas

accesorios
para
vehiculos
de motor

0,22

0,12

3030 -
Construcci
6n
aeronautic

ay
espacial y
su

0,18
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maquinari
a

3511 -
Produccié
nde
electricida
d

8,79

8,54

3512 -
Transporte
de energia
eléctrica

10,39

10,25

3513 -
Distribucié
nde
energia
eléctrica

8,64

8,40

3521 -
Produccié
n de gas

4,82

3,76

3522 -
Distribuci6
n por
tuberia de
combustibl
es
gaseosos

3,92

3,57

3600 -
Captacion

depuracio

ny
distribucié
n de agua

0,56

0,31

4110 -
Promocién
inmobiliari
a

0,18

0,03

4120 -
Construcci
6n de
edificios
residencial
esyno
residencial
es

0,18

0,12

4299 -
Construcci
6n de
otros
proyectos
de

ingenieria
civil
n.c.o.p.

0,15

0,05

4399 -
Otras
actividade
sde
construcci
6n
especializa
dan.c.o.p.

0,21

0,21

4675 -
Comercio
al por

mayor de
productos
quimicos

0,04

4690 -
Comercio
al por
mayor no
especializa
do

0,01

4711 -
Comercio
al por
menor en
establecim
ientos no
especializa

527

0,08
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0,06

9,34

10,39

8,64

4,82

3,92

0,68

0,19

0,29

0,15

0,21

0,04

0,01

5,28

9,02

10,25

8,40

3,76

3,57

0,40

0,03

0,12

0,05

0,21

0,08




dos, con
predomini
oen
productos
alim

4719 - Otro
comercio
al por
menor en
establecim
ientos no
especializa
dos

0,33

0,02

4729 - Otro
comercio
al por
menor de
productos
alimenticio
sen
establecim
ientos
especializa
dos

0,08

4761 -
Comercio
al por
menor de
libros en
establecim
ientos
especializa
dos

0,31

0,01

4778 - Otro
comercio
al por
menor de
articulos
nuevos en
establecim
ientos
especializa
dos

0,07

4941 -
Transporte
de
mercancia
s por
carretera

0,63

0,43

5010 -
Transporte
maritimo
de
pasajeros

1,14

0,27

5221 -
Actividade
s anexas al
transporte
terrestre

0,59

0,31

5223 -
Actividade
s anexas al
transporte
aéreo

0,31

5320 -
Otras
actividade
s postales
yde
correos

1,03

0,33

6190 -
Otras
actividade
sde
telecomun
icaciones

0,38

0,28

6202 -
Actividade
sde
consultoria
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informétic
a

6820 -
Alquiler de
bienes
inmobiliari
os por
cuenta
propia

2,69

141

7711 -
Alquiler de
automovil
esy
vehiculos
de motor
ligeros

8413 -
Regulacio
ndela
actividad
econémic
ay
contribuci
6nasu
mayor
eficiencia

0,96

0,86

8610 -
Actividade
s
hospitalari
as

0,09

8730 -
Asistencia
en
establecim
ientos
residencial
es para
personas
mayores y
personas
con
discapaci
da

0,31

9999 -
NACEs no
incluidos
en
Taxonomia

6,29

447

TOTAL

74,44

50,16
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0,06

2,69

0,98

0,13

0,31

7,37

79,25

141

0,88

5,06

51,36




2. GAR: Informacién por sector: ~ Volumen de Negocio

Mitigacién del cambio climatico (CCM) Adaptacion al cambio climatico (CCA) Recursos hidricos y marinos (WTR) Economia circular (CE) Contaminacion (PPC) Biodiversidad y ecosistemas (BIO) TOTAL (CCM + CCA + WMR + CE + PPC + BIO

Pymes y otras Pymesy otras Pymes y otras Pymes y otras Pymes y otras Pymesy otras Pymesy otras
Empresas no empresas no Empresas no empresas no Empresas no empresas no Empresas no empresas no Empresas no empresas no Empresas no empresas no Empreasas no empresas no
financieras (sujetas a financieras no financieras (sujetas financieras no financieras (sujetas financieras no financieras (sujetas a financieras no financieras (sujetas financieras no financieras (sujetas financieras no financieras (sujetas a financieras no
obligaciones de sujetas a a obligaciones de sujetas a a obligaciones de sujetas a obligaciones de sujetas a a obligaciones de sujetas a a obligaciones de sujetas a obligaciones de sujetas a
divulgacién DINF) obligaciones de divulgacién DINF) obligaciones de divulgacion DINF) obligaciones de divulgacion DINF) obligaciones de divulgacion DINF) obligaciones de divulgacién DINF) obligaciones de divulgacion DINF) obligaciones de
divulgacién DINF divulgacién DINF divulgacion DINF divulgacion DINF divulgacion DINF divulgacién DINF divulgacién DINF
Desglose por
sector - Nivel de
cuatro digitos de la
NACE (cédigo y Del cual:
denominacién) Del : : : ’ ’ medioamb Del cual:
Del cual: Del cual: Del cual: Del cual: Del cual: 3 A
cual: A Del cual: Del cual: 5 5 Del cual: Del cual: Del cual: Del cual: 5 B ientalment medioamb
. medioam B " B " medioa medioam 5 A 5 5 5 A medioa medioam
. medioa Millon . medioambi medioambi " ) N . medioambi medioambi medioambi medioambi " . N . e entalmente
Millones 0 bientalme Millone mbiental bientalm Millone Millones | mbiental bientalm Millones i
mbienta es entalmente entalmente entalmente entalmente entalmente entalmente sostenible sostenible(C
nte . . mente ente , . . p mente ente
Imente " sostenible sostenible " " sostenible sostenible sostenible sostenible " i’ (CCM + CM+ CCA +
¥ sostenible sostenibl sostenible sostenibl sostenible
sostenibl CCA+WTR

e (CCM)

Importe en libros Importe en libros Importe en libros Importe en libros Importe en libros Importe en libros Importe en libros Importe en libros Importe en libros Importe en libros Importe en libros Importe en libros Importe en libros Importe en libros
[bruto] [bruto] [bruto] [bruto] [bruto] [bruto] [bruto] [bruto] [bruto] [bruto] [bruto] [bruto] [bruto] [bruto]

1711 - Fabricaciéon
de pasta papelera
2011 - Fabricacién
de gases 0,42 0,05 0 0 0 0 0 0 0,01 0 0 0 0,42 0,05
industriales

2110 - Fabricacion
de productos
farmacéuticos de
base

2211 - Fabricacién
de neumaticos y
camaras de
caucho; 0,74 0,03 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,74 0,03
reconstruccion y
recauchutado de
neumaticos

2311 - Fabricacion
de vidrio plano
2410 - Fabricacion
de productos
bésicos de hierro, 1,13 0,53 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,13 0,53
aceroy

ferroaleaciones

2511 - Fabricacion

de estructuras

metélicas y sus

componentes

2611 - Fabricacion

de componentes 1,39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,39 0
electrénicos

2711 - Fabricacion

de motores,

generadores y 1,57 131 0 0 0,01 0 0,44 0,04 0 0 0 0 2,02 1,35
transformadores

eléctricos

2825 - Fabricacion

de maquinaria de

ventilacion y 0,45 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,45 0
refrigeracion no

doméstica

2910 - Fabricacion

de vehiculos de 3,06 0,32 0 0 0 0 0,03 0 0 0 0 0 3,09 0,32
motor

2932 - Fabricacion
de otros
componentes,
piezas y accesorios
para vehiculos de
motor

3030 -
Construccion
aeronautica y 0,22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,22 0
espacial y su
magquinaria

3511 - Produccién
de electricidad
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0,16 0,03 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0,16 0,03

0,16 0,15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,16 0,15

4,60 4,25 0 0 0,31 0,27 0 [ 0 0 0 0 4,91 4,51



2. GAR: Informacién por sector:

Volumen de Negocio

Mitigacién del cambio climatico (CCM) Adaptacion al cambio climatico (CCA) Recursos hidricos y marinos (WTR) Economia circular (CE) Contaminacion (PPC) Biodiversidad y ecosistemas (BIO) TOTAL (CCM + CCA + WMR + CE + PPC + BIO

Empresas no

financieras (s

obligaciones de

divulgacién

Desglose por
sector - Nivel de
cuatro digitos de la
NACE (cédigo y
denominacion)

Importe en

Millones

3512 - Transporte

de energia 6,86
eléctrica

3513 - Distribucion

de energia 2,30
eléctrica

3521 - Produccién
de gas

3522 - Distribucion
por tuberia de
combustibles
gase0sos

3600 - Captacion,
depuracion y
distribucién de
agua

4110 - Promocién
inmobiliaria

4120 -
Construccion de
edificios 0,50
residenciales y no
residenciales

4299 -

Construccion de

otros proyectos de 0,30
ingenieria civil

n.c.o.p.

4399 - Otras

actividades de

construccion 0,15
especializada
n.c.o.p.

4711 - Comercio al
por menor en
establecimientos
no especializados,
con predominio en
productos alim
4719 - Otro
comercio al por
menor en 0
establecimientos

no especializados

4729 - Otro

comercio al por

menor de

productos 0,08
alimenticios en
establecimientos
especializados

4761 - Comercio al

por menor de libros

en 0,01
establecimientos
especializados

EINF 2024 CR Asturias

188

0,43

0,21

434

[bruto]

Pymes y otras
empresas no
financieras no
sujetas a
obligaciones de
divulgacién DINF

NEESED

DINF)

libros Importe en libros

[bruto]

Del
cual:
medioa Millon
mbienta es
Imente
sostenibl
Y (ceY)

Del cual:
medioam
bientalme
nte
sostenible

5,20 0
1,73 0
153 0
1,70 0
0,30 0
0,08 0,01
0,13 0,07
0,06 0
013 0,01
0 0
0 0
0 0
0 0

Empresas no
financieras (sujetas
a obligaciones de
divulgacién DINF)

Importe en libros

[bruto]

Del cual:
medioambi
entalmente

sostenible

Pymesy otras
empresas no
financieras no
sujetas a
obligaciones de
divulgacién DINF

Importe en libros
[bruto]

Del cual:
medioambi
entalmente

sostenible

Empresas no
financieras (sujetas
a obligaciones de
divulgacion DINF)

Importe en libros
[bruto]

Del cual:
medioa
mbiental
mente
sostenibl

Millone

0 0
0 0
0 0
0 0
0,02 0,01
0 0
0 0
0 0
0 0
[ [
0 0
0 0
0 0

Pymes y otras
empresas no
financieras no
sujetas a
obligaciones de
divulgacion DINF

Importe en libros
[bruto]

Del cual:
medioam
bientalm
ente
sostenible

Millone

0,03

Empresas no
financieras (sujetas a
obligaciones de
divulgacion DINF)

Importe en libros

[bruto]

Del cual:
medioambi
entalmente

sostenible

0,02

164

Pymes y otras
empresas no
financieras no
sujetas a
obligaciones de
divulgacion DINF

Importe en libros
[bruto]

Del cual:
medioambi
entalmente

sostenible

0,05

Empresas no
financieras (sujetas
a obligaciones de
divulgacion DINF)

Importe en libros
[bruto]

Del cual:
medioambi
entalmente

sostenible

0,03

Pymes y otras
empresas no
financieras no
sujetas a
obligaciones de
divulgacion DINF

Importe en libros
[bruto]

entalmente
sostenible

Empresas no
financieras (sujetas
a obligaciones de
divulgacién DINF)

Importe en libros
[bruto]

Millones

Del cual:
medioa
mbiental
mente
sostenibl

Pymesy otras
empresas no
financieras no
sujetas a
obligaciones de
divulgacién DINF

Importe en libros
[bruto]

Del cual:
medioam
bientalm
ente
sostenible

2,30

1,88

0,52

0,22

0,57

0,30

0,15

434

0,08

0,01

Millones

Empreasas no
financieras (sujetas a
obligaciones de
divulgacion DINF)

Importe en libros

[bruto]

Del cual:
medioamb
ientalment

e
sostenible

(CCM +
CCA+WTR

1,73

1,53

0,36

0,08

0,14

0,06

0,13

Pymesy otras
empresas no
financieras no
sujetas a
obligaciones de
divulgacién DINF

Importe en libros
[bruto]

Del cual:
medioamb
entalmente
sostenible(C
CM + CCA +




2. GAR: Informacién por sector: ~ Volumen de Negocio

Mitigacién del cambio climatico (CCM) Adaptacion al cambio climatico (CCA) Recursos hidricos y marinos (WTR) Economia circular (CE) Contaminacion (PPC) Biodiversidad y ecosistemas (BIO) TOTAL (CCM + CCA + WMR + CE + PPC + BIO

Empresas no
financieras (sujetas a
obligaciones de
divulgacién DINF)

Pymes y otras
empresas no
financieras no
sujetas a
obligaciones de
divulgacién DINF

Pymesy otras
empresas no
financieras no
sujetas a
obligaciones de
divulgacién DINF

Pymes y otras

Empresas no empresas no Empresas no
financieras (sujetas a
obligaciones de
divulgacion DINF)

financieras (sujetas financieras no
a obligaciones de sujetas a
divulgacion DINF) obligaciones de
divulgacion DINF

Pymes y otras

empresas no Empresas no
financieras (sujetas
sujetas a a obligaciones de
divulgacion DINF)

financieras no

obligaciones de
divulgacion DINF

Pymes y otras
empresas no
financieras no
sujetas a
obligaciones de
divulgacion DINF

Pymesy otras
Empresas no empresas no
financieras (sujetas financieras no
a obligaciones de sujetas a
divulgacién DINF) obligaciones de
divulgacién DINF

Empreasas no
financieras (sujetas a
obligaciones de
divulgacion DINF)

Pymesy otras
empresas no
financieras no
sujetas a
obligaciones de
divulgacién DINF

Desglose por
sector - Nivel de
cuatro digitos de la

NACE (codigo y Del cual:

denominacion) Del . . . . . medioamb Del cual:
. Del cual: . . Del cual: Del cual: . . . . Del cual: Del cual: . .
cual: A Del cual: Del cual: 5 5 Del cual: Del cual: Del cual: Del cual: 5 B ientalment medioamb
. medioam B " B " medioa medioam 5 A 5 5 5 A medioa medioam
. medioa Millon . medioambi medioambi . ; . . medioambi medioambi medioambi medioambi . . - - = entalmente
Millones 0 bientalme Millone mbiental bientalm Millone Millones | mbiental bientalm Millones i
mbienta es entalmente entalmente entalmente entalmente entalmente entalmente sostenible sostenible(C
nte . . mente ente , . . p mente ente
Imente " sostenible sostenible " " sostenible sostenible sostenible sostenible " i’ (CCM + CM+ CCA +
¥ sostenible sostenibl sostenible sostenibl sostenible
sostenibl CCA+WTR

e (CCM)

Importe en libros Importe en libros Importe en libros Importe en libros Importe en libros Importe en libros Importe en libros Importe en libros Importe en libros Importe en libros Importe en libros Importe en libros Importe en libros Importe en libros

[bruto] [bruto] [bruto] [bruto] [bruto] [bruto] [bruto] [bruto] [bruto] [bruto] [bruto] [bruto] [bruto] [bruto]

4941 - Transporte

de mercancias por 0,86 0,29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,86 0,29
carretera

5010 - Transporte

maritimo de 122 0,06 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 122 0,06
pasajeros

5221 - Actividades

anexas al 0,89 0,41 0 0 0 0 0,03 0 0 0 0 0 0,92 0,41
transporte terrestre

5223 - Actividades

anexas al 0,05 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,05 0
transporte aéreo
5320 - Otras
actividades
postales y de
correos

6190 - Otras
actividades de
telecomunicacion
es

6202 - Actividades
de consultoria 0 0 0,04 0,01 0 0 0,01 0 0 0 0 0 0,06 0,01
informatica

6209 - Otros
servicios
relacionados con
las tecnologias de
la informacion y la
informatica

6820 - Alquiler de
bienes inmobiliarios 2,57 0,86 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2,57 0,86
por cuenta propia
7711 - Alquiler de
automoviles y
vehiculos de moto r
ligeros

8413 - Regulacion
de la actividad
econémica y 0,74 0,61 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,74 0,61
contribucion a su
mayor eficiencia
8610 - Actividades
hospitalarias

8730 - Asistencia
en
establecimientos
residenciales para
personas mayores
Yy personas con
discapacida

9999 - NACEs no
incluidos en 3,53 1,68 0 0 0,02 0 0,01 0 0 0 0,11 0 3,68 1,68
Taxonomia

0,72 0,16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,72 0,16

0,25 0,15 0 0 0 0 0,25 0 0 0 0 0 0,50 0,15

0,01 0,01 0 0 0 0 0 0 0,01 0 0 0 0,02 0,01

1,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,00 0

0,01 0 0 0 0 0 0 0 0,07 0 0 0 0,08 0

TOTAL 46,46 23,31 0,13 0,01 0,36 0,28 0,83 0,06 0,14 0,03 0,12 0 48,04 23,69
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3. Indicador clave de resultados de la GAR en términos de stock: Capex / Periodo de divulgacion T

Fecha de referencia de divulgacion T

0 (CCM) acaptzzenll Eé'gg)o Elpaicy Recursos hidricos y marinos (WTR) Economia circular (CE) Contaminacién (PPC) Biodiversidad y ecosistemas (BIO) TOTAL (CCM + CCA + WMR + CE + PPC + BIO)

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores

Mitigacién del cambio clim:

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores

Proporcion del total de activos

Proporcion del total de activos cubiertos que " " .
cubiertos que financian sectores

financian sectores pertinentes para la taxonomia

Proporcion del total de activos cubiertos que
financian sectores pertinentes para la taxonomia

% (en
comparacion con
el total de activos

incluidos en el
denominador)

GAR Ctivos

incluidos tanto

enel
numerado r
comoenel
denominador

Préstamos y
anticipos,
valores
representativo
s de deuda e
instrumentos
de capital, no
mantenidos
para negociar
admisibles en
el célculo de
la GAR

Empresas
financieras

3 | Entidades de
Crédito

4 | Préstamosy
anticipos

Valores
representativo
s de deuda,
incluida
declaracién
sobre el uso
de los fondos

6 | Instrumentos
de capital
Otras
7 | empresas
financieras
De las
cuales:
8 | empresas de
servicios de
inversion

9 | Préstamosy
anticipos

Valores
1 | representativo
0 s de deuda,
incluid a
declaracién

94,9
9

243
4

24,3

24,1

439
6

(elegibles segun la Taxonomia)

Proporcién del total de activos cubiertos
que financian sectores pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a la

Taxonomia)

De los
cuales:
de
transici

cuales:
declaraci
6n sobre
uso de los

fondos

cuales:
facilitador

0,0

8,94 6,73 0,09 1,00

0,1

0,18 0,18

0,1

0,18 0,18

2,10 0 oL

0,18 0,17

0,1

0,02 )

0,44

EINF 2024 CR Asturias

pertinentes para la taxonomia
(elegibles segin la Taxonomia)

Proporcion del total de
activos cubiertos que
financian sectores pertinentes
para la taxonomia (que se
ajustan a la Taxonomia)

cuales:
declaraci

6n sobre
uso de los

fondos

cuales:
facilitador

0,0

0,0

0,0

0,0
4

pertinentes para la taxonomia
(elegibles segtn la Taxonomia)

Proporcion del total de
activos cubiertos que
financian sectores pertinentes
para la taxonomia (que se
ajustan a la Taxonomia)

De los
cuales:
facilitador

6n sobre
uso de los
fondos

pertinentes para la taxonomia
(elegibles segtn la Taxonomia)

Proporcién del total de
activos cubiertos que
financian sectores pertinente
para la taxonomia (que se
ajustan a la Taxonomia)

De los
cuales:
declaraci
6n sobre
uso de los
fondos

De los
cuales:
facilitador

0,1

166

0,0

pertinentes para la taxonomia
(elegibles seguin la Taxonomia)

Proporcion del total de
activos cubiertos que
financian sectores pertinentes
para la taxonomia (que se
ajustan a la Taxonomia)

De los
cuales:
declaraci
6n sobre
uso de los

De los
cuales:
facilitador

pertinentes para la taxonomia
(elegibles seguin la Taxonomia)

Proporcion del total de
activos cubiertos que
financian sectores
pertinentes para la

taxonomia (que se ajustan

ala Taxonomia)

De los
cuales:
declaraci
6n sobre
uso de los

(elegibles segun la Taxonomi a)

Proporcién del total de activos cubiertos
que financian sectores pertinentes para
la taxonomia (que se ajustan a la
Taxonomia)

De los
cuales:
declaraci
6n sobre
uso de los
fondos

8,99 6,73 0,09

95,2
0 1,00

24;,5 0,18 0,18

24,5

0,18 0,18

24,3

2,11 0 0,18 0,17

0 002 044

Proporci
6n del
total de
activos

cubiertos

33,31

0,58

0,58

0,58

0,01



3. Indicador clave de resultados de la GAR en

% (en
comparacion con
el total de activos

incluidos en el
denominador)

sobre el uso
de los fondos

1
Instrumentos

1 "
de capital

De las

1 | cuales:

2 | empresasde
gestion

1

3 Préstamos y
anticipos
Valores
representativo

1 s de deuda,

4 | incluida
declaracién
sobre el uso
de los fondos

1
Instrumentos

5 N
de capital

De las

1 | cuales:

6 | empresasde
seguros

1 5

7 | Préstamosy
anticipos
Valores
representativo

1 | sdedeuda,

8 | incluida
declaracion
sobre el uso
de los fondos

1
Instrumentos

9 .
de capital

2 Empresas
no

0 . .
financieras:

2 4

1 Préstamos y
anticipos

Valores
representativo
s de deuda,

2 h
incluida

2 ”
declaracién
sobre el uso

de los fondos

Mitigacién del cambio clim:

Proporcion del total de activos cubiertos que
financian sectores pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la Taxonomia)

Proporcién del total de activos cubiertos
que financian sectores pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a la
Taxonomia)

De los
cuales:
de
transici

cuales:
declaraci
6n sobre
uso de los

fondos

cuales:
facilitador

46,6 314

5 4 0 1,30 14,39
378 275

3 Py 0 0,75 11,51
56,2 = 36,6

1 9 0 2,06 17,60

EINF 2024 CR Asturias

términos de stock: Capex / Periodo de divulgacion T

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segin la Taxonomia)

Proporcion del total de
activos cubiertos que
financian sectores pertinentes
para la taxonomia (que se
ajustan a la Taxonomia)

cuales:
declaraci

6n sobre
uso de los

fondos

07 03

0 9 0 0
0,0

8 0 0 0
15 09

5 1 0 0

cuales:
facilitador

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segtn la Taxonomia)

Proporcion del total de
activos cubiertos que
financian sectores pertinentes
para la taxonomia (que se
ajustan a la Taxonomia)

De los
cuales:
facilitador

6n sobre
uso de los
fondos

04 03

1 0 0 0
0,0

1 0 0 0
09 07

5 1 0 0

echa de referencia de divulgacion T

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segtn la Taxonomia)

Proporcién del total de
activos cubiertos que
financian sectores pertinente
para la taxonomia (que se
ajustan a la Taxonomia)

De los
cuales:
declaraci
6n sobre
uso de los
fondos

De los
cuales:
facilitador

14 00

5 5 0 0,01
15

1 0 0 0
14 00

7 6 0 0,02

167

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles seguin la Taxonomia)

Proporcion del total de
activos cubiertos que
financian sectores pertinentes
para la taxonomia (que se
ajustan a la Taxonomia)

De los
cuales:
declaraci
6n sobre
uso de los
fondos

04 00

3 4 0 0
0,1

8 0 0 0
06 00

7 9 0 0

De los
cuales:
facilitador

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles seguin la Taxonomia)

Proporcion del total de
activos cubiertos que
financian sectores
pertinentes para la

taxonomia (que se ajustan

ala Taxonomia)

De los
cuales:
declaraci
6n sobre
uso de los
fondos

0,0
5 0 0 0
0,0
1 0 0 0
0,0
> 0 0 0

De los
cuales:
facilitador

Proporcion del total de activos cubiertos que
financian sectores pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la Taxonomi a)

Proporcién del total de activos cubiertos
que financian sectores pertinentes para
la taxonomia (que se ajustan a la
Taxonomia)

De los
cuales:
declaraci
6n sobre
uso de los
fondos

496 32,1

7 ° 0 1,30 14,40
39,6 275

Py 2 0 0,75 11,51
60,8 = 384

7 6 0 2,06 17,62

0 (CCM) acaptzzenll Eé'gg)o Elpaicy Recursos hidricos y marinos (WTR) Economia circular (CE) Contaminacién (PPC) Biodiversidad y ecosistemas (BIO) TOTAL (CCM + CCA + WMR + CE + PPC + BIO)

Proporci
6n del
total de
activos

cubiertos

2,30

1,10

0,98



3. Indicador clave de resultados de la GAR en términos de stock: Capex / Periodo de divulgacion T

echa de referencia de divulgacion T

0 (CCM) acaptzzenll l(:é'gl;\‘)o Elpaicy Recursos hidricos y marinos (WTR) Economia circular (CE) Contaminacién (PPC) Biodiversidad y ecosistemas (BIO) TOTAL (CCM + CCA + WMR + CE + PPC + BIO)

Mitigacién del cambio clim:

Proporcion del total de activos cubiertos que
financian sectores pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la Taxonomia)

% (en
comparacion con
el total de activos

incluidos en el
denominador)

Proporcién del total de activos cubiertos

taxonomia (que se ajustan a la
Taxonomia)

De los
cuales:
de
transici

cuales:
declaraci
on sobre
uso de los

fondos

Instrumentos
de capital

AN WN

De los
cuales:
préstamos

N

por bienes
inmuebles
residenciales
De los
cuales:

N

renovacion
de edificios
De los
cuales:
préstamos 100 0 0 0 0
para
automoéviles

Financiacion
de
administracio
nes locales

N

Financiacion
de viviendas

Financiacion
de
administracio
nes locales
Garantias

reales
obtenidas
mediante

3 | tomade

1 | posesion:
bienes
inmuebles
residenciales
y comerciales

Total activos 441
de la GAR 1

w

N w

EINF 2024 CR Asturias

que financian sectores pertinentes para la

De los
cuales:
facilitador

Hogares 100 7,37 737 0 0

garantizados 100 7,77 7,77 0 0

préstamos de 100 085 0,85 0 0

4,12 3,10 0,04 0,46

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segin la Taxonomia)

Proporcion del total de
activos cubiertos que
financian sectores pertinentes
para la taxonomia (que se
ajustan a la Taxonomia)

De los

cuales:
declaraci cuales:
6n sobre facilitador
uso de los es

De los

00 00
2 1

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segtn la Taxonomia)

Proporcion del total de
activos cubiertos que
financian sectores pertinentes
para la taxonomia (que se
ajustan a la Taxonomia)

cuales: De los
declaraci cuales:
6n sobre facilitador
uso de los

fondos

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segtn la Taxonomia)

Proporcién del total de
activos cubiertos que
financian sectores pertinente
para la taxonomia (que se
ajustan a la Taxonomia)

De los

cuales:
declaraci
6n sobre
uso de los

fondos

De los
cuales:
facilitador

168

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles seguin la Taxonomia)

Proporcion del total de
activos cubiertos que
financian sectores pertinentes
para la taxonomia (que se
ajustan a la Taxonomia)

De los

cuales:
declaraci
6n sobre
uso de los

De los
cuales:
facilitador

0,0

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles seguin la Taxonomia)

Proporcion del total de
activos cubiertos que
financian sectores
pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan
ala Taxonomia)

De los

cuales: De los
declaraci cuales:
6n sobre facilitador
uso de los

Proporcion del total de activos cubiertos que
financian sectores pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la Taxonomi a)

Proporcién del total de activos cubiertos
que financian sectores pertinentes para
la taxonomia (que se ajustan a la

Taxonomia)

De los

cuales:
declaraci
6n sobre
uso de los

fondos

De los
cuales:
de
transici

De los
cuales:
facilitador

100 | 7,37 737 0 0

100 | 7,77 7,77 0 0

100 0,85 0,85 0 0

100 0 0 0 0

42 ans 310 004 046

Proporci
6n del
total de
activos

cubiertos

30,42

28,78

0,54

0,21

72,21



3. Indicador clave de resultados de la GAR en

% (en comparacion
con el total de
activos incluidos en
el denominador)

GAR - Activos
incluidos tanto

enel
numerador
como en el
denominador
Préstamos y
anticipos,
valores
representativos
de deuda e
instrumentos
de capital, no
mantenidos
para negociar
admisibles en
el calculo de
la GAR

2 Empresas
financieras

3 Entidades de
Crédito

4 | Préstamosy
anticipos

Valores
representativos
de deuda,
incluida
declaracion
sobre el uso de
los fondos

6 | Instrumentos
de capital
Otras
7  empresas
financieras
De las
cuales:
8  empresas de
servicios de
inversion

Proporcion del total de activos cubiertos que
financian sectores pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la Taxonomia)

Proporcién del total de activos cubiertos
que financian sectores pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a la Taxonomia)

De los
cuales:
declaraci
6n sobre
uso de los

De los
cuales:
de
transicié

94,9

EINF 2024 CR Asturias

De los
cuales:
facilitador

6,47 4,39 0,12 1,10

términos de stock: Capex / Periodo de divulgacion T

Mitigacién del cambio climatico (CCM)

Adaplacwon al cambio climatico
(CCA)

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la Taxonomia)

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian
sectores pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a la

Taxonomia)

De los
cuales:
declaraci
6n sobre
uso de los
fondos

De los
cuales:
facilitador

-1

Recursos hidricos y marinos (WTR)

Proporcién del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la Taxonomia)

Proporcién del total de
activos cubiertos que
financian sectores
pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a
la Taxonomia)

De los

cuales:
declaraci
6n sobre
uso de los

cuales:
facilitador

Fecha de referencia de divulga

Economia circular (CE)

Proporcién del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la Taxonomia)

Proporcién del total de
activos cubiertos que
financian sectores
pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a
la Taxonomia)

De los
cuales:
facilitador

cuales:
declaraci

6n sobre
uso de los

169

n

=i
Contaminacion (PPC) Biodiversidad y ecosistemas (BIO)

Proporcién del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segn la Taxonomia)

Proporcién del total de
activos cubiertos que
financian sectores
pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a

[EREVGHTTIIEY]

De los
cuales:
declaraci
6n sobre
uso de los
fondos

De los
cuales:
facilitador

Proporcién del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segn la Taxonomia)

Proporcién del total de
activos cubiertos que
financian sectores
pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a

[EREVGHTTIIEY]

De los
cuales:
declaraci
6n sobre
uso de los
fondos

De los
cuales:
facilitador

TOTAL (CCM + CCA + WMR + CE + PPC + BIO)

Proporcion del total de activos cubiertos que
financian sectores pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la Taxonomi a)

Proporcién del total de activos cubiertos
que financian sectores pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a la Taxonomia)

De los
cuales:
de
transicié

cuales:
declaraci
6n sobre
uso de los

fondos

De los
cuales:
facilitador

93 660 439 012 1,10

Proporcio
n del
total de
activos
cubiertos

33,36



3. Indicador clave de resultados de la GAR en

% (en comparacion
con el total de
activos incluidos en
el denominador)

de
Mitigacién del cambio climatico (CCM) FEEREEEDEl ?222.)0 CUENED Recursos hidricos y marinos (WTR) Economia circular (CE)

Proporcion del total de activos cubiertos que
financian sectores pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la Taxonomia)

Proporcién del total de activos cubiertos
que financian sectores pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a la Taxonomia)

De los
cuales:
declaraci
6n sobre
uso de los

De los
cuales:
de
transicio

9  Préstamosy
anticipos

Valores
representativos
de deuda,
incluida
declaracion
sobre el uso de
los fondos

or

[

Instrumentos
de capital
De las
cuales:
2 empresas de
gestion

-

[

Préstamos y
anticipos

Valores
representativos
de deuda,

4 | incluida
declaracion
sobre el uso de
los fondos

-

Instrumentos
de capital

De las
cuales:
6  empresas de
seguros

L

-

Préstamos y
anticipos

~ e

Valores
representativos
de deuda,

8  incluida
declaracion
sobre el uso de
los fondos

-

Instrumentos
de capital
Empresas 45,7 22,6

no financieras: 2 0 135

on| ©r

EINF 2024 CR Asturias

cuales:
facilitador

11,89

36
8

términos de stock: Capex / Periodo de divulgacion T

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segtin la Taxonomia)

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian
sectores pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a la

Taxonomia)

De los
cuales:
facilitador

cuales:
declaraci

6n sobre
uso de los

fondos

13
4

-1

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles seguin la Taxonomia)

Proporcion del total de
activos cubiertos que
financian sectores
pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a
la Taxonomia)

De los
cuales:
declaraci
6n sobre
uso de los

De los
cuales:
facilitador

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles seguin la Taxonomia)

Proporcion del total de
activos cubiertos que
financian sectores
pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a
la Taxonomia)

De los
cuales:
declaraci
6n sobre
uso de los

170

De los
cuales:
facilitador

n T

i
Contaminacion (PPC) Biodiversidad y ecosistemas (BIO)

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles seguin la Taxonomia)

Proporcion del total de
activos cubiertos que
financian sectores
pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a

la Taxonomia)

cuales:
declaraci

6n sobre
uso de los

fondos

De los
cuales:
facilitador

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles seguin la Taxonomia)

Proporcion del total de
activos cubiertos que
financian sectores
pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a

la Taxonomia)

De los
cuales:
declaraci
6n sobre
uso de los
fondos

De los
cuales:
facilitador

o

TOTAL (CCM + CCA + WMR + CE + PPC + BIO)

Proporcion del total de activos cubiertos que
financian sectores pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la Taxonomi a)

Proporcién del total de activos cubiertos
que financian sectores pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a la Taxonomia)

De los
cuales:
de
transicié

De los
cuales:
facilitador

cuales:
declaraci
6n sobre
uso de los

fondos

494 239

1 4 1,35

11,91

Proporcio
n del
total de
activos
cubiertos

3,09



3. Indicador clave de resultados de la GAR en

términos de stock: Capex / Periodo de divulgacion T

-1

cha de refel ia de divulgacion T-1

Mitigacién del cambio climatico (CCM) FEEREEEDEl fgng%o Gl Recursos hidricos y marinos (WTR) Economia circular (CE) Contaminacién (PPC) Biodiversidad y ecosistemas (BIO) TOTAL (CCM + CCA + WMR + CE + PPC + BIO)

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segtin la Taxonomia)

Proporcion del total de activos cubiertos que
financian sectores pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la Taxonomia)

% (en comparacion
con el total de
activos incluidos en
el denominador)

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian
sectores pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a la

Taxonomia)

Proporcién del total de activos cubiertos
que financian sectores pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a la Taxonomia)

N}

[SEN]

AN wN

N N

N

N

ow

P w

Préstamos y
anticipos

Valores
representativos
de deuda,
incluida
declaracion
sobre el uso de
los fondos

Instrumentos
de capital

Hogares

De los
cuales:
préstamos
garantizados
por bienes
inmuebles
residenciales

De los
cuales:
préstamos de
renovacion de
edificios

De los
cuales:
préstamos
para
automoviles

Financiacién
de
administracion
es locales

Financiacién
de viviendas

Financiacién
de
administracion
es locales
Garantias
reales
obtenidas
mediante
toma de
posesion:
bienes
inmuebles

42,7

35,1

100

100

100

100

100

24,5

18,9

4,87

5,15

0,59

EINF 2024 CR Asturias

De los
cuales:
de
transicio
n

cuales:
declaraci

6n sobre
uso de los

0,16

0,59 0

De los
cuales:
facilitador

9,80

24

0,9

0,0

De los
cuales:
declaraci
6n sobre
uso de los es
fondos

De los
cuales:

0,01

facilitador

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles seguin la Taxonomia)

Proporcion del total de
activos cubiertos que
financian sectores
pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a
la Taxonomia)

De los
cuales:
declaraci
6n sobre
uso de los

De los
cuales:
facilitador

0 0 [ 0
0 0 0 0
0 0 0
0o 0 [ 0

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles seguin la Taxonomia)

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles seguin la Taxonomia)

Proporcion del total de
activos cubiertos que
financian sectores
pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a
la Taxonomia)

Proporcion del total de
activos cubiertos que
financian sectores
pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a

la Taxonomia)

De los
cuales:
declaraci
6n sobre
uso de los

De los
cuales:
facilitador

cuales:
declaraci

6n sobre
uso de los

fondos

De los
cuales:
facilitador

0 0 [ 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0o 0 0
0o 0 0 [
0 0 0 0
0 0 0 0
0o 0 [ 0 0 0 0 0
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Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles seguin la Taxonomia)

Proporcion del total de
activos cubiertos que
financian sectores
pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a

la Taxonomia)

De los

cuales:
declaraci
6n sobre
uso de los

fondos

0 0 0
0 0 0
0 0

[ 0

De los
cuales:
facilitador

Proporcion del total de activos cubiertos que
financian sectores pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la Taxonomi a)

Proporcio
n del
total de
activos
cubiertos

Proporcién del total de activos cubiertos
que financian sectores pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a la Taxonomia)

cuales:
declaraci

6n sobre
uso de los

fondos

De los
cuales:
de
transicié

De los
cuales:
facilitador

87 0,17 1,90 14,53 1,52
4 1
451 | 255 0 0,97 9,84 1,25
7 0
352 189
3 3 0,16 743 0,32
100 = 4,87 4,87 0 0 30,01
100 = 5,15 515 0 0 28,32
100 = 0,59 0,59 0 0 0,64
0
0
0
100 0 0 0 0 0,27



3. Indicador clave de resultados de la GAR en términos de stock: Capex / Periodo de divulgacion T

Proporcion del total de activos cubiertos que
financian sectores pertinentes para la taxonomia

n del total de activos Proporcion del total de activos
(elegibles segun la Taxonomia)

cubiertos que financian sectores cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia pertinentes para la taxonomia
(elegibles segtin la Taxonomia) (elegibles seguin la Taxonomia)

de
glaziaconil ?g'gi')o climatico Recursos hidricos y marinos (WTR) Economia circular (CE) Contaminacién (PPC) Biodiversidad y ecosistemas (BIO) OTAL (CCM + CCA + WMR + CE + PPC + BIO)
Proporci

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles seguin la Taxonomia)

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles seguin la Taxonomia)

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles seguin la Taxonomia)

% (en comparacion
con el total de
activos incluidos en

Proporcion del total de activos cubiertos que
financian sectores pertinentes para la taxonomia

(elegibles segun la Taxonomi a)
o 5 Proporcion del total de
Proporcion del total de activos P!
Proporcién del total de activos cubiertos

el denominador)

que financian sectores pertinentes para la

cubiertos que financian

taxonomia (que se ajustan a la Taxonomia)

sectores pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a la
Taxonomia)

activos cubiertos que
financian sectores
pertinentes para la

Proporcion del total de
activos cubiertos que
financian sectores
pertinentes para la

Proporcion del total de
activos cubiertos que
financian sectores

Proporcion del total de
activos cubiertos que

Proporci6
. . Proporcién del total de activos cubiertos n del
financian sectores - -
. . que financian sectores pertinentes para la total de
pertinentes para la pertinentes para la P N - .
p . p . p . p . taxonomia (que se ajustan a la Taxonomia) activos
taxonomia (que se ajustan a taxonomia (que se ajustan a taxonomia (que se ajustan a taxonomia (que se ajustan a cubiertos
la Taxonomia) la Taxonomia) la Taxonomia) la Taxonomia)
De los De los De los De los
. De los . . . . . . De los
cuales: . De los cuales: De los cuales: cuales: De los cuales: De los cuales: De los cuales: ’ De los
cuales: ) cuales:
declaraci cuales: declaraci cuales: declaraci declaraci cuales: declaraci cuales: declaraci cuales: declaraci cuales:
2 de e A ] A A q 2 q - P o de s
6n sobre Faa facilitador 6n sobre facilitador 6n sobre 6n sobre facilitador 6n sobre facilitador 6n sobre facilitador 6n sobre AP facilitador
transicio transicio
uso de los uso de los uso de los uso de los uso de los uso de los uso de los n es
fondos fondos fondos fondos fondos
residenciales y
comerciales
S || UELETELTES 4301 5o 1,99 0,06 0,50 O-LffoC 0 0 0 o 0 0 0 o 0 0 0 o 0 0 0 o 0 0 432 709 1,99 0,06 0,50 7358
2 delaGAR 6 5 6 2

3. Indicador clave de resultados de la GAR en términos de stocl

en de Negocio / Periodo de divulgacion T

cha de referencia de divulgacion T
Mitigacion del cambio climatict

geaniacci ?2'22;) ClMEIED Recursos hidricos y marinos (WTR) Economia circular (CE) Contaminacion (PPC) Biodiversidad y ecosistemas (BIO) TOTAL (CCM + CCA + WMR + CE + PPC + BIO)

Proporcién del total de activos cubiertos que
financian sectores pertinentes para la taxonomia
(elegibles segtin la Taxonomia)

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la Taxonomia)

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la Taxonomia)

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la Taxonomia)

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia

Proporcion del total de activos

Proporcién del total de activos cubiertos que
cubiertos que financian sectores
% (en

comparacwdn con
el total de activos

Proporcion del total de activos cubiertos

(elegibles seguin la Taxo

mia)

pertinentes para la taxonomia

financian sectores pertinentes para la taxonomfi

(elegibles seguin la Taxonomia)
Proporcion del total de
activos cubiertos que
financian sectores pertinentes
para la taxonomia (que se

ajustan a la Taxonomia)

(elegibles seguin la Taxonomia)
que financian sectores pertinentes para la

taxonomia (que se ajustan a la
Taxonomia)

Proporcion del total de
activos cubiertos que
financian sectores pertinentes
para la taxonomia (que se

incluidos en el

Proporcion del total de
denominador)

activos cubiertos qu e
financian sectores pertinentes

Proporcion del total de

Proporcién del total de
activos cubiertos que

activos cubiertos que

Proporcion del total de activos cubiertos P[;ﬁ?erlcl
. " » financian sectores que financian sectores pertinentes para
financian sectores pertinentes . total de
o o pertinentes para la la taxonomia (que se ajustan a la
para la taxonomia (que se para la taxonomia (que se " . " activos
. ) . ; . ) taxonomia (que se ajustan Taxonomia) e
ajustan a la Taxonomia) ajustan a la Taxonomia) ajustan a la Taxonomia) p cubiertos
ala Taxonomia)
De los De los De los De los De los De los De los
cuales: De los cuales: De los cuales: De los cuales: De los cuales: De los cuales: De los cuales: De los
declaraci cuales: declaraci cuales: declaraci cuales: declaraci cuales: declaraci cuales: declaraci cuales: declaraci cuales:
6n sobre facilitador 6n sobre facilitador 6n sobre facilitador 6n sobre facilitador 6n sobre facilitador 6n sobre facilitador 6n sobre - facilitador
uso de los uso de los es uso de los es uso de los es uso de los es uso de los es uso de los 2 es
on
fondos fondos fondos fondos fondos fondos fondos
GAR - Activos
incluidos tanto
enel
numerador
Préstamos y
anticipos,
valores
1 | fepresentaivo | 93,9 | ;g 673 008 056 00 0 0 00 | 00 0 0 00 1 0 0 00 1 0 0 00 1o 0 0 940 | 781 673 008 057 3330
s de deuda e 5 1 2 1 4 1 1
instrumentos
de capital, no
mantenidos
EINF 2024 CR Asturias
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3. Indicador clave de resultados de la GAR en términos de stock: Volum

% (en
comparacion con
el total de activos

incluidos en el
denominador)

para negociar
admisibles en
el célculo de
la GAR
Empresas
financieras

3 | Entidades de
Crédito

4 | Préstamosy
anticipos

Valores
representativo
s de deuda,
incluida
declaracién
sobre el uso
de los fondos

6 | Instrumentos
de capital
Otras
7 | empresas
financieras
De las
cuales:
8 | empresasde
servicios de
inversién

9 | Préstamosy

anticipos
Valores
representativo

1 | sdedeuda,

0 | incluida
declaracion
sobre el uso
de los fondos

1

1 Inslrum_emos
de capital

De las

1 | cuales:

2 | empresas de
gestion

1 4

3 Pre_st_amos y
anticipos

Mitigacién del cambio clim:

Proporcion del total de activos cubiertos que
financian sectores pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la Taxonomia)

Proporcién del total de activos cubiertos
que financian sectores pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a la
Taxonomia)

De los
cuales:
de
transici

cuales:
declaraci
6n sobre
uso de los

fondos

29 1 314 0 020 010
%29 1314 0 0,20 010
28 314 0 0.20 010
25 | 352 002 025

EINF 2024 CR Asturias

De los
cuales:
facilitador

en de Negocio / Periodo de divulgacion T

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segin la Taxonomia)

Proporcion del total de
activos cubiertos que
financian sectores pertinentes
para la taxonomia (que se
ajustan a la Taxonomia)

De los
cuales:
declaraci
6n sobre
uso de los
fondos

De los
cuales:
facilitador

0,0 00

7 1 0 0,01
00 00

7 1 0 0,01
00 00

7 1 0 0,01
0,0 00

6 1 0

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segtn la Taxonomia)

Proporcion del total de
activos cubiertos que
financian sectores pertinentes
para la taxonomia (que se
ajustan a la Taxonomia)

De los
cuales:
declaraci
6n sobre
uso de los
fondos

cuales:
facilitador

[ 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segtn la Taxonomia)

Proporcién del total de
activos cubiertos qu e
financian sectores pertinentes
para la taxonomia (que se
ajustan a la Taxonomia)

De los
cuales:
facilitador

cuales:
declaraci

6n sobre
uso de los

fondos

[ 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0
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Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles seguin la Taxonomia)

Proporcion del total de
activos cubiertos que
financian sectores pertinentes
para la taxonomia (que se
ajustan a la Taxonomia)

De los
cuales:
declaraci
6n sobre
uso de los
fondos

De los
cuales:
facilitador

0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles seguin la Taxonomia)

Proporcion del total de
activos cubiertos que
financian sectores
pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan

ala Taxonomia)

De los
cuales:
declaraci
6n sobre
uso de los
fondos

De los
cuales:
facilitador

0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0

Proporcion del total de activos cubiertos que
financian sectores pertinentes para la taxonomi
(elegibles segun la Taxonomia)

Proporcién del total de activos cubiertos
que financian sectores pertinentes para
la taxonomia (que se ajustan a la
Taxonomia)

De los
cuales:
declaraci
6n sobre
uso de los
fondos

De los
cuales:
facilitador

29 316 0 020 012
329 | 316 0 0,20 012
28 | 315 0 020 011
428 353 002 025

Proporci
6n del
total de
activos

cubiertos

0,58

0,58

0,58

0,01



3. Indicador clave de resultados de la GAR en términos de stock: Volum en de Negocio / Periodo de divulgacion T

Fecha de referencia de divulgacion T

Mitigacién del cambio climatico (CCM) acaptzzenll Eé'gg)o ey Recursos hidricos y marinos (WTR) Economia circular (CE) Contaminacién (PPC) Biodiversidad y ecosistemas (BIO) TOTAL (CCM + CCA + WMR + CE + PPC + BIO)

Proporcion del total de activos Proporcion del total de activos Proporcion del total de activos Proporcion del total de activos Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores cubiertos que financian sectores cubiertos que financian sectores cubiertos que financian sectores cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia pertinentes para la taxonomia pertinentes para la taxonomia pertinentes para la taxonomia pertinentes para la taxonomia
(elegibles segin la Taxonomia) (elegibles segtn la Taxonomia) (elegibles segtn la Taxonomia) (elegibles seguin la Taxonomia) (elegibles seguin la Taxonomia)

Proporcion del total de activos cubiertos que
financian sectores pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la Taxonomia)

Proporcion del total de activos cubiertos que
financian sectores pertinentes para la taxonomi
(elegibles segun la Taxonomia)

b (Em Proporcion del total de Proporcion del total de Proporcién del total de Proporcion del total de IFIETESTE T G (1l
comparacién con Proporcion del total de activos cubiertos P P! r r activos cubiertos que Proporcién del total de activos cubiertos

" " N R activos cubiertos que activos cubiertos que activos cubiertos qu e activos cubiertos que " " " )
el total de activos que financian sectores pertinentes para la . ) : . ) : : ) . " financian sectores que financian sectores pertinentes para
. . . . financian sectores pertinentes financian sectores pertinentes financian sectores pertinentes financian sectores pertinentes . " .
incluidos en el taxonomia (que se ajustan a la pertinentes para la la taxonomia (que se ajustan a la

. . ara la taxonomia (que se ara la taxonomia (que se ara la taxonomia (que se ara la taxonomia (que se g 5 5
denominador) Taxonomia) L @ ) FEl (ue = (e, = @ ) taxonomia (que se ajustan Taxonomia)
ajustan a la Taxonomia) ajustan a la Taxonomia) ajustan a la Taxonomia) ajustan a la Taxonomia) ala Taxonomia)

Proporci
6n del
total de
activos

cubiertos

De los De los De los De los
De los

cuales: cuales: cuales: 3 De los cuales: De los cuales: De los cuales: cuales:
declaraci . cuales: declaraci cuales: cuales: declaraci cuales: declaraci cuales: declaraci B declaraci
A de e 2 iR . iR . - - T -
6n sobre transici facilitador 6n sobre facilitador 6n sobre facilitador 6n sobre facilitador 6n sobre facilitador 6n sobre 6n sobre
uso de los " uso de los uso de los uso de los uso de los uso de los uso de los

fondos fondos fondos fondos fondos

Valores
representativo
1 | sdedeuda, 0
4 | incluida
declaracién
sobre el uso
de los fondos
1
Instrumentos ’
5 N
de capital
De las
1 | cuales: 0
6 | empresasde
seguros
1 .
7 Pr§s¥amos y 0
anticipos
Valores
representativo
1 s de deuda, 0
8 | incluida
declaracion
sobre el uso
de los fondos
1
g | Instrumentos 0
de capital
Empresas
g no 2%'2 1‘;’6 0 1,16 8,15 Oéo Oio 0 0 Oéz 0%1 0 0 Oés OAO 0 0,02 Oéo Oéo 0 0 0%0 0 0 0 302 11;'8 0 1,16 8,18 2,29
financieras:
2 Préstamos y 225 | 105 0 0,70 5,44 00 | 00 0 0,01 00 0 0 0 01 0 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0 28 | 105 0 0,70 5,45 1,10
1 o 8 2 7 1 1 1 9 7 3
anticipos
Valores
representati vo
s de deuda,
g incluida - 32'1 Z(L)"l 0 1,94 11,28 Oil 0 0 0 055 Oi4 0 0 léo Oéo 0 0,04 0(']1 Oéo 0 0 0%1 0 0 0 395'1 2%'6 0 1,94 11,32 0,97
declaracion
sobre el uso
de los fondos
2 Instrumentos 270 | 111 0,05 7,93 0 0 0 0 0 0 02 0 0 00 0 0 0 0 0 2713 | 111 0,05 7,93 0,22
3 . 6 5 4 2 5
de capital
i Hogares 100 7,37 7,37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 | 7,37 7,37 0 0 30,42
De los
cuales:
2 préstamos
5 garantizados 100 7,77 7,77 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 @ 7,77 777 0 0 28,78
por bienes
inmuebles
residenciales
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3. Indicador clave de resultados de la GAR en términos de stock: Volum en de Negocio / Periodo de divulgacion T

T

Mitigacién del cambio clim: acaptzzenll Eé'gg)o ey Recursos hidricos y marinos (WTR) Economia circular (CE) Contaminacién (PPC) Biodiversidad y ecosistemas (BIO) L (CCM + CCA + WMR + CE + PPC + BIO)

a2 5 v Proporcion del total de activos Proporcion del total de activos Proporcion del total de activos Proporcion del total de activos Proporcion del total de activos ) " .
Proporcion del total de activos cubiertos que . . 5 o " . o . . " . » . " . Proporcion del total de activos cubiertos que
cubiertos que financian sectores cubiertos que financian sectores cubiertos que financian sectores cubiertos que financian sectores cubiertos que financian sectores . " - " .
. . . . . . . . . . financian sectores pertinentes para la taxonomi
pertinentes para la taxonomia pertinentes para la taxonomia pertinentes para la taxonomia pertinentes para la taxonomia pertinentes para la taxonomia ol e e s [ e e )
(elegibles segin la Taxonomia) (elegibles segtn la Taxonomia) (elegibles segtn la Taxonomia) (elegibles seguin la Taxonomia) (elegibles seguin la Taxonomia) 9 9

financian sectores pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la Taxonomia)

% (en . . P P Proporcion del total de
(, o . . Proporcion del total de Proporcion del total de Proporcién del total de Proporcion del total de P! L o .
comparacion con Proporcién del total de activos cubiertos . L L " " " ) activos cubiertos que Proporcién del total de activos cubiertos
" " N R activos cubiertos que activos cubiertos que activos cubiertos qu e activos cubiertos que " " " )
el total de activos que financian sectores pertinentes para la . " . . " . . " . " financian sectores que financian sectores pertinentes para
P - 5 financian sectores pertinentes financian sectores pertinentes financian sectores pertinentes financian sectores pertinentes 5 2 5
incluidos en el taxonomia (que se ajustan a la ’ ’ » ’ » 5 pertinentes para la la taxonomia (que se ajustan a la
y ) 5 para la taxonomia (que se para la taxonomia (que se para la taxonomia (que se para la taxonomia (que se ’ ) 5
denominador) Taxonomia) . ) . . . ) . ) taxonomia (que se ajustan Taxonomia)
ajustan a la Taxonomia) ajustan a la Taxonomia) ajustan a la Taxonomia) ajustan a la Taxonomia) ala Taxonomia)

Proporci
6n del
total de
activos

cubiertos

De los De los De los De los De los
cuales: ’ De los cuales: cuales: De los cuales: De los cuales: De los cuales: De los cuales: " De los
declaraci cu:\es. cuales: declaraci cuales: declaraci cuales: declaraci cuales: declaraci cuales: declaraci cuales: declaraci . cuales:
6n sobre tranesici facilitador 6n sobre facilitador 6n sobre facilitador 6n sobre facilitador 6n sobre facilitador 6n sobre facilitador 6n sobre facilitador
uso de los uso de los uso de los uso de los uso de los uso de los uso de los
fondos fondos fondos fondos fondos

De los
cuales:
préstamos de 100 0,85 0,85 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
renovacion
de edificios
De los
cuales:
7 préstamos 100 0 0 0 0
para
automoéviles

o N

N}

Financiacion
de
administracio
nes locales

Financiacion
de viviendas

Financiacion
de
administracio
nes locales
Garantias
reales
obtenidas
mediante
3 | tomade
1 | posesion: 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0 0 0 0,21
bienes
inmuebles
residenciales
y comerciales
3  Total activos 43,6 43,6
> delaGAR P 3,59 3,10 0,04 0,26 0 0 0 0 1 1 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3,60 3,10 0,04 0,26 72,20
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3. Indicador clave de resultados de

% (en comparacion
con el total de
activos incluidos en
el denominador)

GAR - Activos

incluidos tanto

enel
numerador
comoenel
denominador
Préstamos y
anticipos,
valores
representativos
de deuda e
instrumentos
de capital, no
mantenidos
para negociar
admisibles en
el calculo de
la GAR

Empresas
financieras

3 | Entidades de
Crédito

4 | Préstamosy
anticipos

Valores
representativos
de deuda,
incluida
declaracion
sobre el uso de
los fondos

6 | Instrumentos
de capital
Otras
7 | empresas
financieras
De las
cuales:
8  empresas de
servicios de
inversion

9  Préstamosy
anticipos

Valores
representativos
de deuda,
incluida
declaracién

or

de
Mitigacién del cambio climatico (CCM) FEEREEEDEl ?(a:rgAgo ClENED Recursos hidricos y marinos (WTR) Economia circular (CE)

Proporcion del total de activos cubiertos que
financian sectores pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la Taxonomia)

Proporcién del total de activos cubiertos
que financian sectores pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a la Taxonomia)

De los
cuales:
declaraci
6n sobre
uso de los

De los
cuales:
de
transic i6

940 | 536 439 010

EINF 2024 CR Asturias

cuales:
facilitador

02 00

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segtin la Taxonomia)

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian
sectores pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a la

Taxonomia)

De los
cuales:
facilitador

cuales:
declaraci
6n sobre
uso de los

fondos

9

la GAR en términos de stock: Volumen de Negocio / Periodo de divulgaciéon T -1

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles seguin la Taxonomia)

Proporcion del total de
activos cubiertos que
financian sectores
pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a
la Taxonomia)

De los
cuales:
declaraci
6n sobre
uso de los

De los
cuales:
facilitador

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles seguin la Taxonomia)

Proporcion del total de
activos cubiertos qu e
financian sectores
pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a
la Taxonomia)

De los
cuales:
declaraci
6n sobre
uso de los

De los
cuales:
facilitador

176

n T

i
Contaminacion (PPC) Biodiversidad y ecosistemas (BIO)

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores

pertinentes para la taxonomi  a

(elegibles seguin la Taxonomia)

Proporcion del total de
activos cubiertos que
financian sectores
pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a
la Taxonomia)

De los
cuales:
declaraci
6n sobre
uso de los
fondos

De los
cuales:
facilitador

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles seguin la Taxonomia)

Proporcion del total de
activos cubiertos que
financian sectores
pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a
la Taxonomia)

De los
cuales:
declaraci
6n sobre
uso de los
fondos

De los
cuales:
facilitador

TOTAL (CCM + CCA + WMR + CE + PPC + BIO)

Proporcion del total de activos cubiertos que
financian sectores pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la Taxonomia)

Proporcién del total de activos cubiertos
que financian sectores pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a la Taxonomia)

De los
cuales:
de
transicié

cuales:
declaraci
6n sobre
uso de los

fondos

De los
cuales:
facilitador

942 545 439

0,10 0,54

Proporcio
n del
total de
activos
cubiertos

33,36



3. Indicador clave de resultados de la GAR en términos de stock: Volumen de Negocio / Periodo de divulgaciéon T -1

n T

de i
Mitigacién del cambio climatico (CCM) FEEREEEDEl ?222.)0 ClENED Recursos hidricos y marinos (WTR) Economia circular (CE) Contaminacion (PPC) Biodiversidad y ecosistemas (BIO)

TOTAL (CCM + CCA + WMR + CE + PPC + BIO)

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segtin la Taxonomia)

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles seguin la Taxonomia)

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomi  a

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia

Proporcion del total de activos cubiertos que
financian sectores pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la Taxonomia)

Proporcion del total de activos cubiertos que
financian sectores pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la Taxonomia)

% (en comparacion
con el total de
activos incluidos en
el denominador)

Proporcién del total de activos cubiertos
que financian sectores pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a la Taxonomia)

De los
cuales:
declaraci
6n sobre
uso de los

De los
cuales:
de
transicié

cuales:
facilitador

sobre el uso de
los fondos

[

Instrumentos
de capital

De las
cuales:
empresas de
gestion

N R

[

Préstamos y
anticipos

Valores
representativos
de deuda,

4 incluida
declaracion
sobre el uso de
los fondos

-

[

Instrumentos
de capital

De las
cuales:
6  empresas de
seguros

-

~ e

Préstamos y
anticipos

Valores
representativos
de deuda,

8  incluida
declaracion
sobre el uso de
los fondos

-

Instrumentos
de capital
Empresas 35,1 10,6

no financieras: 4 1 1,07

PN ON| ©F

Préstamos y 467'0
anticipos

Valores
representativos
de deuda,
incluida
declaracion
sobre el uso de
los fondos

8,64 0,17 172

27,1 | 142
4 7

NN
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579

5,00

23

38

11

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian
sectores pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a la
Taxonomia)

0,9

17

0,1

cuales:
declaraci
6n sobre
uso de los

fondos

De los
cuales:
facilitador

0,03

0,04

0,02

Proporcion del total de
activos cubiertos que
financian sectores
pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a
la Taxonomia)

De los

cuales:
declaraci
6n sobre
uso de los

De los
cuales:
facilitador

(elegibles seguin la Taxonomia)

Proporcion del total de
activos cubiertos qu e
financian sectores
pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a
la Taxonomia)

De los

cuales:
declaraci
6n sobre
uso de los

177

De los
cuales:
facilitador

(elegibles seguin la Taxonomia)

Proporcion del total de
activos cubiertos que
financian sectores
pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a

la Taxonomia)

De los
cuales:
facilitador

cuales:
declaraci

6n sobre
uso de los

fondos

(elegibles seguin la Taxonomia)

Proporcion del total de
activos cubiertos que
financian sectores
pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a

la Taxonomia)

De los
cuales:
declaraci
6n sobre
uso de los
fondos

De los
cuales:
facilitador

Proporcién del total de activos cubiertos
que financian sectores pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a la Taxonomia)

cuales:
declaraci
6n sobre
uso de los

De los
cuales:
de
transicié

De los
cuales:
facilitador

fondos

375 115

2 6 0,08

1,07 5,81

49,9

4 0,17

1,72

104
1 5,03

283 144

> 5 7,30

Proporcio
n del
total de
activos
cubiertos

3,09

1,52

1,25



3. Indicador clave de resultados de la GAR en términos de stock: Volumen de Negocio / Periodo de divulgaciéon T -1

cha de refel ia de divulgacion T-1

Mitigacién del cambio climatico (CCM) FEEREEEDEl fgng%o Elpaicy Recursos hidricos y marinos (WTR) Economia circular (CE) Contaminacion (PPC) Biodiversidad y ecosistemas (BIO) TOTAL (CCM + CCA + WMR + CE + PPC + BIO)

% (en comparacion
con el total de
activos incluidos en
el denominador)

Instrumentos
de capital

Hogares

AN WN

De los
cuales:
préstamos
garantizados
por bienes
inmuebles
residenciales

De los
cuales:
préstamos de
renovacion de
edificios

De los
cuales:
préstamos
para
automoviles

N

N

Financiacion
de
administracion
es locales

N

©onN

Financiacién
de viviendas

Financiacién
de
administracion
es locales

Garantias
reales
obtenidas
mediante
toma de
posesion:
bienes
inmuebles
residenciales y
comerciales
Total activos
de la GAR

w

P w

N w

Proporcion del total de activos cubiertos que
financian sectores pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la Taxonomia)

Proporcién del total de activos cubiertos
que financian sectores pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a la Taxonomia)

De los
cuales:
de
transic i6

De los
cuales:
facilitador

cuales:
declaraci

6n sobre
uso de los

100 | 487 4,87 0 0

100 | 515 5,15 0 0

100 | 0,59 0,59 0 0

100 0 0 0 0

100 0 0 0 0

2C 243 1,99 0,04 0,24
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Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segtin la Taxonomia)

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian
sectores pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a la

Taxonomia)

De los
cuales:
declaraci cuales:
6n sobre facilitador
uso de los es
fondos

De los

01 00
0 4

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles seguin la Taxonomia)

Proporcion del total de
activos cubiertos que
financian sectores
pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a
la Taxonomia)

De los
cuales:
declaraci
6n sobre
uso de los

De los
cuales:
facilitador

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles seguin la Taxonomia)

Proporcion del total de
activos cubiertos qu e
financian sectores
pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a
la Taxonomia)

De los

cuales:
declaraci cuales:
6n sobre facilitador
uso de los es

De los

178

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores

pertinentes para la taxonomi  a

(elegibles seguin la Taxonomia)

Proporcion del total de
activos cubiertos que
financian sectores
pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a

la Taxonomia)

De los
cuales:
facilitador

cuales:
declaraci

6n sobre
uso de los

fondos

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles seguin la Taxonomia)

Proporcion del total de
activos cubiertos que
financian sectores
pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a

la Taxonomia)

De los

cuales:
declaraci
6n sobre
uso de los

fondos

De los
cuales:
facilitador

Proporcion del total de activos cubiertos que
financian sectores pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la Taxonomia)

Proporcién del total de activos cubiertos
que financian sectores pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a la Taxonomia)

De los
cuales:
de
transicié

De los
cuales:
facilitador

cuales:
declaraci

6n sobre
uso de los

fondos

100 = 4,87 4,87 0 0

100 @ 5,15 5,15 0 0

100 = 0,59 0,59 0 0

100 0 0 0 0

Yy 1,99 004 024

Proporcio
n del
total de
activos
cubiertos

30,01

28,32

0,64

0,27

73,58



4. Indicador clave de resultados  de la GAR en términos de flujo: Capex/ Periodo de divulgacion T

Fecha de refe a de divulgacion T

Mitigacién del cambio climatico (CCM) acaptzzenll Eé'gg)o Elpaicy Recursos hidricos y marinos (WTR) Economia circular (CE) Contaminacién (PPC) Biodiversidad y ecosistemas (BIO) L (CCM + CCA + WMR + CE + PPC + BIO)

Proporcion del total de activos cubiertos que

Proporcion del total de activos

cubiertos que financian sectores

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores

Proporcion del total de activos

" " . Proporcion del total de activos cubiertos que
cubiertos que financian sectores

financian sectores pertinentes para la taxonomia financian sectores pertinentes para la taxonomia

% (en comparacién

con el total de

activos incluidos en

-

el denominador)

GAR - Activos

incluidos tanto

enel
numerador
comoenel
denominador
Préstamos y
anticipos,
valores
representativos
de deuda e
instrumentos
de capital, no
mantenidos
para negociar
admisibles en
el célculo de
la GAR

Empresas
financieras

Entidades de
Crédito

Préstamos y
anticipos

Valores
representativos
de deuda,
incluida
declaracion
sobre el uso de
los fondos

Instrumentos
de capital
Otras
empresas
financieras
De las
cuales:
empresas de
servicios de
inversion
Préstamos y

anticipos

Valores
representativos
de deuda,

95,1
2

(elegibles segun la Taxonomia)

Proporcién del total de activos cubiertos
que financian sectores pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a la Taxonomia)

De los
cuales:
declaracio
n sobre
uso de los
fondos

De los
cuales:
de
transicio

De los
cuales:

9,22 9,15 0 0,03
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facilitador

pertinentes para la taxonomia
(elegibles segin la Taxonomia)

Proporcién del total de
activos cubiertos que
financian sectores
pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a
la Taxonomia)

De los
cuales:
declaracié
n sobre
uso de los
fondos

De los
cuales:
facilitador

pertinentes para la taxonomia
(elegibles segtn la Taxonomia)

Proporcién del total de
activos cubiertos que
financian sectores
pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a
la Taxonomia)

De los
cuales:
declaracié
n sobre
uso de los
fondos

De los
cuales:
facilitador

pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la Taxonomia)

Proporcién del total de
activos cubiertos que
financian sectores
pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a
la Taxonomia)

De los
cuales:
declaracié
n sobre
uso de los
fondos

De los
cuales:
facilitador

0,0
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pertinentes para la taxonomia
(elegibles seglin la Taxonomia)

Proporcion del total de
activos cubiertos que
financian sectores
pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a
la Taxonomia)

De los
cuales:
declaracié
n sobre
uso de los

De los
cuales:
facilitador

pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la Taxonomia)

Proporcion del total de
activos cubiertos que
financian sectores
pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a

[EREVGHTTIEY]

De los
cuales:
declaracié
n sobre
uso de los
fondos

De los
cuales:
facilitador

95,1
7

(elegibles segun la Taxonomia)

Proporcién del total de activos cubiertos
que financian sectores pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a la Taxonomia)

cuales:
declaracié

n sobre
uso de los

fondos

facilitador

9,22 9,15 0 0,03

Proporcio
n del
total de
activos
cubiertos

31,78



4. Indicador clave de resultados

% (en comparacién
con el total de
activos incluidos en
el denominador)

incluida
declaracion
sobre el uso de
los fondos

1
Instrumentos

1 .
de capital

De las

1 | cuales:

2 | empresas de
gestion

1

3 Pré_st_amos y
anticipos
Valores
representativos

1 de deuda,

4 | incluida
declaracion
sobre el uso de
los fondos

1

5 | Instrumentos
de capital

De las

1 | cuales:

6 | empresas de
seguros

1 A

7 | Préstamosy
anticipos
Valores
representativos

1 | dedeuda,

8 | incluida
declaracion
sobre el uso de
los fondos

1

g | Instrumentos
de capital

2 Empresas

0 | no financieras:

2 .

1 | Préstamosy
anticipos

Valore s

2 representativos
de deuda,

2 N N
incluida

declaracion

de la GAR en términos de flujo: Capex/ Periodo de divulgacion T

T

gacion del cambio climatico (CCM) acaptzzenll Eé'gg)o ClEIEE Recursos hidricos y marinos (WTR) Economia circular (CE) Contaminacién (PPC) Biodiversidad y ecosistemas (BIO)

Proporcion del total de activos cubiertos que
financian sectores pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la Taxonomia)

Proporcién del total de activos cubiertos
que financian sectores pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a la Taxonomia)

De los
cuales:
declaracié
n sobre
uso de los
fondos

De los
cuales:
de
transicio

De los
cuales:
facilitador

543 | 141 0 0 0,52

543 0,52

EINF 2024 CR Asturias

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segtin la Taxonomia)

Proporcién del total de
activos cubiertos que
financian sectores
pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a
la Taxonomia)

De los
cuales:
declaracié
n sobre
uso de los
fondos

De los
cuales:
facilitador

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segtn la Taxonomia)

Proporcién del total de
activos cubiertos que
financian sectores
pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a
la Taxonomia)

De los
cuales:
declaracié
n sobre
uso de los
fondos

De los
cuales:
facilitador

0,0

7 0 0 0
0,0
7 0 [ [

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segtn la Taxonomia)

Proporcién del total de
activos cubiertos que
financian sectores
pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a
la Taxonomia)

De los
cuales:
declaracié cuales:
n sobre facilitador
uso de los es
fondos

De los

1,0
0 0 0 0
1,0
0 0 [ 0

180

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles seglin la Taxonomia)

Proporcion del total de
activos cubiertos que
financian sectores
pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a
la Taxonomia)

De los
cuales:
declaracié cuales:
n sobre facilitador
uso de los es
fondos

De los

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la Taxonomia)

Proporcion del total de
activos cubiertos que
financian sectores
pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a

la Taxonomia)

De los
cuales:
declaracié
n sobre
uso de los
fondos

De los
cuales:
facilitador

TOTAL (CCM + CCA + WMR + CE + PPC + BIO)

Proporcion del total de activos cubiertos que
financian sectores pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la Taxonomia)

Proporcién del total de activos cubiertos
que financian sectores pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a la Taxonomia)

De los
cuales:
facilitador

cuales:
declaracio

n sobre
uso de los

fondos

6,50 0,52

6,50 @ 1,41 0 0 0,52

Proporcio
n del
total de
activos
cubiertos

1,64

1,64



4. Indicador clave de resultados

% (en comparacién
con el total de
activos incluidos en
el denominador)

sobre el uso de
los fondos

Instrumentos
de capital

Hogares

AN WN

De los
cuales:
préstamos
garantizados
por bienes
inmuebles
residenciales

De los
cuales:
préstamos de
renovacion de
edificios

De los
cuales:
préstamos
para
automoviles

o N

N

Financiacion
de
administracion
es locales

© N

N

Financiacion
de viviendas

Financiacion
de
administracion
es locales

Garantias
reales
obtenidas
mediante
toma de
posesion:
bienes
inmuebles
residenciales y
comerciales
Total activos
de la GAR

w

W

N oW

de la GAR en términos de flujo: Capex/ Periodo de divulgacion T

!
gacion del cambio climatico (CCM) acaptzzenll Eé'gl;\‘)o ClEIEE Recursos hidricos y marinos (WTR)

Proporcion del total de activos cubiertos que
financian sectores pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la Taxonomia)

n del total de activos cubiertos
que financian sectores pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a la Taxonomia)

De los
cuales:
declaracio
n sobre
uso de los
fondos

De los
cuales:
de
transicio

De los
cuales:
facilitador

100 9,65 9,65 0 0
100 1%'5 10,53 0 o
100 o 0 0 0
100 o 0 0 0
100 o0 0 0 0
#5 a7 3,70 0 001

EINF 2024 CR Asturias

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segtin la Taxonomia)

Proporcién del total de
activos cubiertos que
financian sectores
pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a
la Taxonomia)

De los
cuales:
declaracié
n sobre
uso de los
fondos

De los
cuales:
facilitador

0 0 0 0
0o o0 0 0
0o o0 0 0
0o o0 0 [
0o o0 0 [

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segtn la Taxonomia)

Proporcién del total de
activos cubiertos que
financian sectores
pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a
la Taxonomia)

De los
cuales:
declaracié cuales:
n sobre facilitador
uso de los es
fondos

De los

Fecha de ref

ded
Economia circular (CE)

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segtn la Taxonomia)

Proporcién del total de
activos cubiertos que
financian sectores
pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a
la Taxonomia)

De los
cuales:
declaracié cuales:
n sobre facilitador
uso de los es
fondos

De los

0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 [ 0
0,0

> 0 [ 0
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Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles seglin la Taxonomia)

Proporcion del total de
activos cubiertos que
financian sectores
pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a
la Taxonomia)

De los
cuales:
declaracié cuales:
n sobre facilitador
uso de los es
fondos

De los

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la Taxonomia)

Proporcion del total de
activos cubiertos que
financian sectores
pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a

la Taxonomia)

De los
cuales:
declaracié cuales:
n sobre facilitador
uso de los es
fondos

De los

Proporcion del total de activos cubiertos que
financian sectores pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la Taxonomia)

Proporcién del total de activos cubiertos
que financian sectores pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a la Taxonomia)

De los
cuales:
declaracio cuales:
n sobre facilitador
uso de los es
fondos

De los

100 | 9,65 9,65 0 0
100 1%5 10,53 0 0
100 o 0 0 0
100 o 0 0 0
100 © 0 0 0
3%5 3,73 3,70 0 0,01

Proporcio
n del
total de
activos
cubiertos

30,14

27,61

0,30

2,23

0,03

78,51



4. Indicador clave de  resultados de la GAR en términos de flujo: Volumen de Negocio/ Periodo de divulgacion T

Fecha de refe a de divulgacion T

Recursos hidricos y marinos (WTR) Economia circular (CE) Contaminacién (PPC) Biodiversidad y ecosistemas (BIO) TOTAL (CCM + CCA + WMR + CE + PPC + BIO)

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segtn la Taxonomia)

Mitigacién del cambio climati

Proporcién del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segtin la Taxonomia)

Proporcién del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles seguin la Taxonomia)

Proporcién del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles seguin la Taxonomia)

Proporcién del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles seguin la Taxonomia)

Proporcién del total de activos cubiertos que
financian sectores pertinentes para la taxonomia
(elegibles segtn la Taxonomia)

Proporcién del total de activos cubiertos que
financian sectores pertinentes para la taxonomia
(elegibles seglin la Taxonomia)

% (en comparacion
con el total de
activos incluidos en
el denominador)

Proporcion del total de activos cubiertos
que financian sectores pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a la Taxonomia)

Proporcién del total de
activos cubiertos que
financian sectores
pertinentes para la

taxonomia (que se ajustan a

la Taxonomia)

Proporcién del total de
activos cubiertos que
financian sectores
pertinentes para la

taxonomia (que se ajustan a

la Taxonomia)

Proporcién del total de
activos cubiertos que
financian sectores
pertinentes para la

taxonomia (que se ajustan a

la Taxonomia)

Proporcién del total de
activos cubiertos que
financian sectores
pertinentes para la

taxonomia (que se ajustan a

la Taxonomia)

Proporcién del total de
activos cubiertos que
financian sectores
pertinentes para la

taxonomia (que se ajustan a

la Taxonomia)

Proporcié
Proporcion del total de activos cubiertos n del
que financian sectores pertinentes para la total de
taxonomia (que se ajustan a la Taxonomia) activos
cubiertos

De los De los De los De los De los De los De los

cuales: ’ De los cuales: De los cuales: De los cuales: De los cuales: De los cuales: De los cuales: ’ De los
declaraci . cuales: declaraci cuales: declaraci cuales: declaraci cuales: declaraci cuales: declaraci cuales: declaraci . cuales:
6n sobre facilitador 6n sobre facilitador 6n sobre facilitador 6n sobre facilitador 6n sobre facilitador 6n sobre facilitador 6n sobre facilitador
uso de los uso de los uso de los uso de los uso de los uso de los uso de los

fondos fondos fondos fondos fond os

GAR - Activos
incluidos tanto
enel
numerador
comoenel
denominador

Préstamos y
anticipos,
valores
representativos
de deuda e
instrumentos 95,1
de capital, no 1
mantenidos
para negociar
admisibles en
el célculo de
la GAR

Empresas

financieras

0,0 95,1

9,24 9,15 0 0,06 0 0 0 0 0 0 0 0 9,24 9,15 0 0,06 31,78

3 Entidades de 0
Crédito

4 Préstamos y 0
anticipos

Valores
representativos
de deuda,
incluida
declaracion
sobre el uso de
los fondos

6 | Instrumentos 0
de capital
Otras
7 | empresas 0
financieras
De las
cuales:
8 | empresas de 0
servicios de
inversion

9 | Préstamosy 0
anticipos

-

Valores 0
representativos

EINF 2024 CR Asturias 182



4. Indicador clave de  resultados de la GAR en términos de flujo: Volumen de Negocio/ Periodo de divulgaciéon T

T

FEEREEEDEl ?é'gz')o Elpaicy Recursos hidricos y marinos (WTR) Economia circular (CE) Contaminacién (PPC) Biodiversidad y ecosistemas (BIO)

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles se la Taxonomia)

Mitigacién del cambio clim:

TOTAL (CCM + CCA + WMR + CE + PPC + BIO)

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segtn la Taxonomia)

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles seguin la Taxonomia)

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles seguin la Taxonomia)

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles seguin la Taxonomia)

Proporcion del total de activos cubiertos que
financian sectores pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la Taxonomia)

Proporcion del total de activos cubiertos que
financian sectores pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la Taxonomia)

% (en comparacién
con el total de
activos incluidos en
el denominador)

de deuda,
incluida
declaracion
sobre el uso de
los fondos

De los
cuales:
declaraci
6n sobre
uso de los
fondos

-

Instrumentos
de capital
De las
cuales:
2 | empresas de
gestion

[

-

Préstamos y
anticipos

Valores
representativos
de deuda,

4 | incluida
declaracion
sobre el uso de
los fondos

[

-

Instrumentos
de capital

De las
cuales:
empresas de
seguros

o R

-

Préstamos y
anticipos

Valores
representativos
de deuda,
incluida
declaracion
sobre el uso de
los fondos

© R

Instrumentos
de capital

Empresas

. : ) 5,24
no financieras:

1,75 0

Préstamos y
anticipos
Valores
representativos
de deuda,
incluida
declaracién

EINF 2024 CR Asturias

524 175 0

PN ON ©F

Proporcién del total de activos cubiertos
que financian sectores pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a la Taxonomia)

Proporcion del total de
activos cubiertos que
financian sectores
pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a
la Taxonomia)

De los
cuales:
de
transicio

cuales:
declaraci

6n sobre
uso de los

fondos

cuales:
facilitador

cuales:
facilitador

0,0

0,0

Proporcién del total de
activos cubiertos que
financian sectores
pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a
la Taxonomia)

De los
cuales:
declaraci
6n sobre
uso de los
fondos

De los
cuales:
facilitador

02

0,2

Proporcion del total de
activos cubiertos que
financian sectores
pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a
la Taxonomia)

De los
cuales:
declaraci
6n sobre
uso de los

De los
cuales:
facilitador

183

Proporcion del total de
activos cubiertos que
financian sectores
pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a
la Taxonomia)

De los
cuales:
declaraci
6n sobre
uso de los
fondos

De los
cuales:
facilitador

Proporcion del total de
activos cubiertos que
financian sectores
pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a
la Taxonomia)

De los
cuales:
declaraci
6n sobre
uso de los
fondos

De los
cuales:
facilitador

Proporcién del total de activos cubiertos
que financian sectores pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a la Taxonomia)

De los
cuales:
declaraci
6n sobre
uso de los

559 @ 175 0

559 1,75 0

De los
cuales:
de
transicié

De los
cuales:
facilitador

0,03 121

0,03 1,21

Proporcio
n del
total de
activos
cubiertos

1,64

1,64



4. Indicador clave de

% (en comparacién
con el total de
activos incluidos en
el denominador)

sobre el uso de
los fondos

Instrumentos
de capital

AN WN

Hogares

De los
cuales:
préstamos
garantizados
por bienes
inmuebles
residenciales

De los
cuales:
préstamos de
renovacion de
edificios

De los
cuales:
préstamos
para
automoéviles

o N

N

Financiacion
de
administracion
es locales

© N

N

Financiacion
de viviendas

Financiacion
de
administracion
es locales

Garantias
reales
obtenidas
mediante
toma de
posesion:
bienes
inmuebles
residenciales y
comerciales
Total activos
de la GAR

w

W

N oW

resultados de la GAR en términos de flujo: Volumen de Negocio/ Periodo de divulgacién T

Mitigacién del cambio clim:

Proporcion del total de activos cubiertos que
financian sectores pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la Taxonomia)

Proporcién del total de activos cubiertos
que financian sectores pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a la Taxonomia)

De los
cuales:
de
transicio

cuales:
declaraci
6n sobre
uso de los

fondos

cuales:
facilitador

100 9,65 9,65 0 0
100 12’5 10,53 0 0
100 o0 0 0 0
100 o0 0 0 0
100 o© 0 0 0
B5 s 3,70 0 003

EINF 2024 CR Asturias

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segtin la Taxonomia)

Proporcion del total de
activos cubiertos que
financian sectores
pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a
la Taxonomia)

cuales:
declaraci

6n sobre
uso de los

fondos

cuales:
facilitador

0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segtn la Taxonomia)

Proporcién del total de
activos cubiertos que
financian sectores
pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a
la Taxonomia)

De los
cuales:
facilitador

cuales:
declaraci

6n sobre
uso de los

fondos

Fecha de refe a de divulgacion T

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles seguin la Taxonomia)

Proporcion del total de
activos cubiertos que
financian sectores
pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a

la Taxonomia)

De los
cuales:
declaraci
6n sobre
uso de los

cuales:
facilitador

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 [ [ 0
0,0

1 [ [ 0

184

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles seguin la Taxonomia)

Proporcion del total de
activos cubiertos que
financian sectores
pertinentes para la

taxonomia (que se ajustan a

la Taxonomia)

cuales:
declaraci

6n sobre
uso de los

fondos

De los
cuales:
facilitador

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles seguin la Taxonomia)

Proporcion del total de
activos cubiertos que
financian sectores
pertinentes para la

taxonomia (que se ajustan a

la Taxonomia)

De los
cuales:
declaraci
6n sobre
uso de los
fondos

cuales:
facilitador

Proporcion del total de activos cubiertos que
financian sectores pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la Taxonomia)

Proporcién del total de activos cubiertos
que financian sectores pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a la Taxonomia)

De los

De los
cuales:

cuales:
declaraci cuales:
o de s
6n sobre AP facilitador
transicio
uso de los es

il
fond os

100 | 9,65 9,65 0 0
100 103'5 10,53 0 0
100 0 0 0 0
100 0 0 0 0
100 o0 0 0 0
33.5 3,74 3,70 0 0,03

0 (CCM) glaziacoril ?2'22')0 EITEED Recursos hidricos y marinos (WTR) Economia circular (CE) Contaminacién (PPC) Biodiversidad y ecosistemas (BIO) L (CCM + CCA + WMR + CE + PPC + BIO)

Proporcio
n del
total de
activos
cubiertos

30,14

27,61

0,30

2,23

0,03

78,51



5. Indicador clave de resultados de las exposiciones fuera de balance en términos de stock: Capex

Fecha de referencia de divulgacion T

Mitigacién del cambio climatico (CCM)

Adaptacion al cambio climatico
(ccA)

Recursos hidricos y marinos (WTR)

Economia circular (CE)

Contaminacién (PPC)

Biodiversidad y ecosistemas (BIO)

TOTAL (CCM + CCA + WMR + CE + PPC + BIO)

Proporcion del total de activos cubiertos que
financian sectores pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores

pertinentes para la taxonomi  a

(elegibles segun la taxonomia)

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segln la taxonomia)

Proporcion del total de activos cubiertos que
financian sectores pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la Taxonomia)

Proporcion del total de activos cubiertos
que financian sectores pertinentes para
la taxonomia (que se ajustan a la
taxonomia)

% (en comparacion con
total de activos fuera de
balance admisibles)

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian
sectores pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a la

taxonomia)

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian
sectores pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a la

taxonomia)

Proporcién del total de
activos cubiertos que
financian sectores
pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a
la taxonomia)

Proporcion del total de
activos cubiertos que
financian sectores
pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a
la taxonomia)

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian
sectores pertinentes paral a
taxonomia (que se ajustan a la
taxonomia)

Proporcién del total de activos cubiertos
que financian sectores pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a la
taxonomia)

De los
cuales:
De los

declar ’ De los
, cuales:
acion cuales:
de
sobre P facilitador

transici6
uso de es

n
los
fondos

De los
cuales: De los
declaracié cuales:
n sobre facilitador
uso de los es
fondos

De los
cuales: De los
declaracié cuales:
n sobre facilitador
uso de los es
fondos

De los

cuales: De los
declaraci cuales:
6n sobre facilitador
uso de los es

fondos

De los
cuales:
declarac
i6n sobre
uso de
los
fondos

De los
cuales:
facilitador

es

De los
cuales: De los
declaracié cuales:
n sobre facilitador
uso de los es
fondos

De los
cuales:
De los
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sobre G facilitador
transicio

uso de es

n
los
fondos

Garantias financieras
(Indicador clave de
resultados de las
garantias financieras)
Activos gestionados
(indicador clave de
resultados de los
activos gestionados)

5. Indicador clave de result ados de las exposiciones fuera de balance en términos de stock: Volumen de Negocio

Fecha de referencia de divulgacion T

ac

Mitigacion del cambio climatico (CCM)

Adaptacién al cambio climatico
CC.

Recursos hidricos y marinos (WTR)

Economia circular (CE)

Contaminacién (PPC)

Biodiversidad y ecosistemas (BIO)

TOTAL (CCM + CCA + WMR + CE + PPC + BIO)

Proporcién del total de activos cubiertos que
financian sectores pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

Proporci6n del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

Proporcién del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

Proporcién del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

Proporcién del total de activos
cubiertos que financian sectores

pertinentes para la taxonomi  a

(elegibles segun la taxonomia)

Proporci6n del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles seguin la taxonomia)

Proporcién del total de activos cubiertos que
financian sectores pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la Taxonomia)

Proporcion del total de activos cubiertos
que financian sectores pertinentes para
la taxonomia (que se ajustan a la
taxonomia)

% (en comparacion con
total de activos fuera de
balance admisibles)

De los
cuales:

De los

declar . De los

e cuales: :

acion cuales:

de

sobre - facilitador

transicio

uso de n es
los

fondos

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian
sectores pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a la

taxonomia)

De los
cuales: De los
declaracio cuales:
n sobre facilitador
uso de los es
fondos

Proporcién del total de activos
cubiertos que financian
sectores pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a la

taxonomia)

De los
cuales: De los
declaracié cuales:
n sobre facilitador
uso de los es
fondos

Proporcion del total de
activos cubiertos que
financian sectores
pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a
la taxonomia)

De los

cuales: De los
declaraci cuales:
6n sobre facilitador
uso de los es

fondos

Proporcion del total de
activos cubiertos que
financian sectores
pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a
la taxonomia)

Proporcién del total de activos
cubiertos que financian
sectores pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a la

taxonomia)

De los
cuales:
declarac
i6n sobre
uso de
los
fondos

De los
cuales:
facilitador

es

De los
cuales: De los
declaracié cuales:
n sobre facilitador
uso de los es
fondos

Proporcién del total de activos cubiertos
que financian sectores pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a la
taxonomia)

De los
cuales:
De los

declara . De los

9= cuales: :
cién . cuales:
sobre ; facilitador
transicio
uso de es

n
los
fondos

Garantias financieras
(Indicador clave de
resultados de las
garantias financieras)
Activos gestionados
(indicador clave de
resultados de los
activos gestionados)
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5. Indicador clave de resulta dos de las exposiciones fuera de balance en términos de flujo: Capex

% (en comparacion con
total de activos fuera de
balance admisibles)

Garantias financieras
(Indicador clave de
resultados de las
garantias financieras)
Activos gestionados
(indicador clave de
resultados de los
activos gestionados)

5. Indicador clave de resultados de las exposiciones fuera de balance en términos de fluj

% (en comparacion con
total de activos fuera de
balance admisibles)

Garantias financieras
(Indicador clave de
resultados de las
garantias financieras)
Activos gestionados
(indicador clave de
resultados de los
activos gestionados)

Fecha de referencia de divulgacion T

Mitigacién del cambio climatico (CCM)

Adaptacion al cambio climatico
(ccA)

Recursos hidricos y marinos (WTR)

Economia circular (CE)

Contaminacién (PPC)

Biodiversidad y ecosistemas (BIO)

TOTAL (CCM + CCA + WMR + CE + PPC + BIO)

Proporcion del total de activos cubiertos que
financian sectores pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segln la taxonomia)

Proporcion del total de activos cubiertos que
financian sectores pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la Taxonomia)

Proporcion del total de activos cubiertos
que financian sectores pertinentes para
la taxonomia (que se ajustan a la
taxonomia)

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian
sectores pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a la

taxonomia)

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian
sectores pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a la

taxonomia)

Proporcién del total de
activos cubiertos que
financian sectores
pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a
la taxonomia)

Proporcion del total de
activos cubiertos que
financian sectores
pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a
la taxonomia)

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian
sectores pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a la

taxonomia)

Proporcién del total de activos cubiertos
que financian sectores pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a la
taxonomia)

De los
cuales:
De los

declar ’ De los
, cuales:
acion cuales:
de
sobre P facilitador
transici6
uso de es

n
los
fondos

De los
cuales: De los
declaracié cuales:
n sobre facilitador
uso de los es
fondos

De los
cuales: De los
declaracié cuales:
n sobre facilitador
uso de los es
fondos

De los

cuales: De los
declaraci cuales:
6n sobre facilitador
uso de los es

fondos

De los
cuales:
declarac
i6n sobre
uso de
los
fondos

De los
cuales:
facilitador

es

De los
cuales: De los
declaracié cuales:
n sobre facilitador
uso de los es
fondos

De los
cuales:
De los

declara " De los
- cuales:
cion de cuales:
sobre G facilitador

transicio
uso de es

n
los
fondos

: Volumen de Negocio

Fecha de referencia de divulgacion T

ac

Mitigacion del cambio climatico (CCM)

Adaptacion al cambio climatico

Recursos hidricos y marinos (WTR)

Economia circular (CE)

Contaminacién (PPC)

Biodiversidad y ecosistemas (BIO)

TOTAL (CCM + CCA + WMR + CE + PPC + BIO)

Proporcién del total de activos cubiertos que
financian sectores pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

Proporci6n del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

Proporcién del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

Proporcién del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

Proporcién del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la taxonomia)

Proporci6n del total de activos
cubiertos que financian sectores
pertinentes para la taxonomia
(elegibles seguin la taxonomia)

Proporcién del total de activos cubiertos que
financian sectores pertinentes para la taxonomia
(elegibles segun la Taxonomia)

Proporcion del total de activos cubiertos
que financian sectores pertinentes para
la taxonomia (que se ajustan a la
taxonomia)

De los
cuales:
De los

declar . De los

e cuales: :
acion cuales:
de
sobre - facilitador
transicio
uso de es

il
los
fondos

Proporcion del total de activos
cubiertos que financian
sectores pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a la

taxonomia)

De los
cuales: De los
declaracio cuales:
n sobre facilitador
uso de los es
fondos

Proporcién del total de activos
cubiertos que financian
sectores pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a la

taxonomia)

De los
cuales: De los
declaracié cuales:
n sobre facilitador
uso de los es
fondos

Proporcion del total de
activos cubiertos que
financian sectores
pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a
la taxonomia)

De los

cuales: De los
declaraci cuales:
6n sobre facilitador
uso de los es

fondos

Proporcion del total de
activos cubiertos que
financian sectores
pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a
la taxonomia)

Proporcién del total de activos
cubiertos que financian
sectores pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a la

taxonomia)

De los
cuales:
declarac
i6n sobre
uso de
los
fondos

De los
cuales:
facilitador
es

De los
cuales: De los
declaracié cuales:
n sobre facilitador
uso de los es
fondos

Proporcién del total de activos cubiertos
que financian sectores pertinentes para la
taxonomia (que se ajustan a la
taxonomia)

De los
cuales:
De los

declara . De los

9= cuales: :
cién . cuales:
sobre ; facilitador
transicio
uso de es

n
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fondos
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KPMG Auditores, S.L.
m Paseo de la Castellana, 259C
28046 Madrid

Informe de Verificacion Independiente del Estado de
Informacion no Financiera de Caja Rural de Asturias, Sociedad
Coorporativa de Crédito del ejercicio 2024

A los Socios de Caja Rural de Asturias, Sociedad Cooperativa de Crédito

De acuerdo al articulo 49 del Codigo de Comercio, hemos realizado la verificacion, con el alcance de
seguridad limitada, del Estado de Informacion No Financiera adjunto (en adelante EINF)
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2024, de Caja Rural de Asturias,
Sociedad Cooperativa de Crédito (en adelante la Caja) que forma parte del Informe de Gestion de
2024 de la Caja.

El contenido del EINF incluye informacion adicional a la requerida por la normativa mercantil vigente
en materia de informacion no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de verificacion. En
este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificaciéon de la informacion
identificada en la tabla “6.1. indice de Contenidos GRI" incluida en el EINF adjunto.

Responsabilidad del Consejo Rector

La formulacién del EINF incluido en el Informe de Gestién de la Caja, asi como el contenido del
mismo, es responsabilidad del Consejo Rector de la Caja. El EINF se ha preparado de acuerdo con
los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los contenidos de los
Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative (estdndares GRI) seleccionados de
acuerdo a lo mencionado para cada materia en la tabla “6.1. indice de Contenidos GRI"” del citado
EINF.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefo, la implantacién y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccion material,
debida a fraude o error.

El Consejo Rector de la Caja es también responsable de definir, implantar, adaptar y mantener los
sistemas de gestion de los que se obtiene la informacion necesaria para la preparacion del EINF.

KPMG Auditores S.L., sociedad espaiola de responsabilidad limitada y firma
miembro de la organizacion global de KPMG de firmas miembro independientes
afiliadas a KPMG International Limited, sociedad inglesa limitada por garantia
Todos los derechos reservados.

Paseo de la Castellana, 259C 28046 Madrid

Reg. Mer Madrid, T. 11.961, F. 90, Sec. 8, H. M -188.007, Inscrip. 9
N.I.F. B-78510163













