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DENOMINACION, OBJETO, DURACION,
AMBITO, RESPONSABILIDAD Y DOMICILIO.

Articulo 1. Denominacién, Régimen Juridico.

Caja Rural de Asturias, Sociedad Cooperativa de
Crédito, inscrita en el Registro de Cooperativas
del Principado de Asturias con el n° 981, en el
Banco de Espana con el n° 3059 y en el Registro
Mercantil de Asturias al Tomo 1.021, Folio 83, Hoja
AS-625, se regira por los presentes Estatutosy, en
lo no previsto en los mismos, por lo regulado en la
Ley 13/89 de 26 de Mayo de Cooperativas de Cré-
dito, sus normas de desarrollo y por las que, con
caracter general regulen la actividad de las enti-
dades de crédito, asi como las disposiciones que
fueren de aplicacion.

Con caracter supletorio le sera de aplicacion la le-
gislacién de cooperativas de caracter estatal.

Articulo 2. Personalidad Juridica.

La Caja Rural de Asturias, Sociedad Cooperativa
de Crédito, goza de personalidad juridicay de ple-
na capacidad de obrar.

Articulo 3. Objeto Social.

El objeto social de la entidad viene constituido
por la atencién a las necesidades financieras de
sus socios y de terceros mediante el gjercicio de
las actividades propias de las entidades de crédi-
to. A tal fin podra realizar toda clase de operacio-
nes activas, pasivas y de servicios que constituyen
la actividad bancaria, asi como la accesoria o ins-
trumental a la misma, que desarrollara principal-
mente en el medio rural con atencion preferente
a las necesidades financieras de sus socios, respe-
tando los limites legales para operaciones activas
con terceros. En especial, las siguientes activida-
des:

a) Captacion de fondos del publico en forma
de depdsito, préstamo, cesidn temporal de
activos financieros u otras analogas que lle-
ven aparejada la obligacidén de restitucion.

b) Préstamo y crédito, incluyendo crédito al
consumo, crédito hipotecario, crédito para
la compra o venta de valores y la financia-
cion de transacciones comerciales.

c)

Gestidn de cobro de créditos y anticipo de
fondos sobre los mismos (factoring con o
sin recurso).

Arrendamiento financiero (leasing).

Pago, con inclusién, entre otros, de los servi-
cios de pago y transferencia.

Emisién y gestion de medios de pago, tales
como tarjetas de crédito, cheques de viaje o
cartas de crédito.

Concesion de fianzas, avales, garantias y
suscripcion de compromisos similares.

Intermediacion en los mercados interban-
carios.

Operaciones por cuenta propia o de la
clientela que tengan por objeto: valores ne-
gociables, instrumentos de los mercados
monetarios o de cambios, instrumentos fi-
nancieros a plazo, opciones y futuros finan-
cieros y permutas financieras.

Participacidon en las emisiones de valores
y mediacién por cuenta directa o indirec-
ta del emisor en su colocacién, y asegura-
miento de las suscripciones de emisiones.

Asesoramiento y prestacion de servicios en
las siguientes materias: estructura de capi-
tal, estrategia empresarial, adquisiciones,
fusiones y materias similares.

Gestion de patrimonios y asesoramiento a
sus titulares.

m) Actuar, por cuenta de sus titulares, como

depositaria de valores representados en
forma de titulos, o como administradora
de valores representados en anotaciones
en cuenta. Actuar como depositaria de ins-
tituciones de inversiéon colectiva. Ser titular
en la Central de Anotacionesy actuar como
Entidad Gestora del Mercado de Deuda PU-
blica en Anotaciones en Cuenta.
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n) Canje de billetes y monedas. Ostentar la
condiciéon de entidad registrada en el Ban-
co de Espana para la realizacion de opera-
ciones en moneda extranjera derivadas de
las restantes actividades para las que estu-
viese autorizada.

f) Realizacidon de informes comerciales.

0) Gestion, por cuenta del emisor, de la sus-
cripcion y reembolso de participaciones
en fondos de inversién y negociacién, por
cuenta propia o ajena, de la transmision de
participaciones.

p) Ejercer las actividades principales y com-
plementarias, autorizadas a las entidades
de crédito, propias de una empresa de ser-
vicios de inversién. Actuar como depositaria
de fondos de pensiones.

g) Alquiler de cajas fuertes.
r) Mediacion en la distribucion de seguros.

Asimismo podra contraer vinculos societarios o
formar consorcios con otras personas fisicas o
juridicas, y ser miembro de los mercados orga-
nizados correspondientes, siempre que ello esté
permitido por sus normas reguladoras, a fin de
facilitar y garantizar las actividades empresariales
gue desarrolle para la consecucion de su objeto
social.

Articulo 4. Duracion.

La duracién de esta Caja Rural se establece por
tiempo indefinido y dio comienzo sus operacio-
nes el 14 de Febrero de 1963.

Articulo 5. Ambito de actuacién.

El dmbito territorial de actuaciéon de esta Caja Ru-
ral de Asturias, con socios y terceros se extiende
a la totalidad del Estado espanol, sin perjuicio de
gue pueda desarrollar fuera del mismo las opera-
ciones legalmente permitidas. Todo ello con su-
jecioéon a la normativa aplicable en cada supuesto.

Articulo 6. Responsabilidad de los socios por
las deudas sociales.

La responsabilidad de los socios por las deudas
sociales queda limitada al valor de las aportacio-
nes que cada uno hubiere suscrito.

Articulo 7. Domicilio social.

El domicilio social se establece en Oviedo, calle
Melquiades Alvarez, nimero 7, pudiendo ser tras-
ladado a otro lugar del mismo término municipal
por acuerdo del Consejo Rector.

En todo caso, el cambio de domicilio social se ins-
cribird en los Registros Mercantil y de Cooperati-
vas correspondientes y se notificara al Banco de
Espana, a los socios, mediante publicacién en el
tablon de anuncios de la entidad y a los organis-
mos correspondientes.
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CAPITULO I
DE LOS SOCIOS

Articulo 8. Personas que pueden ser socios.

Pueden ser socios de esta Cooperativa de Cré-
dito/Caja Rural cualesquiera personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas, nacionales o ex-
tranjeras y las Comunidades de bienes, con los
limites y requisitos establecidos en los presentes
Estatutosy en la legislacion vigente.

Articulo 9. Procedimiento de admision.

Para ingresar como socio en esta Caja rural se
precisara la solicitud por escrito de la persona o
entidad interesada, indicando las circunstancias
gue les permitan asociarse segun las exigencias
estatutarias. Las personas juridicas aportaran los
datos econdmicos mas relevantes, segun su di-
mensioén, de sus dos Ultimos ejercicios.

Las decisiones sobre admision de socios corres-
ponden al Consejo Rector, quien en el plazo no
superior a tres meses, a contar desde el recibo
de la solicitud, decidirda y comunicara por escri-
to al solicitante el correspondiente acuerdo, que
debera ser motivado. Transcurrido el plazo sin
haberse adoptado la decisidn, se entenderd es-
timada. En caso de admision debera darse la pu-
blicidad oportuna para su conocimiento general
por el resto de los socios, por medio de la publi-
cacion en los Servicios Centrales de la Entidad.

El acuerdo de admisién o inadmisidon podra ser
impugnado por el solicitante y por al menos el
5% de los socios mediante escrito motivado en el
plazo de 20 dias desde la comunicaciéon de la Re-
solucién ante la primera Asamblea General que
se celebre, siendo preceptiva la audiencia del
interesado. Estos acuerdos seran impugnables
ante la Jurisdiccion Ordinaria.

La adquisicion de la condicidén de socio queda-
ra en suspenso hasta que haya transcurrido el
plazo para recurrir la admision o, si ésta fuera re-
currida, hasta que resuelva la primera Asamblea
General.

El plazo minimo de permanencia del socio en
esta Caja Rural sera el de 5 anos.

Articulo 10. Ejercicio de los Derechos y
Obligaciones de los nuevos socios.

Los Derechos y Obligaciones del socio admitido
comienzan a surtir efecto al dia siguiente de |a
firmeza de los acuerdos del Consejo Rector, o,
en su caso, Asamblea General, siempre que haya
cumplido el socio las suscripciones, desembol-
sos, cuotas y garantias a que viniere obligado
conforme a los presentes Estatutos, a los acuer-
dos validamente adoptados y a la normativa en
vigor.

Articulo 11. Obligaciones de los socios.
Los socios estaran obligados a:

1. Asistir a las reuniones de la Junta Prepara-
toria correspondiente vy, si fueran elegidos
Delegados, a la de la Asamblea General y
de los demas 6rganos colegiados de los
que formen parte.

2. Cumplir los acuerdos validamente adopta-
dos por los érganos sociales, sin perjuicio
de lo previsto en el numero 4 del articulo
17 de la Ley 27/1999 de 16 de Julio, de Coo-
perativas.

3. Participar en las actividades y servicios
cooperativos derivados del objeto social, a
cuyo fin se fija como maodulo de participa-
cion el de abrir y mantener una cuenta de
pasivo, en cualquiera de las modalidades
permitidas en la legislacion vigente, con
un saldo nunca inferior al de 61 euros los
socios personas fisicas y de 121 euros los so-
cios personas juridicas.

4. Guardar secreto sobre aquellos asuntos y
datos de esta Caja Rural cuya divulgacion
pueda perjudicar a los intereses sociales li-
citos.

5. No realizar actividades competitivas a los
fines propios de esta Caja Rural, salvo las
gue sean especificas de su actividad em-
presarial u obtengan para ello autorizacién
del Consejo Rector, que dard cuenta a la
primera Asamblea General que se celebre.
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6.

10.

1.

12.

13.

Aceptar los cargos para los que fueren ele-
gidosy, en caso de ser elegidos Delegados,
asistir a las reuniones de la Asamblea Ge-
neral, salvo justa causa de excusa.

Efectuar el desembolso de sus aportacio-
nes al Capital Social en la forma y plazos
previstos; hacer efectivas las responsabi-
lidades y garantias que estan previstas o
acordadas validamentey, en general,cum-
plir con puntualidad las obligaciones y res-
ponsabilidades econdémicas que le sean
exigibles conforme a los presentes Estatu-
tos o a los acuerdos validamente adopta-
dos por los érganos sociales competentes
Yy, en su caso, acreditar fehacientemente
los acuerdos que deban adoptar para la
plena efectividad de dichas obligaciones y
responsabilidades.

No prevalerse de la condicion de socio
para desarrollar actividades especulativas
o contrarias a las leyes.

Comportarse con la debida consideraciéon
en sus relaciones con los demas socios y
especialmente con los que, en cada mo-
mento, ostenten cargos rectores o de re-
presentacion.

No manifestarse publicamente en térmi-
nos que impliguen deliberado despresti-
gio social de la Caja o del Cooperativismo.

Permanecer en la Caja Rural, con caracter
obligatorio durante un periodo de 5 afos.

Cumplir con los demas deberes que resul-
ten de preceptos legales, de estos Estatu-
tos y de los acuerdos vélidamente adopta-
dos por los 6rganos sociales.

Cumplir los compromisos econémicos ad-
quiridos con la Caja Rural.

Articulo 12. Derechos de los socios.

1.

Los socios tendran derecho a:

a) Ser electores y elegibles para los cargos
de los 6rganos sociales.

b) Representary ser representado por otro
socio, de acuerdo con las normas lega-
les y estatutarias.

c) Formular propuestas y participar con
voz y voto en la adopcidn de acuerdos
por la Asamblea General o Junta Prepa-
ratoria y demas érganos sociales de los
que formen parte.

d) Recibir la informacién necesaria para
el ejercicio de sus derechos y el cum-
plimiento de sus obligaciones, en los
términos establecidos en el articulo si-
guiente.

e) Participar en la actividad empresarial
que desarrolla la Caja Rural para el cum-
plimiento de su fin social, sin ninguna
discriminacion.

f) Percibir intereses y el retorno coopera-
tivo, en los términos establecidos en los
presentes Estatutos.

g) La actualizacidén y devolucién de sus
aportaciones al Capital Social, en los
términos establecidos en los presentes
Estatutos y de acuerdo también con las
normas legales, reglamentarias y de-
mas de aplicacion.

h) Los demas que resulten de las normas
legales y de los presentes Estatutos.

i) La liguidacion de sus aportaciones al
capital social, en los supuestos de baja,
cualquiera que fuere su causa y carac-
ter,y cuando la cooperativa fuere objeto
de liquidacion, todo ello dentro de los
limites y con los requisitos sehalados en
la legislacion vigente y en los presentes
Estatutos.

Los derechos seran ejercitados de confor-
midad con las normas legales y estatuta-
rias y los acuerdos validamente adoptados
por los 6rganos sociales de la Caja Rural.

Articulo 13. Derecho de informacion.

1.

La Caja Rural procurard a todos sus so-
cios una informacidén veraz y completa de
acuerdo con lo que establezcan las normas
legales y los presentes Estatutos.

Seran medios para garantizar la informa-
cién de los socios, los siguientes:

a) La Caja tiene publicados en su pagina
web los estatutos vigentes en cada mo-
mento, asi como también, las cuentas
anuales recogidas en la memoria pre-
sentada en la asambleay la informacion
de relevancia prudencial; no obstante el
Consejo Rector, si se le demandase, en-
tregara al socio un ejemplar impreso de
los citados documentos.
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b) Todo socio tiene libre acceso a los Libros
de Registro de Socios, asi como al Libro
de Actas de la Asamblea General y, si lo
solicita, el Consejo Rector le proporcio-
nard copia certificada de los acuerdos
adoptados en las Asambleas Generales.

c) La facultad de solicitar por escrito en los
términos sefalados por la legislacién vi-
gente, que se le expida copia certificada
de los acuerdos del Consejo Rector que
le afecten individual o particularmente,
asi como que le sea facilitado, en un pla-
Zzo no superior al mes, el estado de su
situacion econémica en relacién con la
Caja Rural.

d) Igualmente solicitar por escrito y reci-
bir informacién sobre la marcha de la
cooperativa en los términos previstos
en los Estatutos y en particular sobre la
gue afecte a sus derechos econémicos
o sociales. El Consejo Rector debera fa-
cilitarle la informacién solicitada en el
plazo de 30 dias o, si se considera que
es interés general, en la asamblea mas
proxima a celebrar, incluyéndola en el
orden del dia.

e) Todo socio podra solicitar del Consejo
Rector, mediante escrito presentado
en el domicilio social de la Caja Rural,
con una antelacién superior a ocho dias
habiles a la celebracién de la Asamblea
General o verbalmente en el transcurso
de la misma, la ampliacidn de cuanta
informacién considere necesaria en re-
lacion con los puntos contenidos en el
orden del dia. El Consejo podra respon-
der fuera de Asamblea, en el plazo de
un mes en atencién a la complejidad de
la peticién formulada. Cuando la aclara-
cion se refiera a la documentacioén se-
Nalada en el parrafo 1° del articulo 30 de
los presentes Estatutos, la solicitud se
presentara con una antelacién no infe-
rior a cinco dias habiles.

f) En todo momento, a solicitud por escri-
to del diez por ciento de los socios, o de
cien socios, el Consejo Rector facilitarg,
también por escrito y en el plazo no su-
perior a un mes, la informacién que se
reclame.

g) Sin perjuicio de lo establecido en las
letras anteriores, cuando la Asamblea
General conforme al orden del dia haya
de deliberar y tomar acuerdo sobre las
cuentas del ejercicio econdmico, se pon-
dran de manifiesto en el domicilio social
y en las principales oficinas en atencion
al volumen de negocio, desde el dia de
la publicacion de la convocatoria hasta
la celebracién de la Asamblea, los docu-
mentos previstos en el parrafo 1°del ar-
ticulo 30 de los presentes Estatutos, asi
como el informe de auditoria externa.

3. El Consejo Rector podra negar la informa-

cién solicitada en los apartados d), e) y f)
del punto 2, cuando el proporcionarla pon-
ga en grave peligro los legitimos intereses
de la Caja Rural, o cuando la peticién cons-
tituya obstruccién reiterada o abuso ma-
nifiesto por parte de los socios solicitantes
estandose entonces a lo establecido en el
articulo16.4 de la Ley 27/1999, de 16 de julio,
de Cooperativas. También podra negar di-
cha informacién, cuando la misma pudie-
ra atentar contra la obligacién de secreto
bancario de la Entidad. En especial, cui-
dara de no desvelar hechos o datos cuya
divulgacién suponga vulneracién de los
derechos al honor, intimidad personal o fa-
miliar, o a la propia imagen.

Articulo 14. Pérdida de la condicion de socio.

1.

Los socios causaran baja, previo acuerdo
del Consejo Rector, por alguna de las si-
guientes causas:

a) Por propia iniciativa.
b) Por baja obligatoria.
c) Por inactividad

d) Por disolucién, descalificacién, revoca-
cion de las autorizaciones administra-
tivas para el gjercicio de su actividad o
extincion de su personalidad juridica.

e) Por expulsion, conforme a lo dispuesto
en el articulo 16 de los presentes Esta-
tutos.

Cualquier socio puede darse de baja volun-
tariamente en la Caja Rural, en todo mo-
mento, mediante preaviso por escrito al
Consejo Rector, que deberd enviarse con
tres meses de antelacion a la fecha en que
surtira efecto; el incumplimiento del men-
cionado plazo de preaviso dara lugar a la
correspondiente indemnizacién de dafos
Y perjuicios.
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3.

En el caso de baja no justificada por in-
cumplimiento del periodo de permanen-
cia sefalado en el numero 11 del articulo
11 de los presentes Estatutos, el Consejo
Rector podra acordar como maximo la de-
duccién de un treinta por ciento sobre el
importe resultante de la liquidacion de las
aportaciones minimas.

La regla anterior no sera de aplicacién en el
caso de baja anticipada del socio por moti-
vos justificados

La baja se considerard justificada:

a) Cuando sea consecuencia de la pérdi-
da por el socio de los requisitos exigi-
dos para serlo, salvo que dicha pérdida
responda a un deliberado propdsito de
eludir sus obligaciones ante la Caja o de
beneficiarse indebidamente de su baja.

b) Cuando el socio haya expresado su dis-
conformidad con cualquier acuerdo de
la Asamblea General que implique la
asuncién de obligaciones o cargas gra-
vemente onerosas, no previstas en los
presentes Estatutos o establecidas por
la Legislacion aplicable en cada mo-
mento. Serd condicidn necesaria gque
el socio hubiere salvado su voto en la
Asamblea, si estuvo presente, y, en todo
caso, que dirija escrito al Consejo Rector
dentro de los cuarenta dias siguientes a
aguél en que se adoptd el acuerdo.

Las cuestiones que, reguladas en este ar-
ticulo, se planteen entre el Consejo Rector
y el socio sobre la calificacion y efectos de
la baja, son recurribles en los términos pre-
vistos en en el apartado c) del punto 3 del
articulo 18 de la Ley 27/1999, de 16 de julio,
de Cooperativas.

El socio que incumpla la obligacidon pre-
vista en el apartado 3° del articulo 11 de los
presentes Estatutos, por acuerdo del Con-
sejo Rector podra ser suspendido de sus
derechos politicos como socio, expulsado
de la Cooperativa, o incluso, previo el opor-
tuno requerimiento, podrd llegarse a la
resolucién no disciplinaria del vinculo coo-
perativo con las consecuencias y dentro de
los limites previstos en el articulo 1124 del
Codigo Civil.

Articulo 15. Consecuencias econémicas de la

baja.
1.

En todos los casos de pérdida de la con-
dicién de socio, éste estd facultado para
exigir el reembolso de su aportacién social,
cuyo valor serd estimado sobre la base del
Balance que apruebe la Asamblea siguien-
te a la fecha de su baja definitiva. El reem-
bolso se atenderd, dentro de los limites y
con los requisitos sefialados en la legisla-
cién vigente y en los presentes Estatutos,
ajustandose a las siguientes normas:

a) Del valor acreditado de las aportaciones
se deduciran las perdidas imputadas e
imputables al socio, reflejadas en el ba-
lance de cierre del ejercicio en el que se
produzca la baja, ya correspondan a di-
cho ejercicio o provengan de otros ante-
riores y estén sin compensar.

b) El Consejo Rector en el plazo de tres
meses desde la fecha de la aprobacién
de las cuentas del ejercicio en que haya
causado baja el socio, efectuara el cal-
culo del importe a retornar de sus apor-
taciones al capital social, que le deberd
ser comunicado. El socio disconforme
con el acuerdo del Consejo Rector sobre
la calificaciéon y efectos econdmicos de
su baja, podra impugnarlo en los térmi-
Nnos previstos en el articulo 18.3 de la Ley
27/1999, de 16 de Julio de Cooperativas.

c) En el caso de baja no justificada por in-
cumplimiento del periodo de perma-
nencia minimo fijado en el articulo 11 de
los presentes Estatutos se deducira el
30% sobre el importe resultante de la li-
quidacién de las aportaciones minimas,
una vez efectuados los ajustes sefala-
dos en el punto anterior.

d) El plazo de reembolso no excedera de
cinco afos a partir de la fecha de la baja.
En caso de fallecimiento del socio, el re-
embolso a los causahabientes debera
realizarse en un plazo no superior a un
ano desde que el hecho causante se pon-
ga en conocimiento de la cooperativa.

e) Las cantidades pendientes de reembolso
no seran susceptibles de actualizacién,
pero dardn derecho a percibir el interés
legal del dinero, que se abonara anual-
mente junto con, al menos, una quinta
parte de la cantidad a reembolsar.
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2. No procedera el reembolso de las aporta-
ciones cuando con ello se produzca unain-
suficiente cobertura del Capital Social, de
las Reservas, del Coeficiente de Solvencia,
o de cualquier otro que sea de aplicacién o
se establezca en el futuro, o cuando dicho
reembolso sea contrario a los requisitos se-
Nalados en la legislacion vigente y en los
presentes Estatutos.

Articulo 16. Faltas y sanciones. Expulsion.

1. FALTAS:

Las faltas cometidas por los socios, o por sus re-
presentantes u érganos sociales, atendiendo a
su importancia, transcendencia y malicia, se cla-
sificardn como muy graves, gravesy leves:

A) Son faltas muy graves:

a)

Las acciones u omisiones de los socios
en relacion a la Caja que sean constitu-
tivas de un ilicito penal.

Las operaciones de competencia, el
fraude a las aportaciones al Capital y el
fraude o la ocultacion de datos relevan-
tes respecto de las prestacionesy activi-
dades a que viniera obligado el socio, asi
como la manifiesta desconsideracion a
los rectores y representantes de la Enti-
dad, que perjudique los intereses mate-
riales o el prestigio social de la misma.

La no participacion en las actividades eco-
ndmicas de la Caja en los términos previs-
tos en el articulo 11.3 de estos Estatutos.

La revelacion de secretos de |la Entidad
que perjudiguen gravemente los intere-
ses de la misma, y en especial el que-
brantamiento de la obligacién de guar-
dar secreto sobre las deliberaciones y
acuerdos del Consejo Rector.

La usurpaciéon de funciones del Consejo
Rector, de la Direccién, o de cualquiera
de sus miembros, asi como de los Apo-
derados de la Entidad.

El incumplimiento de las obligaciones
econdmicas, de cualquier naturaleza,
con la Caja, habiendo desatendido du-
rante mas de treinta dias habiles el re-
qguerimiento realizado por la Entidad.
Tendrd siempre caracter de falta muy
grave la falta de suscripcion y/o desem-
bolso de las aportaciones en los plazos
previstos, en cuyo caso se aplicara lo
dispuesto en el articulo 46.6 de la Ley
27/1999, de 16 de Julio, de Cooperativas.

9)

i)

J)

Prevalerse de la condicion de socio para
desarrollar actividades especulativas o
contrarias a las leyes.

Ejercitar de forma abusiva o antisocial
cualesquiera de los derechos que como
socio le correspondan, bien por la exis-
tencia de circunstancias objetivas que
demuestren deslealtad cooperativa o
mala fe del socio, bien por suponer una
reiterada, o infundada, y manifiesta
obstruccién para el funcionamiento de
los érganos sociales o para la gestién
empresarial de la Entidad.

Transmitir y/o aceptar la transmision de
aportaciones a Capital Social, sin observar
los requisitos establecidos en la Legisla-
ciéon vigente y en los presentes Estatutos.

Haber sido sancionado durante los tres
ultimos anos por la comisidn de dos o
mas faltas graves.

Propagar entre los socios o entre los
empleados de la Caja, o fuera de ésta,
rumores o noticias que, sin constituir
transgresion del deber de guardar se-
creto, perjudiguen el buen nombre de
la Entidad, de sus dirigentes, de sus so-
cios o empleados o que dafen el desa-
rrollo de operaciones, negocios o con-
tratos cuya realizacidn esta prevista, en
fase de tratos preliminares o en curso
de ejecucion.

B) Son faltas graves:

a)

La desconsideracion a los demas socios,
a las cooperativas- socio, sus represen-
tantes o a los empleados de la Caja con
ocasién de reuniones de los érganos
sociales, o de la realizacién de trabajos,
actividades u operaciones precisas para
el desarrollo del objetivo social.

No aceptar o dimitir, sin justa causa,
a criterio del Consejo Rector, o de la
Asamblea, en su caso, de los cargos o
funciones para los que hubiere sido ele-
gido el socio.

El incumplimiento de las obligaciones
econdmicas, de cualquier naturaleza,
con la Caja, habiendo desatendido du-
rante mas de quince dias habiles el re-
qguerimiento realizado por la Entidad,
sin perjuicio de aplicar en todo caso,
lo previsto en el articulo 46.6 de la Ley
27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas.
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d) Ser responsable de cualquier accién u
omisién que, sin estar tipificada como
falta muy grave, ni en los apartados an-
teriores, suponga una transgresion de
normas imperativas o prohibitivas de la
legislaciéon cooperativa, directamente
relacionadas con los derechos y obliga-
ciones de los socios cooperadores, o con
las competencias de los Organos Socia-
les o de la Direccion.

e) La reiteraciéon o reincidencia en la comi-
sién de faltas leves por las que hubiese
sido sancionado el socio en el plazo de
los tres ultimos anos.

f) La inasistencia injustificada a la Asam-
blea General de Delegados, por parte de
los Delegados elegidos en Juntas Pre-
paratorias o por parte de los socios que
ostenten cargos sociales.

C) Son faltas leves:

a) La primera falta de consideracion o
respeto, no calificable como falta muy
grave o grave, para con otro socio o sus
representantes en actos sociales y que
hubiese motivado la queja del ofendido
ante el Consejo Rector.

b) No observar, por dos veces como maxi-
mo dentro de un semestre, las instruc-
ciones dictadas por los érganos compe-
tentes para el buen orden y desarrollo
de las operaciones y actividades de la
Caja, y siempre que tal inobservancia no
suponga otra falta de mayor gravedad.

c) Cuantas infracciones se cometan por
vez primera a estos Estatutos y que no
estén previstas en los apartados A o B
anteriores.

2. SANCIONES:

A) Por faltas muy graves: Multa comprendida
entre el doble de la cuantia prevista para la
falta leve y el triple de la misma. Expulsién
0 suspensidén de todos o algunos de los
derechos siguientes: Asistencia, voz y voto
en las Asambleas Generales o Juntas Pre-
paratorias, ser elector y elegible para los
cargos sociales y utilizar los servicios de la
Caja. Las sanciones anteriores podran ser
impuestas por la Entidad con caracter acu-
mulativo en atencidén a la falta muy grave
cometida.

B) Por faltas graves: Multa comprendida entre
la cuantia inmediata superior para sancio-
nar las faltas leves y el doble de la cuantia
fijada para las faltas leves. Amonestacion
publica en reuniones sociales; la suspen-
sion de todos o alguno de los derechos se-
Nalados en el apartado A) anterior, cuando
la falta esté comprendida en el apartado
d) de las faltas graves. Las sanciones ante-
riores podran ser impuestas por la Entidad
con caracter acumulativo en atencion a la
falta grave cometida.

La sancién suspensiva de derechos por
faltas muy graves y graves, sélo se podrd
imponer por la comisién de aquellas fal-
tas que consistan precisamente en que
el socio haya incumplido sus obligaciones
econdmicas, de toda naturaleza, o que no
participe en las actividades y servicios coo-
perativos en los términos previstos en el
articulo 11.3 de los presentes Estatutos. En
todo caso, los efectos de la suspensién ce-
saran tan pronto como el socio normalice
su situacién con la Caja.

C) Por faltas leves: Multa cuya cuantia no ex-
ceda de 150 euros. Amonestacién verbal o
por escrito, en privado. Las sanciones ante-
riores podran ser impuestas por la Entidad
con caracter acumulativo en atencién a la
falta leve cometida.

3. ORGANOS SOCIALES COMPETENTES Y PRO-
CEDIMIENTO.

Las faltas seran sancionadas por el Consejo Rec-
tor a resultas de expediente instruido al efecto
de oficio, a peticién de cualquier otro socio o del
propio afectado y con audiencia del interesado.
A tal fin, se le notificaran los correspondientes
cargos para que en el plazo maximo de diez dias
habiles pueda efectuar las alegaciones por es-
crito en los casos de faltas graves o muy graves,
gue considere oportunas.

Antes de que transcurran cuatro meses, conta-
dos desde que se ordend incoar el expediente, el
Consejo Rector adoptara la resolucion que pro-
ceda notificdndola al interesado y, si no lo hicie-
re, se entendera sobreseido el expediente.

Contra el acuerdo que imponga la sancién por
falta leve, grave o muy grave, el interesado podra
recurrir ante la primera Asamblea General que
se celebre. En el supuesto de expulsién, dicho
acuerdo no tendra caracter ejecutivo hasta que
la Asamblea General resuelva en los términos
que fija el art. 18.3 de la Ley 27/1999, de 16 de ju-
lio de Cooperativas, o haya transcurrido el plazo
para recurrir sin haberlo hecho el interesado.
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Cuando se impongan sanciones distintas de la
expulsiéon, los acuerdos tendran caracter inme-
diatamente ejecutivo.

Una vez adquieran ejecutividad los acuerdos por
los que se impongan sanciones, podran ser im-
pugnados por los socios en el plazo de un mes
desde su no admisién o notificacion ante el Juz-
gado competente, por el cauce procesal previsto
en el articulo 31 de la Ley 27/1999, de 16 de julio
de Cooperativas.

4. GRADUACION DE LAS SANCIONES.

Las sanciones aplicables en cada caso por la
comisién de infracciones muy graves, graves o
leves se determinardan en base a los siguientes
criterios:

a) La naturalezay entidad de la infraccion.

b) La gravedad del peligro ocasionado o del
perjuicio causado a la Entidad.

c) Las ganancias obtenidas, en su caso, como
consecuencia de los actos u omisiones
constitutivos de la infraccion.

d) Las consecuencias desfavorables de los
hechos para la Entidad.

e) La circunstancia de haber procedido a la
subsanacion de la infraccién por iniciativa

propia.

Para determinar la sancién aplicable se toma-
ran en consideracion, ademas, las siguientes cir-
cunstancias:

a) El grado de responsabilidad en los hechos
gue concurra en el interesado.

b) La conducta anterior del interesado, en la
misma o en otra entidad de crédito, en re-
lacién con las normas de ordenaciéon y dis-
ciplina, tomando en consideracién al efec-
to las sanciones firmes que le hubieran
sido impuestas durante los Ultimos cinco
anos.

c) El caracter de la representacion que el in-
teresado ostente.

5. PRESCRIPCION DE LAS INFRACCIONES.

Las infracciones cometidas por los socios pres-
cribiran sison leves a los dos meses, si son graves
a los cuatro meses, y si son muy graves a los seis
meses. Los plazos empezaran a computarse a
partir de la fecha en la que se hayan cometido. El
plazo se interrumpe al incoarse el procedimien-
to sancionadory corre de nuevo si en el plazo de
cuatro meses no se dicta y notifica la resolucion.
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CAPI|

ULO Il

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 17. El Capital Social.

1.

El Capital Social, constituido por las aporta-
ciones de los socios, tiene caracter variable
y se fija, como minimo en CUATRO MILLO-
NES OCHOCIENTOS NUEVE MIL. Dicho ca-
pital se halla integramente suscrito y des-
embolsado.

Todos los socios deberdn suscribir y desem-
bolsar en su totalidad, al menos, un titulo
de aportaciéon, momento en que adquiriran
la condicién de socio. No obstante cuando
el socio sea una persona juridica su aporta-
cién minima serd de dos titulos.

El importe total de las aportaciones que
directa o indirectamente posea o contro-
le cada socio, no podra exceder del 20 por
ciento del capital social, cuando se trate de
una persona juridica, ni del 2,5 por ciento
tratandose de persona fisica.

En ningun caso las personas juridicas que
no tengan la condicién de Sociedad Coope-
rativa podran poseer mas del 50 por ciento
del capital social.

La adquisicidon de aportaciones por encima
de los limites sefalados determinara la sus-
pension de los derechos politicos del socio
con participacion excesiva.

Todos los titulos serdn nominativos, no
negociables y tendran un valor nominal
de SESENTA Y UN EUROS, si bien podran
emitirse titulos multiples, su duraciéon sera
indefinida y su retribucion quedara condi-
cionada a la existencia de resultados netos
positivos o, previa autorizacion por el Banco
de Espana, de reservas de libre disposicion
suficientes para satisfacerla. El desembolso
de las aportaciones sera en todo caso efec-
tivo.

En los titulos se hardn constar cuantos da-
tos y menciones exija la legislacidn vigente.

6. El reembolso de las aportaciones quedara

sujeto a las condiciones exigidas en el apar-
tado 4 del articulo 7 de la Ley 13/1989 y a lo
dispuesto en los articulos 13 y 14 del Real
Decreto 84/1993.

Articulo 18. Nuevas aportaciones al capital
social.

1.

La Asamblea General, podra acordar la exi-
gencia de nuevas aportaciones minimas,
fijando su cuantia, plazos y condiciones de
desembolso.

La Asamblea General, previa autorizacion
del Banco de Espana, podra acordar la am-
pliacion del capital con cargo a reservas
voluntarias observando los limites y proce-
dimiento establecidos en la legislacion apli-
cable a las Cooperativas de Crédito.

El Consejo Rector podra acordar la emisién
de aportaciones al capital que podran ser
suscritas por los socios, su retribuciéon sera
fijada anualmente por la Asamblea General
Yy su reembolso quedara sujeto a las condi-
ciones exigidas en el apartado 4 del articulo
7 de la Ley 13/1989 y a lo dispuesto en los ar-
ticulos 13 y 14 del Real Decreto 84/1993.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 10,
2 del Real Decreto 84/1993, por el que se
aprueba el Reglamento de Cooperativas
de Crédito, podran emitirse aportaciones al
capital social cuyo reembolso pueda ser re-
husado incondicionalmente por el Consejo
Rector.

Articulo 19. Actualizacién de aportaciones.

La actualizaciéon de las aportaciones sélo podra
realizarse al amparo de las normas sobre regulari-
zacioén de balances, sin perjuicio de lo establecido
por las normas reguladoras de las Cooperativas
de Crédito sobre el destino de la plusvalia resul-
tante de la actualizacion.
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Articulo 20. Derechos de los acreedores
personales de los socios.

Los acreedores personales de los socios no ten-
dran derecho alguno sobre los bienes de la Caja
Rural ni sobre las aportaciones de los socios al Ca-
pital Social, las cuales son inembargables. Ello, sin
menoscabo de los derechos que pueda ejercer el
acreedor sobre los reembolsos y retornos satisfe-
chos al socio.

Articulo 21. Disponibilidad de las Aportaciones.

1.

La transmisién de aportaciones debera ser
comunicada previamente por escrito al
Consejo Rector, que dispondra de un pla-
zo de sesenta dias desde su recepciéon para
comprobar el cumplimiento de los limites
legales y estatutarios en el cesionario y en
el grupo al que, en su caso, pertenezca el
mismo. Transcurrido el mencionado plazo
sin que el Consejo Rector se pronuncie ex-
presamente al respecto, se presumira que
la cesidon cumple los requisitos sefalados.

Las aportaciones seran transmisibles inter-
vivos Unicamente a otros socios y a quienes
adquieran tal condicién dentro de los tres
meses siguientes a la operacidn que, en
este supuesto queda condicionada a dicho
requisito.

La adquisicién por la Caja de sus propias
aportaciones o su aceptacién en prenda u
otra forma de garantia se realizara de con-
formidad con lo establecido en las normas
reguladoras de las entidades de crédito.

4. También podran transmitirse las aportacio-

nes por sucesion mortis causa, en la forma
prevista en la legislacion vigente.

Articulo 22. Reduccién del Capital Social.

1.

La reduccion de la cuantia del capital social
minimo fijado en el articulo 17 precisara de
previo acuerdo de la Asamblea General, en
el que se determinara la cifra, finalidad y
procedimiento por el que se llevara a cabo,
el plazo de ejecucién y, en su caso, el reem-
bolso al socio.

Salvo en el supuesto descrito en el parrafo
anterior, para la devolucién total o parcial
de las aportaciones a los socios, sera sufi-
ciente el acuerdo del Consejo Rector.

2. En el supuesto de que, por cobertura de

pérdidas o amortizacidn de aportaciones,
el capital social de la cooperativa quedara,
durante un periodo superior a un afno, por
debajo de la cifra del capital social minimo,
aguella debera disolverse a menos que di-
cho capital se reintegre en la medida su-
ficiente, y dentro del plazo y condiciones,
que, previa solicitud de la cooperativa, pue-
da establecer el Banco de Espana.

La reduccion del capital social que tenga
por objeto condonar desembolsos pendien-
tes, constituir o incrementar las reservas, o
devolver parcialmente aportaciones siem-
pre gque la parte restante supere el minimo
exigible a cada socio, segun su respectiva
naturaleza juridica, requerird autorizacion
oficial, previo acuerdo de la Asamblea Ge-
neral adoptado con los requisitos exigidos
para modificar los Estatutos, salvo que la
reduccién no suponga modificacién esta-
tutaria, en cuyo supuesto bastard acuerdo
del Consejo Rector adoptado mediante vo-
tacidn secreta, previa inclusion en el orden
del dia con la debida claridad, y por mayoria
no inferior a los dos tercios del total de con-
sejeros.

No podrd acordarse ninguna restitucion de
las aportaciones, incluso a los derecho- ha-
bientes de los socios, cuando su reintegro
produzca una cobertura insuficiente del Ca-
pital Social minimo, Reservas, del Coeficien-
te de Solvencia, o de cualquier otro que sea
de aplicacion o se establezca en el futuro.

Articulo 23. Emision de obligaciones y otras
formulas de financiacion.

1.

Previo acuerdo de la Asamblea General, se
podran emitir obligaciones, cuyo régimen
de emisidon se ajustara a lo dispuesto en la
Legislacion vigente, debiendo practicarse
las oportunas inscripciones en los Registros
Mercantil y de Cooperativas correspondien-
tes.

Serd asimismo necesario el acuerdo de la
Asamblea General para la admisién de otras
formas de financiacidén no incorporadas al
Capital Social, bajo cualquier modalidad ju-
ridica, que se regird por las condiciones fija-
das en el acuerdo indicado.
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Articulo 24. Fondos Sociales Obligatorios.

La Caja Rural se obliga a constituir el Fondo de
Reserva Obligatorio y el Fondo de Educacion y
Promocidn, asi como cualquier otra reserva que
pudiera serle exigible por la Legislacion especifi-
camente aplicable.

Articulo 25. Fondo de Reserva Obligatorio.

El Fondo de Reserva Obligatorio, de caracter irre-
partible y destinado a la consolidacién y garantia
de la Caja, estard dotado con todo el excedente
disponible de cada ejercicio, excepcién hecha del
10% que debe destinarse al Fondo de Educaciéon
y Promocidn, asi como la suma que la Asamblea
pueda destinar a Retorno Cooperativo, a Fondos
de reserva voluntarios y, en su caso, a participa-
cion de los trabajadores. En ningdn caso la dota-
cion a este Fondo de Reserva Obligatorio podra
ser inferior al 20% del Excedente Disponible, y
todo ello sin perjuicio de las normas de tipo legal
o reglamentario.

Articulo 26. Fondo de Educacién y Promocion.

1. ElFondo de Educaciény Promocion se des-
tinard a actividades que cumplan alguna
de las siguientes finalidades:

a) Laformacion de los sociosy trabajadores
de la Caja Rural en los principios y valo-
res cooperativos o en materias especifi-
cas de su actividad societaria o laboral y
demas actividades cooperativas.

b) La difusion del cooperativismo, asi como
la promocién de las relaciones intercoo-
perativas.

c) La promocién cultural, profesional y
asistencial del entorno local o de la co-
munidad en general, asi como la mejo-
ra de la calidad de vida y del desarrollo
comunitarioy las acciones de proteccion
medioambiental.

2. La Asamblea General fijara las lineas basi-
cas de aplicaciéon del Fondo de Educaciéony
Promocion.

Para el cumplimiento de los fines del Fon-
do se podra colaborar con otras sociedades,
entidades, cooperativas de segundo o ulte-
rior grado, uniones, federaciones o confe-
deraciones de cooperativas, asi como con
organismos publicos, Fundaciones, o aso-
ciaciones de interés social.

En el informe de gestidén de cada ejercicio
econémico, se recogeran las cantidades
gue con cargo a dicho Fondo se han desti-
nado a los fines del mismo, con indicacién
de la labor realizada.

El importe del Fondo de Educacion y Pro-
mocion que no se haya aplicado debera
materializarse dentro del ejercicio econd-
mico siguiente a aquel en que se haya efec-
tuado la dotaciéon, en cuentas de ahorro o
en titulos de la Deuda publica, cuyos rendi-
mientos financieros se aplicaran al mismo
fin. Dichos depdsitos o titulos no podran
ser pignorados ni afectados a préstamos o
cuentas de crédito.

3. Necesariamente se destinara a este Fondo
el 10 por ciento, como minimo, de los ex-
cedentes disponibles del ejercicio, una vez
destinada parte de los beneficios del ejerci-
cio a cubrir las pérdidas de ejercicios ante-
riores, si las hubiere,y una vez deducidos los
impuestos exigiblesy los intereses al capital
desembolsado, limitados de acuerdo con la
legislacion cooperativa.

4. El Fondo de Educacién y Promocion es in-
embargable e irrepartible entre sus socios,
incluso en el caso de liquidacién de la coo-
perativa, y sus dotaciones deberan figurar
en el pasivo del Balance con separaciéon de
otras partidas. No obstante lo anterior, la in-
embargabilidad del Fondo de Educaciéon y
Promocién no afectara a los inmuebles pro-
piedad de la Entidad que estuviesen desti-
nados a las acciones y servicios realizados
con cargo a dicho Fondo y que constituyan
una aplicacién del mismo.

Articulo 27. Determinacioén y Aplicacién de
resultados.

Los resultados del ejercicio econédmico de la enti-
dad se determinaran de acuerdo con los criterios
exigibles por la normativa aplicable a las Entida-
des de crédito.

El saldo acreedor de la cuenta de resultados, de-
terminado conforme a lo indicado en el apartado
anterior y una vez compensadas, en su caso, las
pérdidas de ejercicios anteriores que no hubieren
sido cubiertas con cargo a los recursos propios de
la Entidad, constituira el excedente neto del ejer-
cicio. Este, tras haber deducido los impuestos exi-
gibles y los intereses que pudieren corresponder
al capital desembolsado, integrara el excedente
disponible.
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El excedente disponible, una vez cumplidas las
obligaciones que eventualmente puedan derivar
de la cobertura del capital social minimo estatu-
tario, del necesario cumplimiento de los recursos
propios minimos o del coeficiente de solvencia,
se destinara al Fondo de Reserva Obligatorio en
su totalidad, excepcion hecha del 10% que debe
destinarse al Fondo de Educacién y Promocion,
asi como la suma que la Asamblea pueda desti-
nar a Retorno Cooperativo, a Fondos de reserva
voluntarios y, en su caso, a participacion de los
trabajadores, segun lo dispuesto en los articulos
anteriores. El Fondo de Reserva Obligatorio no
podra ser inferior en ningudn caso al 20% del exce-
dente disponible.

El retorno cooperativo, en el supuesto de acordar-
se su distribucion, serd acreditado a los socios en
proporcién a la participacién en la actividad que
cada uno de ellos hubiere realizado con la Coope-
rativa durante el ejercicio econémico. La Asamblea
General concretard la aplicacion del indicado cri-
terio, a fin de proceder a la cuantificaciéon e indivi-
dualizacién del importe que corresponda a cada
socio, pudiendo prever las siguientes modalidades
para la distribucién efectiva de dicho retorno:

a) Con su pago en efectivo en el plazo de tres
meses desde la aprobacion de las cuentas
por la Asamblea General Ordinaria.

b) Con la emisién y entrega al socio de aporta-
ciones al capital, equivalentes a los retornos
gue les correspondan, procediendo a la co-
rrespondiente elevacién del capital social.

c) Con la constitucion de un Fondo Especial
gue limite la disponibilidad del mismo por
la Cooperativa a un periodo maximo de cin-
co anos, en cuyo caso la Asamblea General
deberd adoptar los acuerdos pertinentes a
fin de garantizar su atribucién y posterior
disfrute por el socio titular. En caso de baja
del socio, sus derechos en este fondo se li-
quidaran segun la citada regulacion.

Articulo 28. Imputacion de pérdidas.

Las pérdidas seran cubiertas bien con los bene-
ficios de los tres ejercicios siguientes a su apari-
cion, bien con cargo a los recursos propios de la
Entidad. En este segundo supuesto, se realizara
de conformidad con la normativa aplicable a las
cooperativas de crédito.

Articulo 29. Cierre del ejercicio.

Anualmente, y con referencia al dia 31 del mes de
Diciembre, quedara cerrado el gjercicio social de
la Caja.

Articulo 30. Cuentas anuales.

El Consejo Rector, en el plazo maximo de tres
meses, contados a partir del cierre del ejercicio
econdmico, formulara las cuentas anuales, la Me-
moria explicativa, el informe de gestién y la Pro-
puesta de distribucién de excedentes o la impu-
tacion de las pérdidas.

Las cuentas anuales deberdn someterse a audi-
toria externa.

La citada documentacién se sometera a la prime-
ra Asamblea General Ordinaria que se celebre.

Articulo 31. Contabilidad de la Caja.

La contabilidad se llevara con arreglo a lo que es-
tablezca la Legislacion aplicable a esta Caja Rural,
dada su condicion de entidad de crédito.
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CAPITULO IV
REPRESENTACIONY

GESTION DE LA CAJA

Articulo 32. Organos sociales y Direccién.
Los 6rganos de esta Caja Rural son:

a) La Asamblea General.

b) El Consejo Rector.

Existira, asi mismo, una Direccién, desempena-
da por un solo titular con las funciones y atribu-
ciones previstas en estos Estatutos.

Articulo 33. La Asamblea General: Naturaleza
y Composicion.

La Asamblea General se celebrara siempre bajo
el sistema de Juntas Preparatorias y Asamblea
General de Delegados.

Las referencias que a la Asamblea General se ha-
cen en estos Estatutos se entienden realizadas,
salvo cuando se sefiale expresamente otra cosa,
a la Asamblea General de Delegados elegidos en
Juntas Preparatorias.

La Asamblea General, constituida por los De-
legados que hayan sido elegidos en las Juntas
Preparatorias y por los miembros del Consejo
Rector, es el érgano supremo de expresion de la
voluntad social.

Todos los socios, incluso los disidentes y los no
asistentes, quedan sometidos a los acuerdos de
la Asamblea General. Todo ello sin perjuicio de
cuanto dispone la legislacidén vigente sobre im-
pugnacién de acuerdos.

Articulo 34. Facultades de la Asamblea.

La Asamblea fijara la politica general de la Caja
Ruraly podra debatir sobre cualquier otro asunto
de interés para la misma, siempre que conste en
el orden del dia, pero Unicamente podra tomar
acuerdos obligatorios en materias que no sean
competencia de otro érgano social de acuerdo
con la Ley 27/1999 de Cooperativas. En todo caso,
sera preceptivo el acuerdo de la Asamblea para
los siguientes actos:
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a)

f)

h)

Examen de la gestidn social, aprobacién
de las cuentas anuales, del informe de ges-
tién, y de la aplicacion de los excedentes
disponibles o imputaciéon de las pérdidas.

Nombramiento y revocacién de los miem-
bros del Consejo Rector -a excepciéon del
representante del personal- y de los liqui-
dadores asi como fijar la cuantia de la re-
tribuciéon de los consejeros y de los liquida-
dores.

Nombramiento y revocacién, que sélo ca-
bra cuando exista justa causa, de los audi-
tores de cuentas.

Modificacion de los Estatutos y aprobacion
o modificacidn, en su caso, del reglamento
de régimen interno de la Caja.

Aprobaciéon de nuevas aportaciones mi-
nimas, actualizacién del valor de las apor-
taciones al capital social, fijacion de las
aportaciones de los nuevos socios, esta-
blecimiento de cuotas de ingreso o perioé-
dicas, asi como el tipo de interés a abonar
por las aportaciones al capital social.

Emisidén de obligaciones, titulos participa-
tivos y participaciones especiales.

Fusion, escision, transformacion, cesidn
global de activo y pasivo y disoluciéon de la
sociedad.

Toda decisiéon que suponga una modifica-
cién sustancial, segun el art. 36 de estos es-
tatutos, de la estructura econdmica, social,
organizativa o funcional de la Caja Rural.

La constitucion de cooperativas de segun-
do grado y de grupos cooperativos o incor-
poracion a éstos si ya estan constituidos,
participacion en otras formas de colabora-
cidon econdmica contemplada en el articulo
79 de la Ley 27/99 de Cooperativas, adhe-
sidn a entidades de caracter representativo,
asi como separaciéon de las mismas.
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El ejercicio de la accidon social de respon-
sabilidad contra los miembros del Consejo
Rector, de los auditores de cuentas y liqui-
dadores.

k) Todos los asuntos en que asi lo establezca

una norma legal o estatutaria.

Decidir sobre los recursos previstos en la
Ley y/o en los presentes Estatutos.

Il) Acordar la transformacién obligatoria de

aportaciones de los socios con derecho de
reembolso en aportaciones cuyo reembol-
so pueda ser rehusado incondicionalmente
por el Consejo Rector. En todo caso el socio
disconforme podra darse de baja y ésta se
calificara como justificada.

La Asamblea no podra delegar su competencia
sobre los actos en que su acuerdo sea precepti-
vo en virtud de norma legal, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 21.3 de la Ley 27/99 de
Cooperativas.

La Asamblea podra ademas impartir instruccio-
nes al Consejo Rector o someter a autorizacion
la adopcién por dicho Consejo de decisiones o
acuerdos sobre determinados asuntos.

Articulo 35. Clases de Asamblea y
convocatorias.

La Asamblea General se reunira:
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a) Con caracter ordinario, dentro de los seis

meses siguientes a la fecha de cierre de
cada ejercicio econdmico, al objeto de exa-
minar la gestién social, aprobar si proce-
de las cuentas anuales y resolver sobre la
distribucion de excedentes o, en su caso,
sobre la imputacién de pérdidas, al igual
gue para establecer la politica general de
la Caja Rural, sin perjuicio de poder incluir
en el orden del dia de la misma toda cla-
se de asuntos relacionados con el funcio-
namiento de la Cooperativa y con la par-
ticipacién de los socios en las actividades
sociales y empresariales de la misma.

Es obligaciéon del Consejo Rector convocar
a la Asamblea General Ordinaria.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo
anterior, transcurrido el plazo legal sin ha-
berse convocado la Asamblea, cualquier
socio podra solicitar del Juzgado compe-
tente que ordene la convocatoria.

b) Con caracter extraordinario, siempre que

el Consejo Rector, a iniciativa propia, esti-
me conveniente su convocatoria, o a pe-
ticion de quinientos socios o del diez por
ciento del total del censo societario.

Cuando la peticidn de convocatoria de
Asamblea General Extraordinaria se inste
por la minoria de socios antedicha, la soli-
citud deberd ir acompanada del orden del
dia de la misma, que en ningdn caso podra
incidir en aquellos asuntos que correspon-
den a la Asamblea General Ordinaria. Si el
requerimiento de convocatoria no fuere
atendido por el Consejo Rector dentro del
plazo de un mes, los solicitantes podran
instarla del Juzgado competente.

La convocatoria de la Asamblea General,
gue incluird la de las Juntas Preparatorias,
se hard por escrito, mediante anuncio pu-
blico en el domicilio social de la Caja Rural
y en cada uno de los centros en los que la
misma desarrolle su actividad. Al mismo
tiempo se publicard en dos periddicos de
gran difusién en el ambito de la Caja Rural.
Tratandose de Asamblea Ordinaria, no sera
necesaria la publicacién en prensa cuando
las Juntas Preparatorias y la Asamblea Ge-
neral se celebren dentro del mes de mayo.

La publicacién y notificacion de la convo-
catoria debera efectuarse con una antela-
cion minima de quince dias respecto a la
fecha prevista para la celebracion de la pri-
mera Junta preparatoria y la Asamblea de
Delegados no podra ser posterior en dos
meses a la de la convocatoria.

En el escrito de convocatoria se expresara
con claridad y precision el orden del dia
o asuntos a tratar, el lugar concreto, dia
y hora en el que se reuniran cada una de
las Juntas Preparatorias y la Asamblea de
Delegados en primera y segunda convo-
catoria, entre las que debera transcurrir, al
menos, media hora, y el caracter ordinario
o extraordinario de la misma.

En todo caso, los estados financieros de
cada ejercicio y los demas documentos
sobre los que la Asamblea haya de decidir,
estaran a disposicion de los socios exclusi-
vamente en el domicilio social de la Caja
Rural y en las principales oficinas operati-
vas durante un plazo analogo al sefalado
anteriormente para la publicaciéon y notifi-
cacion de la convocatoria de la Asamblea,
de lo cual debera informar necesariamen-
te el escrito convocador.
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c) Como Asamblea Universal, no obstante lo
dispuesto en los apartados anteriores, la
Asamblea General quedara validamente
constituida, sin necesidad de previa con-
vocatoria, en cualquier localidad y para tra-
tar cualquier asunto de su competencia, si
encontrandose presentes todos los socios
de la Caja, éstos aceptan por unanimidad
la celebracion de la Asamblea y los asuntos
a tratar en la misma. En este caso la tota-
lidad de los socios deberan firmar necesa-
riamente la correspondiente Acta, que en
todo caso debera recoger el acuerdo para
celebrar la Asamblea y el Orden del dia de
la misma.

El orden del dia de la Asamblea General
ordinaria o extraordinaria sera fijado por
el Consejo Rector, pero éste deberd incluir
los asuntos propuestos, en escrito dirigido
al mismo por un ndmero de socios que re-
presente el diez por ciento del total censo
social o alcance la cifra de doscientos de
ellosy sean presentados antes de que fina-
lice el octavo dia posterior al de la publica-
cién de la convocatoria. El Consejo Rector,
en este caso, deberd hacer publico el nue-
vo orden del dia, con una antelacién mini-
ma de cuatro dias al de la celebracidon de la
Asamblea, en la misma forma establecida
para la convocatoria. En cualquier caso en
el orden del dia se incluird necesariamente
un punto que permita a los socios formular
sugerencias o preguntas al Consejo Rector
relacionadas con los asuntos expresados
en la convocatoria.

La Asamblea General que no tenga caracter de
universal, se celebrara en la localidad donde ra-
digue el domicilio social de la Caja Rural o en
cualquier otro donde tenga abierta oficina.

Articulo 36. Funcionamiento de las Juntas
Preparatorias y de la Asamblea General de
Delegados.

A) Funcionamiento de las Juntas Preparatorias.

1. Se constituiran las siguientes 7 Juntas Pre-
paratorias:

a) Junta preparatoria n° 1. Comprende las
Oficinas abiertas o que puedan abrir-
se en los siguientes municipios: Valdés,
Navia, Vegadeo, Tapia de Casariego, El
Franco, Castropol, Cudillero, Villayon,
Boal, Grandas de Salime, San Martin de
Oscos, Taramundi, Abres, Santa Eulalia
de Oscos, Villanueva de Oscos, Coana,
lllano y Pesoz.
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b) Junta preparatoria n° 2. Comprende las
Oficinas abiertas o que pudieran abrir-
se en los siguientes municipios: Cangas
del Narcea, Tineo, Grado, Pravia, Salas,
Belmonte, Allande, Teverga, Candamo,
Ibias, Degana, Muros, Soto del Barco,
Santo Adriano, Yernesy Tameza, Somie-
do, Proaza y Quirds.

c) Junta preparatoria n°® 3. Comprende las
Oficinas abiertas o que pudieran abrirse
en los siguientes municipios: Siero, No-
rena, Langreo, Pola de Laviana, Mieres,
Aller, San Martin del Rey Aurelio, Pola de
Lena, Morcin, Caso, Ribera de Arriba, So-
brescobio y Riosa.

d) Junta preparatoria n° 4. Comprende las
Oficinas abiertas o que pudieran abrir-
se en los siguientes municipios: Llanes,
Villaviciosa, Cangas de Onis, Ribadese-
Ila, PiloAa, Colunga, Ribadedeva, Nava,
Parres, Onis, Amieva, Sariego, Bimenes,
Cabranes, Caravia, Ponga, Cabrales, Pe-
famellera Alta y Pefiamellera Baja.

e) Junta preparatoria n° 5. Comprende las
Oficinas abiertas o que pudieran abrirse
en los siguientes municipios: Gijén y Ca-
rrefo.

f) Junta preparatoria n° 6. Comprende las
Oficinas abiertas o que pudieran abrir-
se en los siguientes municipios: Avilés,
Llanera, Las Regueras, Castrilléon, Gozén,
Corvera e lllas.

g) Junta preparatoria n° 7. Comprende las
Oficinas abiertas o que pudieran abrirse
en el municipio de Oviedo, asi como la
Oficina digital; si bien los socios de ésta
ultima podran, a su eleccioén, participar
en cualquier otra de las Juntas prepara-
torias antes indicadas.

En el caso de que se abrieran Oficinas en muni-
cipios distintos de los que han quedado relacio-
nados, éstas se incluirdn en una de las Juntas an-
teriores atendiendo a la proximidad geografica.
En el caso de que la nueva Oficina se encuentre a
mas de ciento cincuenta (150) kildmetros de don-
de se celebre la junta preparatoria mas cercana,
se celebrard junta preparatoria en la localidad
donde se haya aperturado la nueva Oficina, siem-
pre que en la misma figuren de alta al menos
500 socios. De no alcanzarse esta cifra, el Consejo
Rector podra adscribir los socios de esa Oficina
a la Junta preparatoria mas préxima. El Consejo
Rector también podra fijar mas de una junta pre-
paratoria a fin de que queden amparados los de-
rechos de los socios de todas las Oficinas.
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Los socios se adscribiran a cada Junta Prepara-
toria en atencién a la Oficina donde figuren de
alta como socios en la Caja en la fecha del acuer-
do de convocatoria de la Asamblea General.

2. Tienen derecho de asistencia a las Juntas
Preparatorias todos los socios de la Caja
Rural adscritos a cada una de ellas, que lo
sean en la fecha del acuerdo de convocato-
ria,y que en el momento de celebracién de
la misma sigan siéndolo, siempre que no
estén suspendidos de tal derecho.

Los socios pueden asistir personalmente o
mediante representante al que deleguen
el voto. Cada socio no podra representar a
mas de dos, dando prioridad a las dos pri-
meras representaciones otorgadas aten-
diendo a su fecha.

La representacion debera cumplir con lo
previsto en el articulo 37 de estos Estatutos
Sociales.

Sélo cabe la representacidon entre socios
adscritos a la misma Junta Preparatoria.

Los socios que ostenten cargos sociales
solo podran otorgarse la representacion
entre si.

Asistira, asimismo, a cada Junta Prepara-
toria, al menos, un miembro del Consejo
Rector.

Igualmente asistira el Director General o
persona en quien delegue, con voz y sin
voto.

Tanto el Consejo Rector como el Director
General podran requerir la asistencia a las
Juntas Preparatorias de técnicos de la En-
tidad o de fuera de ella, especialistas en los
temas a tratar o con funciones organizati-
vas de la sesion.

3. Las Juntas Preparatorias se celebraran en
la fecha, hora y lugar indicados en la con-
vocatoria.

Las Juntas Preparatorias se convocaran
al mismo tiempo que la Asamblea Gene-
ral de Delegados, siendo comun el orden
del dia, con la adicién de la designaciéon de
Delegadosy del resto de puntos operativos
gue resultaren necesarios o convenientes,
y habran de celebrarse entre la publicacion
de la convocatoria de la Asamblea General
y la celebracién de la misma.
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El lugar de celebracion de las Juntas Pre-
paratorias sera la localidad o cualquier otro
lugar, dentro del ambito de cada una de
ellas, que el Consejo Rector considere mas
idoneo para favorecer la asistencia de los
socios adscritos a la misma, y sera determi-
nado por el Consejo Rector en el acuerdo
de convocatoria de la Asamblea General
de Delegados.

Serd posible asistir a las Juntas Prepara-
torias por medios digitales, incluida la vi-
deoconferencia y otros medios analogos,
cuando la entidad haya habilitado los me-
dios necesarios, siempre y cuando se ga-
rantice lo siguiente:

a) La identidad y legitimacion de las per-
sonas socias, sus representantes y de-
mas personas asistentes a la reunién.

b) La seguridad y el contenido de las co-
municaciones.

c) La transmisidon en tiempo real de las
Juntas Preparatorias, con comunica-
cion bidireccional de imagen y sonido
para que todas las personas socias pue-
dan participar en la deliberacién y en la
toma de acuerdos, para lo cual la enti-
dad debera implementar las medidas
necesarias para asegurar su efectividad.

d) El mecanismo de egjercicio del voto, la
identidad de la persona emisoray, para
aqguellos supuestos en donde sea nece-
sario, la confidencialidad del voto.

En el anuncio de convocatoria se informara de
los tramites y procedimientos que habran de se-
guirse para el registro y formacién de la lista de
personas asistentes, el ejercicio de sus derechos
y el adecuado reflejo en el acta del desarrollo de
la reunion.

El Secretario reflejard en el acta correspondiente
la acreditacién de la identidad de todos los asis-
tentes.

Asimismo, se permitird habilitar mecanismos
digitales para garantizar la confidencialidad del
voto, en aquellos supuestos donde sea necesa-
rio, para aquellas personas que acudan presen-
cialmente a las Juntas Preparatorias.
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4. Para su valida constitucioén, las Juntas Pre-

paratorias habran de reunir, en primera
convocatoria, entre presentes y represen-
tados, mas de la mitad de los socios adscri-
tos a cada Junta. En segunda convocatoria,
a celebrar media hora despuésde la prime-
ra, habra de alcanzarse, como minimo, el
cinco por ciento (5%) del total de los socios
adscritos a cada Junta Preparatoria, entre
presentes y representados; no obstante,
cuando los socios adscritos a una Junta
Preparatoria sean menos de cien (100), de-
beran asistir, entre presentes y representa-
dos, un minimo de cinco (5) socios y cuan-
do sean mas de quinientos (500) deberan
asistir, entre presentes y representados, un
minimo de veinte (20) socios.

En cada Junta se nombrara un interventor
de lista, elegido en debida forma de en-
tre los socios presentes, con las siguientes
funciones:

a) Decidir sobre la idoneidad o no de los
documentos en gque consten otorga-
mientos de representacion.

b) Confeccionar la lista de asistentes a la
Junta Preparatoria.

La lista de asistentes, presentes y repre-
sentados, deberd ser firmada por el In-
terventor de lista junto con el Presiden-
te y Secretario de la Junta Preparatoria
y se incorporara al Acta de la misma.

Correspondera al Presidente, asistido por el Se-
cretario, realizar el computo de los socios presen-
tes y representados en la Junta Preparatoria y la
declaracion, si procede, de que la misma queda
validamente constituida.
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5. Las Juntas Preparatorias siempre serdn in-

formadas por un miembro, al menos, del
Consejo Rector, con el apoyo del Director
General o persona que éste designe. El
miembro del Consejo Rector podra ser el
Presidente y/o el Secretario del Consejo
Rector que hayan asistido a la Junta Pre-
paratoria.

Estaran presididas por un socio elegido
entre los asistentes, salvo cuando asista el
Presidente de la Caja, en cuyo caso la presi-
dencia de cada Junta Preparatoria a la que
asista le corresponde a él.

Actuard como Secretario un socio elegido
entre los asistentes, salvo cuando asista el
Secretario del Consejo Rector, en cuyo caso
la funcién de secretaria de cada Junta Pre-
paratoria a la que asista le corresponde a él.

La eleccion del Presidente y del Secretario,
en su caso, se celebrard bajo la direccidon
organizativa del miembro del Consejo Rec-
tor presente, no tendra caracter secreto y
resultard elegido el socio que mas votos fa-
vorables obtenga de los asistentes.

Cuando en el orden del dia figuren asun-
tos que afecten directamente a quienes,
conforme a lo previsto en los apartados an-
teriores, deberian actuar como Presidente
o Secretario de la Junta Preparatoria, ésta
designara a quienes desempefaran di-
chas funciones durante el desarrollo de los
puntos afectados. La designacién no ten-
dra caracter secreto y resultard designado
el socio que mas votos favorables obtenga
de los asistentes.

Los socios asistentes a la Junta Preparato-
ria seran informados sobre cada uno de los
asuntos que integran el orden del dia, que
no serdn sometidos a votacioén; y tras el co-
rrespondiente debate, en su caso, podran
elevar a la Asamblea General de Delegados
propuestas no vinculantes. Concluida lain-
formacion, se procedera, en votacidn se-
creta, a la elecciéon de los Delegados y sus
suplentes. En esta eleccién, aunque sean
socios adscritos a la Junta Preparatoria, no
intervendran los miembros del Consejo
Rector, por cuanto tendrédn el derecho y la
obligacion de asistir a la Asamblea General
de Delegados con voz y voto.

Los socios asistentes a la Junta Preparato-
ria no podran reservarse el derecho a asis-
tir personalmente a la Asamblea General
de Delegados.

El ndmero, presentacién y eleccién de De-
legados se realizard con arreglo a las nor-
mas siguientes:

a) De entre los socios adscritos a cada Jun-
ta se elegiran como Delegados a quie-
nes hayan obtenido el mayor numero
de votos validamente emitidos hasta
un maximo de quince (15) Delegados
por Junta, estableciéndose un minimo
de tres (3) votos para salir elegido. Los
socios que no alcanzaren dicho minimo
0 que, habiéndolo alcanzado no hayan
salido elegidos, podran cederse entre si,
en el mismo acto, los votos obtenidos, o
a otro socio que tuviera las suficientes
delegaciones de voto para su proclama-
cion como Delegados; si no los cedie-
sen, se consideraran perdidos los votos
que les hubieren sido delegados. En
caso de empate entre dos (2) o mas so-
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cios, se resolverd la eleccién a favor del
socio mas antiguo.

b) Podra ser candidato a Delegado cual-
quier socio adscrito a la correspon-
diente Junta que lo solicite, junto con
un suplente, mediante escrito firmado
por ambos y presentado en el domicilio
social o en cualquier Oficina de la Caja
hasta el quinto dia habil anterior inclusi-
ve, al sefhalado para la celebraciéon de la
primera Junta Preparatoria. Ambos de-
beran encontrarse en el pleno ejercicio
de sus derechos como socios.

Los socios personas juridicas deberan
indicar en la solicitud de presentacion
la identidad de la persona fisica, con po-
deres suficientes de representaciéon de
la misma, que en su nombre ejercera la
condicion de Delegado o suplente que,
necesariamente, habra de ser socia de
la Caja Rural.

c) Pueden resultar elegidos Delegados los
socios adscritos a la Junta Preparatoria,
presentes en la misma, previamente
proclamados como candidatos a De-
legados, y que no desempenen cargos
sociales en la Caja Rural, dentro de la
distribucién de Delegados a que se re-
fiere la letra a) anterior.

8. Los Delegados elegidos seran los que tie-

nen derecho de asistencia a las Asambleas
Generales, con voz y exclusivamente con
los votos que hubiesen conseguido en la
Junta preparatoria.

El Delegado no podra recibir delegaciones
de votos que, sumados a los que le corres-
pondan, superen los limites de votos esta-
blecidos en el articulo 7.3 de la Ley 13/1989,
de 26 de mayo, de Cooperativas de Crédito.

Los Delegados seguiran las instrucciones
de voto recibidas de los socios que les ha-
yan elegido, salvo cuando se trate de ma-
terias sometidas a votacidn secreta por
precepto legal o reglamentario o cuando
la Asamblea de Delegados pudiera tener
gue pronunciarse sobre acontecimientos
sobrevenidos y, por ello, desconocidos en
el momento de la celebracién de las Juntas
Preparatorias. La eleccion de los Delega-
dos y los votos recibidos seran validos para
la Asamblea General Ordinaria para la que
hubiesen sido elegidos y para todas las de-
mas Asambleas que se celebren hasta la
siguiente Asamblea General Ordinaria, para
la cual seran elegidos nuevos Delegados.

10.

En caso de que se celebre alguna Asam-
blea General en dicho periodo, se convo-
cara a los Delegados mediante carta cer-
tificada con acuse de recibo dirigida al
domicilio del Delegado que conste en la
Caja Rural y, después de la reunion de la
Asamblea, el Acta de la misma se expon-
drd en todas las Oficinas de la Caja Rural,
a partir del quinto dia habil siguiente a la
terminacion del plazo para aprobarla, es-
tando expuesta durante un periodo de
guince dias, a fin de informar a los socios
de los acuerdos adoptados. No obstante, si
en el Orden del Dia de la convocatoria de la
Asamblea figurara la adopcién de acuerdo
sobre fusion, escisidn, transformacion o di-
solucion de la Entidad, deberdn convocar-
se Juntas Preparatorias previas.

El Acta se aprobara por la propia Junta
Preparatoria al final de la celebracién de
la misma o dentro del plazo de los cuatro
dias siguientes a su respectiva celebracion
por su Presidente y Secretario. Recogera el
lugar, fecha y hora de la reunién, relaciéon
de asistentes, si se celebra en primera o
segunda convocatoria, manifestacién de
la existencia de quorum suficiente para su
valida constitucién, sehalamiento del or-
den del dia, resumen de las deliberaciones
e intervenciones de las que se haya solici-
tado constancia en el acta, el nombre de
los Delegados y suplentes, el numero de
delegaciones de voto conferidas a cada
Delegado y, en su caso, el contenido esen-
cial de las instrucciones de voto conferidas
a los Delegados. Una certificaciéon del con-
tenido del Acta, firmada por el Presiden-
te y el Secretario de la Junta, acreditara a
los Delegados ante la Asamblea General, y
el Acta se transcribird al libro de Actas de
Juntas Preparatorias.

B) Funcionamiento de la Asamblea General de
Delegados.

1.

La Asamblea General de Delegados reque-
rira siempre, como minimo, la previa cele-
braciéon efectiva de mas de las tres cuartas
partes del total de Juntas Preparatorias
previstas en los Estatutos Sociales.

Para que la Asamblea General de Delega-
dos quede constituida, en primera convo-
catoria, sera precisa la asistencia de mas de
la mitad del total de Delegados elegidos
en las Juntas Preparatorias celebradas y
del total de socios que ostenten cargos so-
ciales en la Cooperativa; en segunda con-
vocatoria, bastard con que asistan a dicha
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Asamblea mas del 40 por 100 del total de
los Delegados elegidos y de los socios que
ostenten cargos sociales en la Cooperativa.
Todo ello habra de constar en el Acta de
cada sesion asamblearia.

Por Delegados elegidos se entiende los ti-
tulares o, en su caso, los suplentes.

Asistiran asimismo a la Asamblea General
de Delegados el Director General y, con voz
y sin voto, los miembros del Consejo Rector
gue no sean socios. Tanto el Consejo Rec-
tor como el Director General podran re-
querir la asistencia a las Asambleas Gene-
rales de técnicos de la Entidad o de fuera
de ella, especialistas en los temas a tratar o
con funciones organizativas de la sesion.

Serd posible asistir a la Asamblea General
por medios digitales, incluida la videocon-
ferencia y otros medios analogos, cuando
la entidad haya habilitado los medios ne-
cesarios, siempre y cuando se garantice lo
siguiente:

a) Laidentidady legitimacién de los Dele-
gados o sus suplentes y demas perso-
nas asistentes a la reunion.

b) La seguridad y el contenido de las co-
municaciones.

c) La transmisiéon en tiempo real de la
Asamblea General, con comunicacidn
bidireccional de imagen y sonido para
gue todas las personas asistentes pue-
dan participar en la deliberacién y en la
toma de acuerdos, para lo cual la enti-
dad debera implementar las medidas
necesarias para asegurar su efectividad.

d) El mecanismo de egjercicio del voto, la
identidad de la persona emisoray, para
aqguellos supuestos en donde sea nece-
sario, la confidencialidad del voto.

En el anuncio de convocatoria se informara
de los tramites y procedimientos que ha-
bran de seguirse para el registro y forma-
cién de la lista de personas asistentes, el
ejercicio de sus derechos y el adecuado re-
flejo en el acta del desarrollo de la reunién.

El secretario reflejard en el acta correspon-
diente la acreditacion de la identidad de to-
dos los asistentes.

Asimismo se permitira habilitar mecanis-
mos digitales para garantizar la confiden-
cialidad del voto, en aquellos supuestos
donde sea necesario, para aquellas per-
sonas que acudan presencialmente a la
Asamblea General.

Correspondera al Presidente de la Asam-
blea, asistido por el Secretario del Consejo
Rector, realizar el cémputo de los Delega-
dos y Cargos presentes y la declaracion, si
procede, de que la Asamblea General de
Delegados queda validamente constituida.

Antes de entrar en el orden del dia, por los
Interventores de lista, elegidos en numero
de dos (2) entre los Delegados en la propia
Asamblea, se formara la lista de asistentes.
A tal fin todos los asistentes deberan pre-
sentar su DNI y la correspondiente tarjeta
de asistencia en la que de modo inexcu-
sable debera constar la identificacion del
asistente, y los Delegados deberan presen-
tar la Certificacion de su nombramiento.
En caso de personas juridicas, se presenta-
ran ademas los documentos que acrediten
las facultades de representacion.

La lista de asistentes, que debera ser firma-
da por los Interventores de lista junto con
el Presidentey el Secretario de la Asamblea
y se incorporara al Acta, contendra, al me-
nos, el nombre y apellidos si fuere persona
fisica o la denominacién o razén social y el
nombre y apellidos del representante en el
caso de persona juridica, de los Delegados
asistentes y los votos que corresponden
a cada uno, el nombre y apellidos de los
Cargos asistentes y los votos que ostentan
cada unoy la totalidad de los votos presen-
tes en la sesion.

La Asamblea General de Delegados estara
presidida por el Presidente y, en su defec-
to, por el Vicepresidente del Consejo Rec-
tor y, en defecto de ambos, por el que elija
la Asamblea General. Actuard de Secreta-
rio el que lo sea del Consejo Rectory, en su
defecto, el Vicesecretario y, en defecto de
ambos, el que elija la Asamblea.

Cuando en el orden del dia figuren asuntos
gue afecten directamente a quienes, con-
forme lo establecido en el parrafo anterior,
deberian actuar como Presidente o Secre-
tario de la Asamblea, ésta designara quié-
nes deben desempefar dichas funciones.
Esta eleccion no tendra caracter secreto
y resultara elegido el socio que obtenga
mas votos favorables de los asistentes, para
cada uno de los cargos.
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Corresponde al Presidente de la Asamblea
dirigir las deliberaciones, mantener el or-
den en el desarrollo de la Asamblea, velar
por el cumplimiento de las formalidades
exigidas por la Ley y proclamar el resultado
de las votaciones.

Las votaciones seran secretas cuando ten-
gan por finalidad la eleccién o revocacion
de los miembros del Consejo Rector y de
otros 6rganos sociales, o la adopcién del
acuerdo para ejercitar la accidén de respon-
sabilidad contra estos, asi como transigir o
renunciar al ejercicio de dicha accién. Se
adoptaran también mediante votacidn se-
creta los acuerdos sobre cualquier punto
del orden del dia cuando asi lo soliciten un
veinte por ciento de los socios que asistan
personalmente a la Asamblea. Se entiende
por socios que asistan personalmente tan-
to los Delegados como los socios miem-
bros del Consejo Rector.

Para evitar abusos, sélo podra promoverse
una peticion de votacion secreta en cada
sesion asamblearia, cuando por la densi-
dad del orden del dia o por otra causa ra-
zonable, ello resulte lo mas adecuado para
el desarrollo de la reunion.

Seran nulos los acuerdos sobre los asuntos
gue no consten en el orden del dia, salvo
en los supuestos expresamente previstos
al efecto en la legislacién vigente en cada
momento.

Excepto en los supuestos expresamente
previstos en la normativa vigente, la Asam-
blea General adoptard los acuerdos por
mas de la mitad de los votos validamente
expresados, no siendo computables a es-
tos efectos los votos nulos, en blanco ni las
abstenciones.

Sera necesaria la mayoria de los dos tercios
de los votos presentes y representados,
para adoptar acuerdos de modificacion de
estatutos, integracién en un grupo coope-
rativo o bajo cualquier otra forma juridica,
fusion, escision, disolucién, transformacion
0 cesiones globales del activo y pasivo de
la Entidad, aun cuando éstas no compren-
dan las aportaciones a capital social ni los
socios de la entidad cedente adquieran
tal condicién en la entidad adquirente por
el hecho de la cesidn, asi como en los de-
mMas supuestos establecidos por Ley y en
especial para emitir obligaciones u otros
valores. También se precisara dicha mayo-
ria reforzada para acordar el cese o revoca-
cion de los miembros del Consejo Rector o

10.

para adoptar cualquier decisidn sobre mo-
dificaciones patrimoniales, financieras, or-
ganizativas o funcionales de la Caja Rural,
siempre que las mismas tuvieran caracter
esencial.

Se entenderd que tienen caracter esencial
aguellas modificaciones que afecten, al
menos, a un tercio de los activos totales de
la Entidad.

Podréan ser impugnados, segun el proce-
dimiento y en los plazos establecidos por
la legislacion vigente, los acuerdos de la
Asamblea General que sean contrarios a la
Ley, que se opongan a los Estatutos Socia-
les, o lesionen en beneficio de uno o varios
socios, incluso de terceros, los intereses de
la Caja.

Sdlo serd impugnable el acuerdo adopta-
do por la Asamblea General de Delegados,
aunque para examinar su contenido y va-
lidez se tendran en cuenta las deliberacio-
nesy, en su caso, los acuerdos de las Juntas
Preparatorias.

Articulo 37. Derecho de voto y
Representacion.

1.

Cada socio, persona fisica o juridica, tiene
un voto.

Todo socio puede hacerse representar en
la Junta Preparatoria por cualquier otro
socio, que ejercitard por apoderamiento el
derecho de voto que corresponda al repre-
sentado, con las siguientes limitaciones:-

a) La representacion debera otorgarse por
escrito, antes del dia de la celebracion
de la Junta Preparatoria, y después de
publicada la convocatoria de la sesion
asamblearia.

b) La representacién sera siempre nomi-
nativa y revocable.

c) Ningun socio podra recibir votos por
representacion que, sumados a los que
les corresponden, superen los limites de
voto seflalados en la legislacion vigente.

La representacion para ejercer el dere-
cho de voto sélo se podra otorgar para
una Junta Preparatoria concreta y co-
rrespondera a los interventores de lista
decidir sobre la idoneidad del escrito
que acredite la representacion, que ne-
cesariamente incluira el orden del dia
completo de la Asamblea General de
Delegados y de la Junta Preparatoria.
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En ningun caso podran ser representa-
dos por otro socio aquellos que estuvie-
ren sancionados o que incurrieren en el
conflicto de intereses para votar.

Los socios que ostentan cargos sociales
Unicamente podran representarse en la
Asamblea entre si.

El socio no podra ejercer el derecho de
voto correspondiente asusaportaciones
cuando se trate de adoptar un acuerdo
que le excluya de la sociedad, que le li-
bere de una obligacion o le conceda un
derecho, o por el que la sociedad decida
anticiparle fondos, concederle créditos
o préstamos, prestar garantias en su fa-
vor o facilitarle asistencia financiera, asi
como cuando, siendo administrador, el
acuerdo se refiera a la dispensa de la
prohibicion de competencia.

Articulo 38. Acta de la Asamblea General de
Delegados.

Corresponde al Secretario de la Asamblea Ge-
neral de Delegados la redaccion del Acta de la
sesion, que deberad expresar el lugar, la fecha, y
la hora de las deliberaciones; manifestacion de
qudérum suficiente para su valida constitucion;
sefialamiento del orden del dia; el hecho de si se
celebra en primera o en segunda convocatoria;
un resumen de los asuntos debatidos, el orden
del dia, la lista de asistentes salvo que ésta figure
en anexo diligenciado o en soporte informatico;
las intervenciones de las que se haya solicitado
constancia en el Acta; los acuerdos adoptados y
los resultados de las votaciones.

El Acta podra ser aprobada por la propia Asam-
blea General, o en su defecto, debera serlo, den-
tro del plazo de quince dias, por el Presidente
y dos socios que no ostenten cargos sociales
ni estén en conflicto de intereses o hayan sido
afectados a titulo particular por algun acuerdo
asambleario y que habran de ser designados al
efecto por la misma Asamblea, quienes la firma-
ran junto con el Presidente y el Secretario.

Articulo 39. El Consejo Rector. Naturaleza y
Competencia.

El Consejo Rector es el érgano colegiado de go-
bierno, gestion y representacion de la Caja Ru-
ral, y le corresponde, al menos, la alta gestion,
la supervision de los directivos y la representa-
cién de la sociedad cooperativa. Sus facultades
representativas se extienden a todos los actos
relacionados con las actividades que integran el
objeto social. Es competente para establecer las
directrices generales de actuacion y para ejerci-
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tar las facultades que no estén reservadas por
Ley, o por estatutos, a otros érganos sociales. Su
actuacion se desarrollara con sujecion a la Ley, a
estos estatutos, y a la politica general fijada por
la Asamblea General.

El Consejo Rector podra conferir apoderamien-
tos y revocarlos, y en especial nombrar y revocar
al Director General, como apoderado principal
de la Caja Rural. Las facultades de direccién, de
gestidon y de representacion que se confieran se
establecerdn en la escritura de poder.

Articulo 40. Composicién, eleccién y
distribucién de los cargos del Consejo.

El Consejo Rector se compone de trece miem-
bros titulares, elegidos doce de ellos entre los so-
cios de la Caja en votacidén secreta por la Asam-
blea General, y tres suplentes, cuya misiéon sera
sustituir a aquellos en el supuesto de producirse
vacantes definitivas, resultantes de los candida-
tos que sigan en votos a los vocales electos.

El otro Consejero sera elegido y podra ser revo-
cado por el Comité de Empresa, si en la Entidad
hubiese un Unico Comité. En los demas casos el
Consejero Laboral sera elegido y revocado por
los trabajadores fijos. El periodo de mandato del
referido miembro sera igual que el de los demas
miembros del Consejo Rector. Dicho Consejero
Laboral no podra ser empleado en activo, por
cualquier titulo, de ninguna otra empresa.

Sus cargos seran: Presidente, Vicepresidente, Se-
cretario, Vicesecretario y nueve vocales o conse-
jeros.

El Presidente, Vicepresidente, Secretario y Vice-
secretario seran elegidos de entre ellos por el
mismo Consejo Rector para un mandato de seis
anos.

Cuando exista vacante definitiva, antes de ven-
cer el plazo para el que fueron elegidos, en los
cargos de Presidente, Vicepresidente, Secreta-
rio o Vicesecretario, el Consejo Rector nombrard
también de entre sus miembros a quien haya de
ocupar el cargo, que lo hard por el tiempo que
restara al sustituido. En el caso de vacante de-
finitiva en el cargo de vocal ocupara el puesto,
también por el tiempo que restara al sustituido,
en primer lugar el suplente elegido en la ultima
convocatoria que haya obtenido mas votos y en
su defecto el otro suplente, y luego por el mismo
orden el siguiente suplente.

Caso de enfermedad, ausencia o imposibilidad,
el Presidente serd sustituido por el Vicepresiden-
te. Vacante el cargo de presidente y, en tanto no
se proceda a elegir sustituto, sus funciones seran
asumidas por el vicepresidente sin perjuicio de
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las sustituciones que procedan en caso de impo-
sibilidad o contraposicion de intereses.

El nombramiento correspondiente deberd ins-
cribirse en el Registro Mercantil, en el Registro
de Altos Cargos de Cooperativas de Crédito y en
el Registro de Cooperativas, haciéndose constar
la aceptacién de los elegidos.

Los elegidos no tomaran posesion de sus car-
gos hasta que se reciba la oportuna notificacion
del Banco de Espafna en la que se indique que
se ha practicado su inscripcion en el Registro de
Altos Cargos de las Cooperativas de Crédito, de-
pendiente del mismo, o hasta que transcurra un
mes desde la presentacion ante dicho organis-
mo de la documentacion correspondiente para
su inscripcion.

Sélo pueden ser elegidos Consejeros las perso-
nas fisicas que no estan incursas en ninguna de
las prohibiciones e incompatibilidades previstas
en los presentes Estatutos y siempre que rednan
los requisitos exigidos en los mismos. No obs-
tante, tratandose de un consejero persona juri-
dica deberd designar a una persona fisica para el
ejercicio de las funciones propias del cargo.

Articulo 41. Candidaturas para el Consejo
Rector y forma de eleccién.

Podran proponer candidatos para elegir o reno-
var el Consejo Rector tanto éste como los res-
tantes 6rganos sociales, asi como un numero de
socios que sea igual o superior a la mitad de al-
guna de las minorias legitimadas para instar la
convocatoria de las Asambleas Generales, o a la
mitad del cociente resultante de dividir la cifra
del capital social, expresada en miles de euros,
segun el Ultimo balance auditado, por el nume-
ro total de consejeros titulares. Cada proponente
sélo podra presentar una lista con un maximo de
candidatos igual al nUmero total de Consejeros a
renovar.

La presentacion de socios elegibles en cada pro-
puesta sera valida tanto si abarca la totalidad o
solo algunas de las distintas vacantes en el Con-
sejo Rector.

Las propuestas deberan ser presentadas ante el
Consejo Rector de la Caja, al menos con veinte
(20) dias habiles de antelacion a aquel en que
deba efectuarse la eleccion y en ellas se con-
cretaran claramente los nombres y apellidos,
al igual que el D.N.I. de los distintos candidatos
propuestos para cada una de las vacantes, de-
biendo constar, asimismo, la aceptacion y firma
de los candidatos, su identificacion, y firma de
los socios que los proponen, ademas de cumplir
los requisitos establecidos en la Ley 13/1989 de 26
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de Mayo de Cooperativas de crédito, en el Real
Decreto 84/1993 de 22 de Enero que aprueba el
Reglamento de desarrollo de dicha Ley, y demas
normativa de aplicacion.

Finalizado el plazo de presentacién de candidatos,
el Consejo Rector confeccionara las listas definiti-
vas en las que se recogeran todos los candidatos
propuestos que cumplan todos los requisitos le-
galesy estatutarios, y las expondra en el tablén de
anuncios del domicilio social de la Cooperativa, al
menos con cuarentay ocho horas de antelacién a
la celebraciéon de la Asamblea.

Las posibles reclamaciones sobre la validez de
las listas definitivas seran resueltas por la Asam-
blea General en la que se contemple en el Orden
del Dia la eleccidon de Consejeros, al comienzo de
su sesion.

Por la Caja Rural se imprimiran las papeletas
correspondientes en las que figuraran todos los
candidatos admitidos. Dichas papeletas seran
las Unicas validas en orden a emitir el correspon-
diente voto.

Entrando en el punto del orden del dia de la
Asamblea correspondiente a la eleccidn de los
miembros del Consejo Rector, se procedera a
dar lectura a los candidatos presentados en de-
bida forma, efectuandose la eleccién de los can-
didatos propuestos para cada uno de ellos me-
diante votacidn secreta por papeleta, resultando
elegidos los candidatos que obtuvieren el mayor
numero de votos.

Articulo 42. Duracién, Cese y Retribuciéon del
cargo de Consejero.

Los Consejeros seran elegidos por un periodo de
seis anos, pudiendo ser reelegidos.

El nombramiento de los Consejeros surtira efec-
tos desde su aceptacion.

Los Consejeros que hubieran agotado el plazo
para el cual fueron elegidos, continuaran osten-
tando sus cargos hasta el momento en que se
produzca la aceptacion de los que les sustituyan.

El desempefio de los puestos de Consejo Rector
es obligatorio, salvo justa causa. La renuncia de
los Consejeros podra ser aceptada por el Consejo
Rector o por la Asamblea General.

Los miembros del Consejo Rector cesaran por
muerte, incapacitacion, incompatibilidad, re-
nuncia o perdida de la capacidad para ser miem-
bro de dicho érgano social y por las causas pre-
vistas en la Ley y Estatutos y demas normas de
aplicacion y podran ser destituidos por acuerdo
de la Asamblea General, aungue no conste en el
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orden del dia, si bien en este caso serd necesario
que el acuerdo se adopte por la mayoria de los
dos tercios de los socios presentes o represen-
tados. En el caso de que el Consejero incurra en
alguna de las prohibiciones establecidas en la
Ley, o se encuentre afectado por alguna incapa-
cidad oincompatibilidad legal o estatutaria, sera
inmediatamente destituido a peticiéon de cual-
quier socio. En el supuesto de incompatibilidad
entre cargos, el afectado debera optar por uno
de ellos en el plazo de cinco dias desde la elec-
cion para el segundo cargo, y si no lo hiciere serd
nula la segunda designacion.

El Consejero representante de los trabajadores
asalariados sélo podréd ser revocado por sus re-
presentados, sin perjuicio de la posible accién de
responsabilidad que pueda ejercitarse contra el
mismo.

Siquedase un numero de miembros del Consejo
Rector insuficiente para constituir validamente
éste, los Consejeros que aun permanezcan, an-
tes de transcurridos quince dias desde que se
produzca dicha situacion, deberan anunciar la
convocatoria de Asamblea General en la que se
cubriran los cargos vacantes. Esta convocatoria
podra acordarla el Consejo Rector, aunque se
constituya, como excepcion, con menos miem-
bros de los establecidos en estos Estatutos.

Los miembros del Consejo Rector tendran de-
recho a percibir una retribucién anual por el
ejercicio de las funciones que les corresponde
desarrollar en virtud de su designacién como
consejeros. Dicha retribucién estara conformada
por una cantidad fija anual a percibir en men-
sualidades iguales y una dieta por asistencia a
las reuniones del Consejo Rector, a las comisio-
nes delegadas y a los actos para los que fueran
requeridos. Asimismo podran percibir retribu-
cién en especie.

Por su parte el Presidente del Consejoy los Presi-
dentes de las Comisionesy los Comités constitui-
dos en el seno del Consejo, teniendo en cuenta
su mayor dedicacion a la Entidad, podran tener
derecho a una retribuciéon superior a la del resto
de Consejeros.

La cuantia de las compensaciones referidas an-
teriormente seran las que a tal efecto determine
la Asamblea General y permanecera vigente en
tanto ésta no acuerde su modificacion.

A la cantidad a percibir por cada consejero por
los conceptos anteriores, se le practicard la co-
rrespondiente retencién de IRPF.
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Las cantidades indicadas anteriormente se per-
cibiran por los consejeros con independencia de
los gastos justificados en que pudieran incurrir
en el cumplimiento de sus funciones, que les se-
ran abonados previa la justificacion establecida.

Articulo 43. Funcionamiento del Consejo
Rector.

El Consejo Rector debera reunirse, al menos, una
vez al mes en sesidn ordinaria, y siempre que lo
convoque su Presidente, a iniciativa propia o a
peticidon de al menos dos Consejeros o del Direc-
tor General. La convocatoria se realizara por es-
crito,y con un minimo de cinco dias naturales de
antelacion, debiendo expresarse en el orden del
dia, la fecha, hora, y el lugar donde ha de celebra-
se lareuniéon. En caso de urgencia podra reducir-
se la antelacion indicada, debiendo constar en el
acta tal circunstancia. Si la solicitud no hubiere
sido atendida, en el plazo de diez dias, el Consejo
Rector podra ser convocado por quien hubiese
hecho tal peticidn, siempre que logre para su
convocatoria la adhesidn de, al menos, un tercio
de miembros del Consejo Rector. No serd nece-
saria la convocatoria, cuando estando presentes
todos los Consejeros decidan, por unanimidad,
la celebracion del Consejo Rector.

El Consejo Rector, previa convocatoria, quedard
validamente constituido, cuando concurran per-
sonalmente a la reunién Mmas de la mitad de sus
componentes.

Es obligatoria, salvo causa justificada, la asisten-
cia de los miembros del Consejo Rector a todas
las sesiones a las que hayan sido convocados.
Los Consejeros no podran hacerse representar.

Podréd convocarse a las reuniones, sin derecho a
voto, al Director General, a empleados de la En-
tidad, y a otras personas, cuya presencia se en-
tienda necesaria.

Serd posible asistir a las reuniones del Consejo
Rector por medios digitales, incluida la video-
conferencia y otros medios analogos, cuando la
entidad haya habilitado los medios necesarios.
En este sentido, se garantizara la identidad de
las personas asistentes, la seguridad y el conte-
nido de las comunicaciones, la transmision bidi-
reccional y en tiempo real de imagen y sonido,
asi como el mecanismo de ejercicio del derecho
de voto y, para aquellos supuestos en donde sea
necesario, su confidencialidad.

Asimismo, se permitira habilitar mecanismos
digitales para garantizar la confidencialidad del
voto, en aquellos supuestos donde sea necesa-
rio, para aquellas personas que acudan presen-
cialmente a las reuniones.
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Los acuerdos se adoptaran por mas de la mitad
de los votos validamente expresados, excepto en
los supuestos expresamente establecidos por la
Ley y estos Estatutos.

Cada Consejero tendra un voto. El voto del Presi-
dente dirimira los empates.

La votacion por escrito, y sin sesion, sélo sera ad-
mitida cuando ningun Consejero se oponga a
este procedimiento, o cuando sea exigencia le-

gal.

Las deliberaciones y acuerdos del Consejo Rec-
tor tendran caracter secreto, considerdndose
infraccidn muy grave y causa de cese el que-
brantamiento del mismo, sin perjuicio de las
responsabilidades de otro orden que pudieran
proceder. La obligacién de guardar secreto es
permanente, por lo que seguira vigente incluso
después de que se produzca el cese, por cual-
quier causa, del Consejero.

De los acuerdos del Consejo Rector levantara
acta el Secretario, que sera firmada por el pre-
sidente y el Secretario, y recogera los debates
en forma sucinta y el texto de los acuerdos, asi
como el resultado de las votaciones.

La ejecucion de los acuerdos, cuando no se tome
otra decision, sera competencia del Presidente,
en nombre y representacion del Consejo Rector.

La responsabilidad de los Consejeros se regira
por lo dispuesto para los administradores de so-
ciedades andnimasy demas dispuesto en la nor-
mativa vigente.

Los acuerdos del Consejo Rector podran ser im-
pugnados conforme a lo dispuesto en la Ley.

Articulo 44. El Presidente de la Caja.

El Presidente del Consejo Rector, que actua-
ra bajo la denominacién de Presidente de Caja
Rural de Asturias, tendrd atribuida la represen-
tacion legal de la Caja, sin perjuicio de incurrir
en responsabilidad si su actuacién no se ajusta
a los acuerdos de la Asamblea General y el Con-
sejo Rector.

En tal concepto le corresponde:

a) Representar a la Caja, judicial y extrajudi-
cialmente, en toda clase de actos, nego-
cios juridicos, contratos y en el ejercicio de
todo tipo de acciones y excepciones.
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b) Convocar y presidir las sesiones y reunio-
nes de los drganos sociales de los que for-
me parte, dirigiendo la discusion y cuidan-
do de que no se produzcan desviaciones
0 se sometan a la decision de la Asamblea
cuestiones no incluidas en el orden del dia.

c) Vigilar y procurar el cumplimiento de los
acuerdos de los érganos sociales.

d) La firma social y en particular firmar con
el Secretario las actas de las sesiones y las
certificaciones que se expidan con refe-
rencia a los documentos sociales.

e) Ejecutar los acuerdos que pudieran adop-
tar los drganos sociales de la Cooperativa,
salvo decision en contrario.

f) Adoptar en casos de gravedad las medi-
das urgentes que razonablemente estime
precisas, dando cuenta inmediatamente
de las mismas al Consejo Rector, quien
resolverd sobre la procedencia de su ra-
tificacién, salvo que el tema afectase a la
competencia de la Asamblea, en cuyo caso
soélo podra adoptar las minimas medidas
provisionales y deberd convocar inmedia-
tamente a la Asamblea General para que
esta resuelva definitivamente sobre las
mismas.

g) Cualquier otra derivada de la representa-
cion que ostenta.

Caso de enfermedad, ausencia o imposibi-
lidad sera sustituido por el Vicepresidente.

Articulo 45. El Vicepresidente.

Corresponde al Vicepresidente sustituir al Presi-
dente en caso de ausencia, enfermedad o impo-
sibilidad del mismo, al igual que en el supuesto
del articulo 40 de estos Estatutos y asumir las
funciones que le encomiende el Consejo Rector.

Articulo 46. El Secretario.
Corresponde al Secretario:

a) Llevar y custodiar los libros Registro de
socios y de aportaciones, asi como los de
actas de las Juntas Preparatorias, de la
Asamblea General, del Consejo Rectory, en
su caso, de los 6rganos deliberantes de los
gue forme parte.
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b) Redactar el Acta de cada sesion, en la que
se relacionara al menos lugar fecha y hora
de las deliberaciones, niUmero de los asis-
tentes y representados, resumen de los
asuntos debatidos, las intervenciones de
las que se haya solicitado constancia en
acta, acuerdos adoptados y los resultados
de las votaciones y, en caso de las Juntas
Preparatorias y de la Asamblea General, si
se celebra en primera o en segunda convo-
catoria.

c) Librar certificaciones autorizadas por la
firma del Presidente con referencia, en su
caso, a los libros y documentos sociales.

d) Cualquier otra funciéon derivada de su cargo.

Caso de enfermedad, ausencia o imposibi-
lidad sera sustituido por el Vicesecretario.

Articulo 47. Delegacion de facultades por el
Consejo Rector.

El Consejo Rector, sin perjuicio de los apodera-
mientos que pueda conferir a cualquier persona,
podra delegar de forma temporal o permanen-
te una parte de sus atribuciones y facultades en
una Comisiéon Ejecutiva, de la que formaran par-
te el Presidente, el Vicepresidente, el Secretario,
y dos vocales.

En todo caso, la delegacion de facultades en la
Comisidn Ejecutiva, requerira el voto favorable
de los dos tercios de los componentes del Con-
sejo Rector, debiendo indicarse en el acuerdo
gue a tal efecto pueda adoptarse, las facultades
gue se delegan y las personas que han de inte-
grar la Comision Ejecutiva.

El Consejo Rector no podra delegar, ni aun con
caracter temporal el conjunto de sus facultades,
ni aquellas que, por imperativo legal, resulten in-
delegables.

Las facultades delegadas sélo podran compren-
der el trafico empresarial ordinario de la Coope-
rativa, conservando en todo caso el Consejo con
caracter exclusivo las siguientes facultades:

a) Fijar las directrices generales de gestion.

b) Controlar permanentemente el ejercicio
de las facultades delegadas.

c) Presentar a la Asamblea General Ordinaria
las cuentas del gjercicio, el informe sobre
la gestiony la propuesta de distribucion de
excedentes, o imputacion de pérdidas.

En cualquier caso, el Consejo Rector conti-
nuara siendo competente respecto de las
facultades delegadas, y responsable ante
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la Cooperativa, los socios, los acreedores y
los terceros de la gestidn llevada a cabo por
la Comision Ejecutiva. El miembro del Con-
sejo contrario al acuerdo de delegaciéon
podrd dimitir del cargo justificadamente.

La Comisién Ejecutiva se reunird cuando se con-
sidere necesario por su presidente o a peticién
de cualquier miembro, pudiendo convocarla
cualquiera de ellos. No es precisa la convocatoria
por escrito, ni el establecimiento previo de orden
del dia. No serd necesaria la convocatoria, cuan-
do estando presentes todos los miembros deci-
dan, por unanimidad, la celebracién de la Comi-
sidén ejecutiva.

La Comisién ejecutiva, previa convocatoria, que-
dara validamente constituida, cuando concu-
rran personalmente a la reunién mas de la mitad
de sus componentes.

Es obligatoria, salvo causa justificada, la asisten-
cia de los miembros de la Comisién Ejecutiva a
todas las sesiones a las que hayan sido convoca-
dos. Los miembros de la Comision Ejecutiva no
podran hacerse representar.

Podréa convocarse a las reuniones, sin derecho a
voto, al Director General, a empleados de la En-
tidad, y a otras personas, cuya presencia se en-
tienda necesaria.

Seran validos los acuerdos de la Comision Ejecu-
tiva adoptados a distancia, por medios digitales,
sea por videoconferencia, por conferencia tele-
féonica mudltiple o cualquier otro sistema analo-
go, en los mismos términos que para el Consejo
Rector.

También podra celebrarse votacién por escrito y
sin sesidn en los mismos supuestos que los le-
galmente previstos para el Consejo Rector, siem-
pre que ninguno de los miembros de la Comi-
sidn se oponga.

Los acuerdos se adoptardn por mas de la mitad
de los votos validamente expresados.

Cada miembro de la Comisién Ejecutiva tendrd
un voto. El voto del Presidente dirimirad los em-
pates.

Las deliberaciones y acuerdos de la Comision
Ejecutiva tendran caracter secreto, consideran-
dose infraccién muy grave y causa de cese el
guebrantamiento del mismo, sin perjuicio de las
responsabilidades de otro orden que pudieran
proceder.
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Los miembros de la Comision Ejecutiva seran
compensados en los términos sehalados para
los miembros del Consejo Rector en el art.42 de
estos Estatutos.

Se llevara un libro de Actas de dicha Comision
Ejecutiva y los acuerdos de ésta seran impugna-
bles con base a las mismas causas y por los suje-
tos legitimados que se sefalen en la legislacién
vigente en orden a la impugnacién de los acuer-
dos del Consejo Rector.

Articulo 48. Capacidad para ser miembro del
Consejo Rector.

Los miembros del Consejo Rector tendran que
ser socios de la Caja Rural, pudiendo dos de ellos
no ostentar tal condicién, siendo personas cua-
lificadas y expertas, la que tampoco se exigira
para el vocal que represente a los trabajadores
asalariados. Ninguno de ellos podréa estar incur-
so en causa de incompatibilidad o prohibicién
segun la legislacion vigente en cada momento
y todos ellos deberan cumplir cuantos requisi-
tos sean exigidos por la normativa aplicable a las
cooperativas de crédito.

Articulo 49. Responsabilidad del Consejo
Rector.

1. Los miembros del Consejo Rector desem-
penaran su cargo con la diligencia de un
ordenado gestor y de un representante
leal, quedando obligados a guardar secre-
to sobre los datos de la Caja, aun después
de cesar en sus funciones.

2. El régimen de responsabilidad y el ejerci-
cio de la accidén de responsabilidad contra
los miembros del Consejo se regirdn por
lo dispuesto en la Legislacion vigente en
cada momento.

Articulo 50. Direccion General,
nombramiento, atribuciones, deberes y cese.

Esta Caja Rural estd obligada a contar con una
Direccidon General, cuyo titular sera designado y
contratado por el Consejo Rector entre personas
gue reunan las condiciones de capacidad, pre-
paracion técnica y experiencia suficiente para
desarrollar las funciones propias de dicho cargo.

Las atribuciones de la Direccion General se ex-
tenderan a los asuntos pertenecientes al giro o
trafico empresarial ordinario de la Cooperativa
de Crédito, asumiendo la jefatura de los servicios
técnicos y administrativos de la misma, pudien-
do desarrollar al efecto cuantas facultades y fun-
ciones le hubieran sido encomendadas, las que
en todo caso deberan enunciarse en la corres-
pondiente escritura publica de apoderamiento
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gue necesariamente debera otorgarse, pudien-
do realizar al efecto cuantos actos interesan a
esta Cooperativa en el marco de las directrices
que se le hubieren sefalado y dentro de los po-
deres conferidos.

Se consideran en todo caso como atribuciones,
deberes y funciones basicas las siguientes:

1) Serd Jefe Superior de todas las oficinas y
dependencias.

2) Dirigira la administracion de la Caja Rural,
su contabilidad, ostentando la jefatura so-
bre el personal.

3) Trimestralmente al menos, presentara al
Consejo Rector un informe sobre la situa-
cién econédmica y social de la Caja Rural.

4) Dentro de los tres meses inmediatamen-
te siguientes al cierre del ejercicio social
debera presentar al Consejo Rector, para
su informe y posterior consideracién por
la Asamblea, la memoria explicativa de la
gestion de la empresa, y las cuentas anua-
les.

5) Debera comunicar al Presidente de la Caja
Rural, sin demora alguna, todo asunto que,
a su juicio, requiera la convocatoria del
Consejo Rector o de la Asamblea General o
que, por su importancia, deba ser conoci-
do por aquél.

Debera realizar sus funciones con la Dili-
gencia de un ordenado gestor y un leal re-
presentante.

En ningun caso, podran otorgarse a la Di-
reccion las facultades del Consejo que tu-
vieren caracter indelegable, en especial las
de:

a) Fijar las directrices generales de actua-
cion en la gestion de la Caja, con suje-
cién a la politica establecida en la Asam-
blea General.

b) El control permanente y directo de la
gestion empresarial.

c) Presentar a la Asamblea General la ren-
dicién de cuentas, la propuesta de im-
putacién y asignacién de resultados y
la Memoria explicativa de cada ejercicio
econdémico.

d) Solicitar el concurso de acreedores, en
Su caso.

En todo caso la Direccién podra solicitar al
Presidente la convocatoria del Consejo Rec-



ESTATUTOS2023

tor y estard facultado para decidir sobre la
realizacion de operaciones con terceros,
dentro de los limites establecidos en cada
momento por la normativa en vigor.

El Director General cesard, entre otras cau-
sas justificadas, al cumplir los 75 anos de
edad. Corresponde al Consejo Rector acor-
dar el cese del Director, pudiendo revocarlo
por ineficacia en su actuacién o por cual-
quier otra causa legalmente prevista. Asi-
mismo podrd ser destituido, suspendido o
separado de su cargo, en virtud de expe-
diente disciplinario, instruido y resuelto por
la autoridad competente.

En el supuesto de su revocacion, el Conse-
jo Rector estara obligado a dar cuenta del
cese del Director General en la primera
Asamblea General que se celebre, constan-
do tal extremo en el orden del dia.

El Director General quedard obligado al se-
creto profesional, aun después de cesar en
sus funciones.

Articulo 51. Incompatibilidades y
prohibiciones para el ejercicio de la Direcciéon
General.

Al Director General le afectan las mismas incom-
patibilidades y prohibiciones que a los miem-
bros del Consejo Rector, ademas de las propias
de su cargo.

En todo caso y en razén a la dedicacién exclu-
siva que le es exigible, no podra desempenar al
mismo tiempo igual cargo u otro equivalente en
cualquier otra cooperativa o sociedad mercantil.

La persona designada para ocupar el puesto de
Director General deberd quedar inscrita, con an-
terioridad al inicio de sus funciones, en el Regis-
tro de Altos Cargos de las Cooperativas de Crédi-
to, sin perjuicio de su posterior inscripcion en los
Registros Mercantil y de Cooperativas.

Articulo 52. Conflicto de intereses.

No seran validos los contratos concertados ni las
obligaciones asumidas por parte de la Coopera-
tiva de Crédito- Caja Rural, no comprendidos en
la prestaciéon de los servicios financieros propios
del objeto social de la misma, hechas en favor de
los miembros del Consejo Rector o de la Direc-
cién, o de sus parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o de afinidad, si no recae au-
torizaciéon previa de la Asamblea General, en la
gue las personas en las que concurra la situacion
de conflicto de intereses no podran tomar parte
en la votacion.
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La autorizacion de la Asamblea no sera necesa-
ria cuando se trate de las relaciones propias de la
condicién de socio.

Los acuerdos del Consejo Rector o de la Comi-
sidn Ejecutiva sobre operaciones o servicios coo-
perativizados en favor de miembros del Consejo
Rector, de la Comisién Ejecutiva, de la Direccién
General, o de los parientes cualesquiera de ellos
dentro de los limites sefalados en el apartado
anterior, se adoptaran necesariamente median-
te votacién secreta, previa inclusién del asunto
en el orden del dia con la debida claridad, y por
mayoria no inferior a los dos tercios del total de
Consejeros.

Si el beneficiario de las operaciones o servicios
fuese un consejero, o un pariente suyo de los in-
dicados antes, aguél se considerara en conflicto
de intereses, y no podra participar en la votacion.

Una vez celebrada la votacion secreta, y procla-
mado el resultado, serd valido hacer constar en
acta las reservas o discrepancias correspondien-
tes respecto al acuerdo adoptado.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores sera asi-
mismo de aplicacién cuando se trate de consti-
tuir, suspender, modificar, novar o extinguir obli-
gaciones o derechos de la Caja con entidades
en las que aquellos cargos o sus mencionados
familiares sean patronos, consejeros, administra-
dores, altos directivos, asesores o miembros de
base con una participacion en el capital igual o
superior al 5 por cien.
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CAPITULO V
DOCUMENTACION ECONOMICO-SOCIAL

Articulo 53. Documentacion social.

La Caja llevara, en orden y al dia, los siguientes
libros:

a) Libro de Registro de socios.

b) Libro de Registro de aportaciones al Capital
Social.

c) Libro de Actas de Asamblea General de
Delegados, de las Juntas Preparatorias, del
Consejo Rector, de la Comision Ejecutiva y
de los Organos Colegiados que, en su caso,
se creen.

d) Cualesquiera otros que vengan exigidos
por disposiciones que le sean aplicables.

Articulo 54. Contabilidad y Auditoria de
Cuentas.

La Caja Rural llevara la contabilidad de acuerdo
con la normativa establecida para las Entidades
de Crédito.

Las cuentas anuales y el informe de gestién de-
beran ser auditados de acuerdo con lo estableci-
do en la legislacion vigente.

Correspondera a la Asamblea General la designa-
cién de las personas que deban realizar la audito-
ria de dichas cuentas anuales.
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CAPI|

ULO Vi

DISOLUCIONY LIQUIDACION
DE LA CAJA. EXTINCION

Articulo 55. Disolucion de la Caja.
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1.

La Caja Rural quedara disuelta y entrara en
liguidacion, salvo en los supuestos de fusion
0 escision, por cualquiera de las siguientes
causas:

a) Por acuerdo de la Asamblea General.

b) Por la paralizacién de los érganos socia-
les o de la actividad cooperativizada du-
rante el plazo maximo establecido legal-
mente, sin causa justificada, de tal modo
gue imposibilite su funcionamiento.

c) Por la reduccion del nUmero de socios o
de los recursos propios, en particular del
capital social, por debajo de los minimos
establecidos legal o reglamentariamen-
te, sin que se restablezca en plazo.

d) Por laimposibilidad de cumplimiento de
su objeto social.

e) Por fusion, por creacion de una nueva
entidad, absorcién, escision total o ce-
sion global de activos y pasivos.

f) Por cualquier otra causa establecida en
la Ley.

El acuerdo asambleario que tenga por ob-
jeto constatar la concurrencia de las causas
sefaladas en las letras b), ¢), d) o f), se adop-
tard con una mayoria no inferior a la mayo-
ria simple de los votos presentes y repre-
sentados. En los demas casos se estara a lo
dispuesto en el articulo 36 de los presentes
Estatutos.

La convocatoria de toda asamblea que ten-
ga por objeto la aprobacién de un proyecto
de fusién o escision, ademas de cumplir los
requisitos genéricos fijados en los presen-
tes Estatutos, debera cumplir los requisitos
establecidos en la normativa aplicable.

4. El socio disconforme con un proceso de fu-

sidn, tanto el no asistente a la reunién asam-
blearia como el disidente con el acuerdo
adoptado, tendrd derecho de separaciéon y
sus aportaciones serdn liquidadas y reinte-
gradas aplicando la regulacién estatutaria
de la baja obligatoria, tomandose como “fe-
cha de efectos de la baja” la de inscripcidn
de la fusién en el Registro de Cooperativas,
gue también determinara el inicio del plazo
para proceder a efectuar el célculo del im-
porte a retornar de sus aportaciones al ca-
pital social.

Articulo 56. Liquidacion de la Caja.

1.

Cumplidas las formalidades legales exigi-
das, se abrird el periodo de liquidacién, con-
servando la entidad durante el mismo su
personalidad juridica, en el que se anadira
a su denominaciéon la mencién “en liquida-
cion”.

La Asamblea General procederd al nombra-
miento de socios liquidadores (en nimero
impar siendo al menos tres), entre los so-
cios de la Caja, mediante votacién secretay
por el mayor ndmero de votos.

Los liquidadores ejerceran las funciones
previstas en la legislacion cooperativa de
aplicacion, si bien tendran en cuenta las
especialidades del Fondo de Educacion y
Promocién materializado en inmuebles,
qgue podra ser destinado a la cobertura de
pérdidas.

En la adjudicacion del haber social se se-
guird el procedimiento que se prevé en la
normativa reguladora de las Cooperativas
de Crédito.

Articulo 57. Extincion.

Adoptados los acuerdos asamblearios que proce-
dan, los Liquidadores otorgaran a la finalizacién
del proceso la escritura publica de extincién de la
Sociedad y solicitaran su inscripcién Registral.
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DISPOSICION TRANSITORIA:

Los actuales Interventores continuardn en sus
cargos hasta que la modificacién estatutaria que
prescinde del cargo de Interventor quede inscrita
en los Registros Mercantil y de Cooperativas.

La duracion del mandato de los actuales Conse-
jeros se mantendra en los cinco anos para los que
fueron elegidos.
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